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Citre: MONITORUL OFICIAL

Ref: RAPORT DE ACTIVITATE AL INSPECTORATULUI TERITORIAL
DE MUNCA BOTOSANI PENTRU ANUL 2018 - conform prevederilor
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si
a normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG 123/07.02.2002, in
vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IIl-a.

I.1.” Prin acest raport de activitate, transmitem atat persoanelor fizice, cét si celor juridice, de pe
raza judetului Botosani, in calitate de beneficiari directi ai activitatii institutiei noastre, o imagine
de ansamblu, privind rolul acesteia si a modului in care functionarii sii si-au indeplinit
responsabilitatile stabilite de lege in cursul anului 2018” — Dan Moldovanu inspector sef cu
atributii  delegate/exercitare, Mihai Onofrag inspector sef adjunct RM cu atributii
delegate/exercitare.

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani are sediul social pe Calea Nationala, nr. 83A, tel.
0231/534532, fax. 0231514854.

L.2. Inspectoratul Teritorial de Muncd Botosani, institutie cu personalitate juridica, reprezinta
Inspectia Muncii, organ de specialitate al administratiei publice centrale in subordinea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, finantata din integral din bugetul de stat.

In vederea indeplinirii obiectivelor strategice Compartimentele Control Sdndtate si Securitate
in Muncd si Supravegherea Pietei precum si Compartimentele Control Relatii de Munca si
Control Muncd Nedeclaratd din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncid Botosani
elaboreazi anual, un Program propriu de aciuni, in conformitate cu Programul cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii in care sunt previzute activititile pe care inspectorii de munca
urmeaza sa le desfasoare.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de aciuni al Inspectiei Muncii si in
Programul propriu de actiuni pentru anul 2018 au fost campaniile de control si
constientizare i actiunile specifice in domeniile relatiilor de munca §i securitatii si sanatitii in
munca.

b. IL1. Indicatori de performanti cu prezentarea gradului de realizare ale acestora :

in domeniul Relatiilor de Munca:

NR.CRT. | INDICATORI DE | AN2017 AN 2018
PERFORMANTA
1 Controale la agenti economici 1238 1198
2 : Solutionare scrisori, sesizari, 459 466
reclamatii
3 Valoare sanctiuni aplicate 677.500 1.248.800
in domeniul Sandtaitii si Securititii in Munci:
NR.CRT. INDICATORI DE AN 2017 AN 2018
PERFORMANTA
1 Controale la agenti economici 695 678
2 ' Solutionare scrisori, sesiziri, 55 32
. reclamatii
3 ! Valoare sanctiuni aplicate 220.000 90.500
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Amenzi aplicate in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Botosani de citre

serviciile SSM si RM :

Nr.ert | PERIOADA | NR.UNITATI SANCTIUNI
ANALIZATA | CONTROLATE CONTRAVENTIONALE
NUMAR VALOARE
SANCTIUNI AMENZI
1 2017 1238 3471 897.500
2 2018 1876 1826 1.339.300
CONCLUZIE :

In anul 201 8, se costatd o scddere a numdrului de controale efectuate dar si o crestere a
numdrului de controale/inspector si de asemenea o crestere a valorii sandtiunilor aplicate in
domeniul Relatiilor de Muncd, comparativ cu anul 2017. Acest fapt se datoreazi majordarii
cunatumului amenczilor, mai ales in ceea ce priveste munca nedeclaratd, cit §i a Campaniilor
Nationale declansate de cdtre Inspectia Muncii, aceasta ducind la cresterea gradului de
responsabilitate al angajatorilor.

In domeniul Sanditate si Securitate in Muncd, a scdzut numdrul de controale si valoarea
totald a sanctiunilor aplicate, datoritd faptului cd s-a diminuat numdrul de inspectori, prin
legire la pensie, iar un alt factor l-a constituit intrarea in vigoare a Legii preventiei.

IL 2. Programele desfasurate si modul de raportare ale acestora la obiectivele ITM

a. in domeniul Relatiilor de Munci:

Activitatea compartimentului Control Relatii de Munci:

Activitatea compartimentului Control Relatii de Munc s-a desfisurat avand la bazi tematica de
control aprobata prin Programul propriu de actiuni al ITM Botosani si legislatia muncii in
domeniul relaiilor de munca, in conformitate cu programirile lunare stabilite.S-au efectuat
controale la 1.198 agenti economici, cu 24.235 salariati, dintre care 12.570 femei si 11 tineri cu
varste cuprinse intre 15-18 ani. Din cei 1.198 de angajatori verificati, unui numar de 79 li s-au
aplicat 106 sanctiuni contraventionale dupa cum urmeazi: 60 de amenzi in valoare totali de
1.248.800 lei si 46 avertismente. Au fost dispuse 1.388 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate,

Verificarea modului in care angajatorii respecti prevederile Codului Muncii — Legea
53/2003 republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Conform Programului Propriu de Actiuni, in anul 2018 s-a verificat modul in care angajatorii
respectda prevederile Codului Muncii — Legea 53/2003 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar unul dintre obiectivele principale urmirite a fost depistarea si
diminuarea muncii nedeclarate. Au fost depistate 76 de persoane care desfasurau munca
nedeclarata. Controalele au fost efectuate la un numar de 1152 agenti economici, 36 dintre
acestia fiind sanctionati pentru muncd nedeclaratd cu 32 amenzi in valoare totald de 1.200.000
lei i 10 avertismente.

Privind respectarea dispozitilor referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca ale salariatilor, precum si a altor acte normative din domeniul
relatiilor de munca. Au fost controlati 1176 angajatori, aplicAndu-se 76 de sanctiuni, dintre care
53 de amenzi si 23 de avertismente, astfel: 27 amenzi in valoare de 1.020.000 lei pentru primirea
la munci a persoanelor fard incheierea contractelor individuale de muncd, 5 amenzi in valoare de
180.000 lei pentru primirea la munca fard transmiterea raportului de munca in REVISAL, 2
amenzi de 3.500 lei pentru nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, 2 amenzi de
4.500 lei pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte si 17 amenzi in
valoare de 30.000 lei pentru neintocmirea corectd a documentelor de evidenti a orelor de munca
prestate de salariati, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 1.238.000 lei.

Verificarea modului in care angajatorii respecti prevederile Legii dialogului social
nr.62/2011, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

- verificati 124 angajatori, 16 dintre acestia nu au respectat prevederile legale, dispuse 16 masuri
pentru remedierea deficientelor.
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Campania Nationala privind verificarea modului in care angajatorii au aplicat prevederile

legate de modificarea salariului brut in contextul transferului contributiilor de la

angajator la angajat

- verifica{i 289 de angajatori, s-a constatat ca 3 dintre acestia nu au respectat prevederile privind

obligativitatea initierii negocierii colective, 11 angajatori nu au respectat termenul de

transmiterea modificarilor referitoare la salarii. S-au dispus 14 masuri de remediere si s-au

aplicat 14 amenzi in valoare totald de 465.000 lei si 13 avertismente.

Campania de informare a angajatorilor care au striini angajati, cu privire la prevederile

OUG 25/2014.

- campania s-a derulat in colaborare cu Biroul Local pentru Imigriri Botosani. in data de 17

mai 2018, la Centrul de Pregitire si Perfectionare al Inspectiei Muncii, a fost organizat un

seminar la care au fost prezentate prevederile legale in domeniu si au participat reprezentanti de

la 22 de angajatori care desfasoara activitate pe raza judetului Botosani.

Campania Nationald privind identificarea cazurilor de munci nedeclarati la angajatorii

care isi desfisoari activitatea in domeniul alimentatiei publice “Bufet expres, restaurant

fast-food, pizzerie”

- au fost verificati 8 agenti economici, au fost constatate 22 deficiente, dispuse 22 masuri.

Campania Nationali “O zi pe siptimini” pentru identificarea cazurilor de munci

nedeclarati in unititile care au ca domeniu de activitate Fabricarea de mobili si respectiv

Comertul cu aménuntul al mobile

- controlati la 15 angajatori si au fost dispuse 14 masuri pentru remedierea deficientelor

Campania Nationali “O zi pe siptimani” pentru identificarea cazurilor de munci

nedeclarati in unititile care au ca domeniu de activitate “ Activitate de constructii”

- s-au efectuat 10 controale si s-au dispus 10 masuri

Campania Nationali “O zi pe siptimini” pentru identificarea cazurilor de munci

nedeclarati in unititile care au ca obiect de activitate Deseuri nepericuloase, Recuperarea

materialelor reciclabile si Extractia pietrisului si nisipului, precum si in domeniul

prestarilor de servicii

- s-au efectuat 29 de controale i s-au dispus 29 de masuri

Campania Nationald privind verificarea modului in care agentiile de turism respecta

prevederile legale in domeniul relatiilor de munca

- au fost verificati 6 angajatori, dispunandu-se 8 masuri

Campania Nationali privind identificarea cazurilor de munci nedeclarati la angajatorii

care igi desfisoara activitatea in domeniul ”intretinerea si repararea autovehiculelor” -

SPALATORII AUTO

- verificati 8 angajatori, s-au aplicat 2 amenzi in valoare totala de 3.500 lei si un avertisment, s-

au dispus 12 masuri.

b.Activitatea compartimentului Contracte Colective de Munci, Monitorizare Relatii de

Munca:

1. Activitatea de inregistrare a contractelor colective de munci.

Au fost inregistrate un numar de 49 de contracte colective de munca si 55 acte aditionale.

Situatia acestora se prezinta astfel:

- Pentru societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome cu capital de stat,
unité(i bugetare - 11 contracte colective de munci si 5 acte aditionale,

- Pentru unitati cu capital privat — 38 de contracte colective de munci si 50 acte adtionale.

La sfarsitul perioadei de raportare, in evidentele inspectoratului figurau active, un numar de 140

de contracte colective de munci.

2. Activitatea de monitorizare a relatiilor de munci.

La nivelul judetului existau la finele anului 2018 un numar de 6500 angajatori activi cu 61.522

contracte individuale de munca active, dintre care 56.117 pe duratd nedeterminata si 5.405 pe

durata determinati. Numdrul zilierilor inregistrati in aplicafia electronici pe parcursul anului

2018 (pozitii in registru) a fost de 44.839.
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c. In cadrul compartimentului Sidnitate si Securitate in Munci s-au desfisurat
urmitoarele activitati
-au fost controlate 671 unitafi si au fost au fost efectuate 678 controale. Au fost aplicate
1720 sancfiuni, din care 14 amenzi si 1706 avertismente. Valoarea totald a sanctiunilor aplicate,
a fost de 90.500 lei. Au fost inregistrate 40 accidente (36 persoane accidentate in anul 2018 si 4
persoane accidentate in anul 2017).

Campanii in domeniul Sanatitii si Securititii in Munci.

1. Campanie nationald privind implementarea in sistemul de invitdmant a proiectului
wValenge culturale in domeniul securitdtii §i sandtdtii in munca”.

- au participat 6 unitati scolare, din care 10 clase profil mecanic, 6 clase profil real si 6 clase de
invatamant profesional, fiind implicate 12 cadre didactice si un numar de 290 elevi.

2. Campanie nationald privind instruirea si informarea lucritorilor in activititile din
domeniul constructiilor

- au fost efectuate 20 de controale la 20 angajatori cu 1092 angajati, fiind constatate 64
neconformitdti, pentru care s-au dispus 64 masuri, aplicate 64 sanctiuni din care o amenda in
valoare de 4000 lei i 63 avertismente.

3. Campanie nationali privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

- au fost efectuate 12 controale la 12 beneficiari, fiind constatate 15 neconformitati,
s-au dispus un numar de 15 masuri si aplicate 15 sanctiuni contraventionale.

4. Campanie nationald privind verificarea respectirii prevederilor referitoare la
autorizarea functionirii din punct de vedere al securitatii si sanatitii in munci, conform
H.G. nr.1425/2006

Au fost efectuate actiuni de informare la un numar de 162 unitati administrative, deconcentrate,
unitati de invatamant, efectuate un numir de 30 controale. S-au constatat 43 neconformitati,
pentru care s-au dispus 43 masuri §i au fost sanctionati 22 angajatori cu 43 sanctiuni
contraventionale.

S.Campanie nationali de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competentd al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2018,
coordonat de citre Comisia Europeani.

- controalate 46 unitati, fiind verificate 289 produse si aplicate 25 sanctiuni contraventionale
cu avertisment,

Actiuni in domeniul Securititii si San:ititii in Munca

L.Identificarea unei metode de evaluare a factorilor psihosociali de risc si a misurilor
de combatere a stresului la locurile de munci.

Au avut loc intilniri ale inspectorilor de muncad implicati in desfisurarea actiunii cu
reprezentantii celor 6 unitai, pentru prezentarea actiunii, explicarea modului de operare cu
chestionarele de opinie si distribuirea acestora. S-au completat 125 chestionare ce au fost trimise
la INCDPM ,.Alexandru Darabont”, conform metodologiei.

2. Actiune de verificare a respectirii prevederilor legale privind securitatea si sinitatea in
munci la desfasurarea activititilor cu articole pirotehnice.

- 5 unitati controlate. constatate un numar de 5 neconformititi, dispuse 5 masuri de remediere,
aplicate 5 sanctiuni contraventionale.

3. Actiune de control privind verificarea modului in care se respecti cerintele minime de
securitate si siniitate in munci pentru transportul rutier al mirfurilor periculoase.

- au fost controlate 10 unitati din domeniu, fiind constatate 27 neconformitati pentru care s-au
dispus 27 masuri, fiind aplicate 27 sanctiuni cu avertisment.

4. Verificarea modului in care se respecti prevederile legale de securitate si sidnitate in

munci in unititile de prelucrare primari a lemnului.
- controlate 7 unitd(i din domeniu, constatate un numar de 26 neconformitai, pentru care s-au

dispus 26 masuri, aplicate 26 sanctiuni cu avertisment.
S.Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi

mijlocii (50 - 249 lucratori).
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Au fost selectate un numar de 49 unitati mijlocii si 11 unitati mici. Au fost controlate 44 unitati,
fiind constatate un numar de 129 neconformitati pentru care s-au dispus 129 masuri si aplicate
129 sanctiuni cu avertisment.

6. Actiune de informare privind bune practici in vederea elaboririi de instructiuni proprii
pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si siiniitate in munci.

- controlate 37 de unitdti, fiind constatate 73 neconformitati pentru care s-au dispus 73 masuri
si aplicate 69 sanctiuni cu avertisment.

7. Actiune de diseminare si instruire a inspectorilor de muncii cu atributii in domeniul
supravegherii pietei, cu privire la aspecte si bune practici la nivel european.

Au participat 2 inspectori de munca, conform metodologiei actiunii.

IL.3. Nerealiziri - nu a fost cazul, au fost indeplinite toate activititile propuse.
I1.4. Obiective atinse in anul 2018.
a. In domeniul Relatiilor de Munci.
Identificarea angajatorilor care folosesc personal fird forme legale de angajare; controlul
respectdrii prevederilor Codului Muncii - Legea 53/2003, republicatd, verificarea respectarii
prevederilor altor acte normative ce reglementeaza raporturile de munci (0.G. 25/2014. O.U.G.
125/2005, LEGEA156/2000, LEGEA52/2011, LEGEA344/2006, H.G. 104/2007. H.G.
905/2017, LEGEA 62/2011).
b. in domeniul Securititii si Sanatitii in Munci.
in cursul anului 2018, inspectorii de munca au continuat actiunile de verificare, informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati privind necesitatea dezvoltirii culturii de prevenire,
controlul aplicdrii prevederilor Legii 319/2006 si a altor acte normative ce reglementeaza
domeniul securitatii si sanatatii in munca (H.G. 1425/2006, HG 1218/2006, HG 197/2016).

III. BUGETUL INSTITUTIEI
II1.1.Executia cheltuielilor la nivelul anului 2018 se prezinti astfel:  lei

Salarii 2095620 2094855
Sporuri conditii munca 5600 5051
Indemnizatie delegare 700 493
Alte drepturi salariale 75810 75141
Vouchere vacanta 50750 50750
Contributii angajator pentru asigurdri sociale de stat 23140 23131
Contributii angajator pentru asiguriri de somaj 790 742
Contributii angajator pentru asigurdri sociale de sinitate 7730 7721
Contributii pentru asigurare de 230 221
accidente de munca si boli profesionale

Contributii concedii si indemnizatii 1270 1262

ii asi nci

Contrib ourdri p

Materiale de curatenie
Incalzit, iluminat
Apd, canal, salubritate

Carburanti

Postd, telecomunicatii

Alte bunuri si servicii pentru intrefinere si functionare 88160 81715
Obiecte de inventar 1500 914
Deplasari interne 9000 8706
Carti, publicatii si material pentru documentare 1000 979
Pregitire profesionald 900 857
Protectia muncii 1210 1210 |
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Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni 100

judiciare

Prime de asigurare non-viatd ( RCA si CASCO) 10400 10378
I11.2. ACHIZITII PUBLICE lei

Nr.crt Denumire Valoare

1 Nr.total achizitii directe realizate 175
2 Nr.achizitii directe realizate prin sistemul electronic(SEAP) 175
3 Numar contestatii formulate la CNSC 0
4 Nr. achizitii anulate 0
5 Durata unei achizitii directe prin SEAP 7 zile

IV.A. Informatii despre litigii in care este implicati institutia.
In anul 2018, L.T.M. Botosani a fost parte intr-un numir de 56 dosare, avand ca obiect plangeri
contravengionale. Au fost solutionate 33 dintre care, 3 au fost admise, 16 au fost admise in
parte, sanciunea pecuniara fiind inlocuita cu avertisment, 14 au fost respinse. De asemenea,
ITM Botosani, a fost parte in calitate de parat in 5 dosare, din care 2 avand ca obiect anulare
acte administrative, iar 3 dintre ele, reconstituire vechime in munca.Dintre cele doud dosare din
contencios, unul a fost admis in parte iar unul respins, mentinandu-se procesul verbal de control.
Dintre cele 3 litigii de munca, la unul a renuntat reclamantul la judecata impotriva institutiei,
celelalte doua fiind response fat de institutie.
IV.B. Informatii despre managementul resurselor umane — organigrama.
Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, este o unitate cu personalitate juridica, aflatd in
subordinea Inspectiei Muncii. Pe parcursul anului 2018, ITM Botosani a avut repartizat un
numdr total de 41 de posturi functii publice si functii contractuale din care : - 35 functii publice:
- 4 functii publice de conducere, - 31 functii publice de executie. La data de 31.12.2018, din
cele 41 de posturi, erau ocupate 36, un numar de 5 posturi fiind vacante. La nivelul functiilor de
conducere din cele 4 posturi, un numar de 3 posturi sunt ocupate prin exercitare temporara a
functiilor publice de conducere, postul de sef serviciu ERUAI si cel de inspector sef find
vacante. Venitul mediu brut lunar aferent anului 2018, din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Muncé Botosani a fost de 5179 lei. La nivelul ITM Botosani, pe parcursul anului 2018, nu au
fost organizate concursuri.Organigrama ITM Botosani este accesibila pe site-ul institutiei,
www.itmbotosani.ro, de asemenea, structura de functii pe compartimente.
V. Relatia cu comunitatea
V.1. Comunicare si relatii cu publicul
Au fost transmise un numar de 43 comunicate de presd, 20 raspunsuri la informatii adresate
direct, 121 articole aparute in presa locala, scrisd si online si 66 stiri radio si televizate.
V.IL Solicitiri de informatii de interes public
Au fost primite i solutionate 8 solicitari scrise de informatii de interes public iar aproximativ
1100 de persoane au beneficiat de consiliere, in cadrul compartimentului, in ceea ce priveste
legislatia din domeniul relatiilor de munca si diversele situatii intervenite in procesul muncii.
V.IIL. Petitii
Au fost finregistrate un numar de 478 petitii, dintre care 466 in domeniul Relatiilor de Munca,
12 in domeniul Securitagii §i Sanatatii in Muncd si 34 comune (RM+SSM). Au fost
sesizate in special urmdtoarele aspecte: neacordare drepturi salariale, nerespectarea timpului
de muncé, neplata orelor suplimentare, munca fard forme legale, nerespectarea prevederilor
H.G. 905 — privind REVISAL, nerespectare conditii de muncd, etc. Toate petitiile au fost
solutionate in termenul legal.

Inspector sef>



