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Ref: RAPORT DE ACTIVITATE AL INSPECTORATULUI TERITORIAL
DE MUNCA BOTOSANI PENTRU ANUL 2022 - conform prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si
a normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG 123/07.02.2002, in
vederea publiciirii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a.

L.1.” Prin acest raport de activitate, prezentdm atét persoanelor fizice, cit si celor juridice de pe
raza judetului Botosani, in calitate de beneficiari directi ai activitatii institutiei noastre, o imagine
de ansamblu privind rolul acesteia §i modul in care functionarii sii si-au indeplinit
responsabilitafile stabilite de lege in cursul anului 2022” - Daniela Petronela Lozneanu,
inspector-sef, Mihai Onofras, inspector-sef adjunct RM, Dan Moldovanu, inspector-sef adjunct
Sanatate §i Securitate in Munca, Groza Liliana, contabil sef.

Inspectoratul Teritorial de Muncd Botosani are sediul social pe Aleea G-ral Gheorghe
Avramescu, nr. 26 A, tel. 0231/534532, fax. 0231/514854.

L2. Inspectoratul Teritorial de Muncd Botoganieste o institulie cu personalitate juridica,
subordonata Inspectiei Muncii, organ de specialitate al administratiei publice centrale, finantata
integral din bugetul de stat.

In vederea indeplinirii obiectivelor strategice, acesta exercitd controlul prin compartimentele
Control Sandtate §i Securitate in Munca si Supravegherea Pietei (in cadrul cdrora isi
desfasoard activitatea un numdr de 7 inspectori de muncd), precum si compartimentele Control
Relatii de Munci (6 inspectori de munca) si Control Muncd Nedeclaratd (4 inspectori de
munca).

Inspectoratul Teritorial de Munci Botosani elaboreaza anual un Program propriu de actiuni,
in conformitate cu Programul-cadru de actiuni al Inspectiei Muncii, in care sunt previzute
activitatile pe care inspectorii de munca urmeazi sa le desfisoare.

Principalele actiuni prevazute in Programul-cadru de acfiuni al Inspectiei Muncii si in
Programul propriu de actiuni pentru anul 2022 au fost campaniile de control si constientizare

si actiunile specifice in domeniile relatiilor de muncd si securitdtii si sanatatii in munca.
b. IL1. Indicatori de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
In domeniul Relatiilor de Munci:

NR.CRT. INDICATORI DE AN 2021 AN 2022
PERFORMANTA -
1 Controale la agenti economici 1.121 1.192
2 Solutionare sesizari, reclamatii 330 273
3 Valoare sanctiuni aplicate 881.600 734.100
In domeniul Siandtitii §i Securitdtii in Munca:
NR.CRT. INDICATORI DE AN 2021 | AN2022
PERFORMANTA
1 Controale la agenti economici 663 653
Solutionare scrisori, sesiziri, 47 36
reclamatii
3 Valoare sanctiuni aplicate 200.000 291.000
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Amenzi aplicate in cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncid Botosani de citre

corvieiilo SSM pi IIM ¢+

Nr.ert | PERIOADA | NR.UNITATI SANCTIUNI
ANALIZATA | CONTROLATE CONTRAVENTIONALFE
NUMAR VALOARE
SANCTIUNI AMENZI
1 2021 1.784 1.500 1.081.600
2 2022 1.845 1172 1.025.100

IL. 2.Programele desfiasurate si modul de raportare a acestora la obiectivele ITM

a. In domeniul Relatiilor de Munci

Activitatea compartimentului Control Relatii de munci:

In domeniul Relatii de Muneci (compartimentele Control Relatii de Munca si Control Munci
Nedeclarati), in cursul anului 2022, inspectorii de munci au efectuat controale la un numar total
de 1.121 agenti economici, cu 31.739 salariati, dintre care 16.599 femei. Unui numar de 72 de
angajatori verificati li s-au aplicat 91 de sanc{iuni contraventionale, dupa cum urmeaza: 46 de
amenzi, in valoare totala de 734.100 lei, §i 45 de avertismente. Au fost dispuse 955 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor.

Valoarea totald a amenzilor aplicate angajatorilor, pentru cele 51 de persoane depistate cd
desfasurau munca nedeclarata, a fost de 660.000 lei.

Valoarea totald a amenzilor aplicate in cadrul domeniului Relafii de Munca in cursul anului
2022 a fost de 734.100 lei.

De asemenea, in cadrul domeniului Relatii de Munci au fost desfisurate o serie de actiuni
si campanii de control, dupa cum urmeazi:

- Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarati la angajatorii care isi
desfagoara activitate in domeniul de activitate: depozite cod CAEN 5210.

- Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarati la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul comert cod CAEN 47.

- Campanie de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatitirea
securitdfii §i protectia sandtitii lucratorilor, precum si verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor
carburantilor auto cod CAEN-4730.

- Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea modului
in care se respecta dispozitiile legale in domeniul securitétii i sdnatatii in munca la angajatorii
care isi desfagoara activitatea in domeniile fabricarea produselor de brutirie si a produselor
fainoase - cod CAEN 107 si comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor
zaharoase, in magazine specializate - cod CAEN 4724.

- Actiune de control previzuta in Planul de Cooperare Operativa pentru prevenirea si combaterea
muncii ilegale a strainilor in anul 2022, incheiat intre Inspectia Muncii si Inspectoratul General
pentru Imigrari.

- Campanie Nationalad de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitdtii si protectia sanatatii lucrdtorilor, precum si verificarea modului de
respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca de catre angajatorii care isi desfdsoara activitati in statiile de
distributie a carburantilor auto cod CAEN-4730.

- Campanie Nationald privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a
prevederilor Legii 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri.
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- Campanie Nationald pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarati la angajatorii care isi
desfagoard activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41, 42, 43.

- (ﬁﬂmpﬂnt@ Nﬁﬁ[\nﬂlﬁ pontyy veritisarca rcspec%r;; prcverjer”or LEH” nr 1848084 cu Pr}vire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfdsoari
activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare forta de munca in striinatate si pentru
verificarea respectdrii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca de catre agentii de
munca temporard si de cétre utilizatorii salariatilor temporari.

- Campanie Nationald privind respectarea de citre transportatorii rutieri a prevederilor legale
referitoare la incheierea §i executarea contractelor individuale de munca. a timpului de munca si
de odihnd a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei §i a directivelor europene ce
vizeaza detasarea lucrétorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia
nationald, cod CAEN 4941 — Transporturi rutiere de marfuri cod CAEN 493] — Transporturi
urbane, suburbane si metropolitane de cilitori.

b.Activitatea Compartimentului Contracte Colective de Munci, Monitorizare Relatii de

Munci

L. Activitatea de inregistrare a contractelor colective de munci

Au fost inregistrate 67 de contracte colective de munca si 12 acte aditionale.Situatia acestora se

prezintd astfel:

- Pentru societdti comerciale, companii §i societdi nationale, regii autonome cu capital de stat.

unitati bugetare — 16 contracte colective de munca si 6 acte aditionale.

- Pentru unitti cu capital privat — 51 contracte colective de munca si 6 acte aditionale.

- Pentru alte categorii de unitati — 0.

La sfarsitul perioadei de raportare, in evidentele inspectoratului figurau active un numar de 101

contracte colective de munca.

2. Activitatea de monitorizare a relatiilor de munci

La nivelul judetului existau la finele anului 2022 un numar de 8.080 angajatori activi, cu 65.565

contracte individuale de munca active, dintre care 60.092 pe durata nedeterminata si 5.473 pe

durata determinata.

cin cadrul Compartimentului Sinitate si Securitate in Munci s-au desfisurat

urméitoarele activititi:

in cursul anului 2022, in cadrul domeniului Sanatate si Securitate in Munci (compartimentele

Control Sdndtate §i Securitate in Muncd §i Supravegherea Piefei) au fost efectuate

controale la un numdr de 653 unitati, au fost depistate un numir de 1.069 neconformitati si

dispuse 1.161 masuri. Au fost aplicate amenzi in valoare de 291.000 lei.

Campanii in domeniul securitatii §i sandatdatii in munca:

- Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sandtate in munca la lucrérile din domeniul constructiilor — cod. CAEN 41, 42, 43.

- Campanie nationald de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunététirea securitatii §i protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi riscurilor de
explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de bauturi alcoolice, rafinarii, industria
minierd si in spitale.

- Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competentd al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat
de catre Comisia Europeana.

- Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional.

- Concurs national ,,STIU SI APLIC! - Securitatea §i sinatatea in munca se deprind de pe
bancile gcolii”, in scopul promovirii securitatii si sdndtd{ii in munca si pentru formarea unei
culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale, concurs realizat in
colaborare cu Inspectia Muncii, Inspectoratele Teritoriale de Munci, Inspectoratele Scolare
Judetene.
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- Actiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime de securitate si sanatate in muncd in domeniul comertului cu ridicata (CAEN 46).

- Ji(‘ﬁlm@ ]]I'iuind varifionran !‘GE}!MTEPH maduln de uhilizare a ec]"n;pzu-rmn*c]or do rmunel 4:: a
tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei
lemnoase pe drumurile forestiere.

- Actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale de
securitate §i sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en detail.

- Actiune de congtientizare §i control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate $i sindtate in muncd pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

- Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni musculo-
scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii acestora.

- Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecti prevederile legale la
comercializarea articolelor pirotehnice.

- Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici
(10 - 49 lucratori).

- Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de infectare cu noul

_ coronavirus.

In anul 2022, in cadrul Compartimentului Sandtate §i Securitate in Muncd au fost inregistrate

41 accidente de munca, dintre care 39 cu incapacitate temporard de munca i 2 mortale.
IL.3. Nerealizari ) o
Nu a fost cazul; au fost indeplinite toate activitatile propuse.

I1.4. Obiective atinse in anul 2022.

a. In domeniul Relatiilor de Munca

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fira forme legale de angajare: controlul
respectdrii prevederilor Codului Muncii - Legea 53/2003, republicatd, verificarea respectarii
prevederilor altor acte normative ce reglementeaza raporturile de munca (0.G. 25/2014, O.U.G.
125/2005, Legea 156/2000, Legea 52/2011 republicata, Legea 344/2006, H.G. 104/2007, H.G.
905/2017, Legea 62/2011 republicata).

b.in domeniul Securititii si Sanatitii in Munci

in cursul anului 2022, inspectorii de muncd au continuat actiunile de verificare, informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire,
controlul aplicarii prevederilor Legii 319/2006 si ale altor acte normative ce reglementeaza
domeniul securitatii §i sanatatii in munca (H.G. 1425/2006. HG 1218/2006, HG 197/2016.

actualizate), Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19,.

I1I. BUGETUL INSTITUTIEI

I11.1.Executia cheltulelllor la mvelul anulm 2022 se prezinta astfel:  lei
g st Credite * bugetare | Plati

-Dcnumire mdlcatorl L efninie & < feituate
TOTAL CHELTUIELI 3.711.691 3.709.220
CHELTUIELI DE PERSONAL din care: 3.576.573 3.574.102 |
Salarii 2.821.159 |  2.820.652 |
Sporuri conditii munca 302.165 | 301.967 |
Alte sporuri 168.865 | 168.681 |
Indemnizatii platite unor persoane in afara unititii 740 | 740
Indemnizatie delegare 4.095 | 4.095
Indemnizatie hrana 129.678 129.602
Alte drepturi salariale 149.871 148.365
Vouchere vacanta 54.870 | 54.870
Contributii angajator pentru asigurdri sociale de stat 01 0|
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e T [ Bugelre [ Pl
e o o | definitive efectuate

| Contributii angajator pentru asigurliri de yomaj 0 0
Contributii angajator pentru asigurdri sociale de

sanatate 0 0
Contributii pentru asigurare de

accidente de munca si boli profesionale 0 0

| Contributii concedii §i indemnizatii 0 0
Contributii asigurdri pentru munci 80.248 80.248
BUNURI SI SERVICII din care: 389.462 377.05601
Furnituri de birou 14.999 12.916
Materiale de curatenie 4.979 4.993
Incalzit, iluminat 87.890 87.888
Apd, canal, salubritate 8.379 8.243
Carburanti 29.490 29.564
Postd, telecomunicatii 14.811 14.810 |
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si '!
functionare 123.487 123.126
Obiecte de inventor 54.756 44.756
Deplasiri interne 27.204 27.163
Pregatire profesionala 3.604 3.604
Car{i, publicafii si material pentru documentare 1.500 1.499
Protectia muncii 4,994 5.004 |
Prime de asigurare non-viatd ( RCA si CASCO) 13.369 | 13.490
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 0 0
II1.2. ACHIZITII PUBLICE lei
Nrert | Denumire ' Valoare
1 Nr.total achizitii directe realizate 116
2 Nr.achizifii  directe  realizate  prin  sistemul 113 |

electronic(SEAP)

3 Numar contestatii formulate la CNSC | 0
4 Nr. achizitii anulate i 0
5 Durata unei achiziii directe prin SEAP 5zile

IV.A. Informatii despre litigii in care este implicata institutia

[n anul 2022, I.T.M. Botosani a fost parte in 57 de dosare aflate pe rolul instantele de judecata
dupa cum urmeaza:

- 42 de dosare avand ca obiect plangeri contraventionale, fiind solutionate 28 (9 respins
plingerea si 19 admis in parte, in sensul inlocuirii sanctiunii amenzii cu sanctiunea
avertismentului), iar 14 sunt in continuare pe rol;

- 2 dosare avand ca obiect litigii de munca - respins actiunea;

- 2 dosare avénd ca obiect contestatiii in anulare - ambele respinse;

- 1 dosar avand ca obiect contestatie impotriva procesului verbal de cercetare - pe rol;

- 2 dosare avénd ca obiect comunicare informatii de interes public (Legea nr. 544/2001) — pe rol;
- 8 dosare avand ca obiect litigii functionari publici , fiind solutionate 3 (2 respinse, 1 admis), 3
fiind in continuare pe rolul instantelor.

IV.B. Informatii despre managementul resurselor umane — organigrama
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Inspectoratul Teritorial de Munci Botosani este o unitate cu personalitate juridica, aflatd
in subordinea Inspectiei Muncii. Pe parcursul anului 2022, [TM Botosani a avut repartizate un
numir total de 40 de postun funcfn publice gt funcgit contractual, din care :

- 34 functii publice: - 4 functii publice de conducere, - 30 functii publice de executie.

La data de 31.12.2022, din cele 40 de posturi, erau ocupate 38, un numir de 2 posturi fiind
vacante. La nivelul functiilor de conducere, din cele 4 posturi, un numar de 3 posturi erau
ocupate, postul de inspector-sef fiind vacant,

Venitul mediu brut lunar aferent anului 2022 in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Botosani a fost de 7910 lei.

La nivelul ITM Botosani, pe parcursul anului 2022, au fost organizate un numar de 2 concursuri.
Organigrama ITM Botosani este accesibild pe site-ul institufiei, www.itmbotosani.ro, de
asemenea, structura de functii pe compartimente.

V. Relatia cu comunitatea

V.1. Comunicare i relatii cu publicul

Au fost transmise un numér de 31 comunicate de presa, 207 articole apdrute in presa local,
scrisd si online §i 74 stiri radio si televizate.

V.IL Solicitiri de informatii de interes public

Au fost primite si solutionate in termenul legal 16 solicitdri scrise privind informatii de interes
public.

V.IIL Petitii

Au fost inregistrate un numdir de 343 petitii, dintre care 245 in domeniul Relatiilor de Munca,
8 in domeniul Securitatii §i Sanatifii in Munci si 28 comune (RM+SSM). celelalte fiind
redirectionate sau clasate. Au fost sesizate in special urmatoarele aspecte: neacordare
drepturi salariale, neacordare concediu odihni, neeliberarea documentelor pentru incetarea
activitdtii, neplata orelor suplimentare , munca fira forme legale .nerespectarea timpului de
munca, nerespectarea prevederilor H.G. 905/2017 - privind REVISAL. nerespectare conditii de
munca, etc. Toate petitiile au fost solutionate in termenul legal.
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