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Ref: RAPORT DE ACTIVITATE AL INSPECTORATULUI TERITORIAL
DE MUNCA BOTOSANI PENTRU ANUL 2023- conform prevederilor Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a normelor
metodologice de aplicare aprobate prin HG 123/07.02.2002, in vederea publicirii
in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1I-a.

L.1.” Prin acest raport de activitate, prezentam atat persoanelor fizice, cit si celor juridice de pe
raza judetului Botosani, in calitate de beneficiari directi ai activitatii institutiei noastre, o imagine
de ansamblu privind rolul acesteia §i modul in care functionarii sii si-au indeplinit
responsabilitafile stabilite de lege in cursul anului 2023” — Daniela Petronela Lozneanu, inspector-
sef, Mihai Onofras, inspector-sef adjunct RM, Dan Moldovanu, inspector-sef adjunct Sanatate si
Securitate in Munca, Liliana Groza, contabil-gef.

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani are sediul social pe Aleea G-ral Gheorghe Avramescu,
nr. 26 A, tel. 0231/534532, fax. 0231/514854.

L2. Inspectoratul Teritorial de Muncd Botogani este o institujie cu personalitate juridica,
subordonata Inspectiei Muncii, organ de specialitate al administratiei publice centrale, finantatd
integral din bugetul de stat.

In vederea indeplinirii obiectivelor strategice, acesta exercitd controlul prin compartimentele
Control Sandtate si Securitate in Munca si Supravegherea Pietei (in cadrul carora isi desfasoara
activitatea un numar de 7 inspectori de munca), precum si compartimentele Control Relatii de
Munca (6 inspectori de munca) si Control Muncd Nedeclarati (4 inspectori de munca).
Inspectoratul Teritorial de Munci Botosani elaboreaza anual un Program propriu de actiuni,
in conformitate cu Programul-cadru de actiuni al Inspectiei Muncii, in care sunt previzute
activitatile pe care inspectorii de munca urmeazi si le desfasoare.

Principalele actiuni prevazute in Programul-cadru de actiuni al Inspectiei Muncii si in
Programul propriu de actiuni pentru anul 2023 au fost campaniile de control si constientizare
si actiunile specifice in domeniile relatiilor de munca si securitaii si sanatatii in munca.

b. IL.1. Indicatori de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

in domeniul Relatiilor de Munci:

NR.CRT. INDICATORI DE AN 2022 AN 2023
PERFORMANTA
1 Controale la agenti economici 1.192 1.238
2 Solutionare sesizari, reclamatii 273 285
3 Valoare sanctiuni aplicate 734.100 1.539.300
In domeniul Sanitatii si Securititii in Munca:
NR.CRT. INDICATORI DE AN 2022 AN 2023
PERFORMANTA
1 Controale la agenti economici 653 761
Solutionare scrisori. sesizari, 36 34
reclamatii
3 Valoare sanctiuni aplicate 291.000 348.000
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Amenzi aplicate in cadrul lnspectoratului Teritorial de Muneca Boto§ani de catre
serviciile SSM si RM :

Nr.crt PERIOADA | NR.UNITATI SANCTIUNI
ANALIZATA | CONTROLATE CONTRAVENTIONALE
NUMAR VALOARE
SANCTIUNI AMENZI
1 2022 1.845 1.172 1.025.100
2 2023 1.999 1.172 1.887.300

II. 2.Programele desfasurate si modul de raportare a acestora la obiectivele ITM

a. in domeniul Relatiilor de Munca

Activitatea compartimentului Control Relatii de munci:

In domeniul Relatii de Munci (compartimentele Control Relatii de Munci si Control Munca
Nedeclarati), in cursul anului 2023, inspectorii de munca au efectuat controale la un numar total
de 1.238 agenti economici, cu 33.134 salariati, dintre care 17.721 femei. Unui numar de 111 de
angajatori verificati li s-au aplicat 127 de sanctiuni contraventionale, dupa cum urmeaza: 91 de
amenzi, in valoare totald de 1.539.300 lei si 36 de avertismente. Au fost dispuse 1.179 masuri
pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor.

Valoarea totald a amenzilor aplicate angajatorilor, pentru cele 74 de persoane depistate ca
desfasurau muncd nedeclaratd, a fost de 1.400.000 lei.

Valoarea totald a amenczilor aplicate in cadrul domeniului Relatii de Munca in cursul anului
2023 a fost de 1.539.300 Iei.

De asemenea, in cadrul domeniului Relatii de Munca au fost desfasurate o serie de actiuni i
campanii de control, dupa cum urmeaza:

- Campania Nationala privind verificarea modului in care angajatorii romani, agentii de munca
temporara si furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca respecta
prevederile legale referitoare la relatiile de munca si la regimul juridic aplicabil strainilor pe
teritoriul Romaniei

- Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de muncé nedeclarata la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42 .43

- Actiuni de control la centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor

- Campanie Nationald pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care
sunt respectate cerintele minime pentru imbunatitirea securititii si protectia sanatatii lucratorilor,
de catre angajatorii care desfagoara urmatoarele activitati: alte activitati de asisten}d sociala, cu
cazare n.c.a. — cod CAEN 8790, alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a. - cod CAEN
8899, activitdti ale centrelor de ingrijire medicala - cod CAEN 8710. activitati ale centrelor de
recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale.- cod CAEN 8720

- Campanie Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care
sunt respectate cerintele minime pentru imbunatitirea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor,
de catre angajatorii care desfasoara activitate in urmatoarele domenii: Alte servicii de cazare — cod
CAEN 5590, Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata - cod CAEN 5520,
Hoteluri si alte facilitati de cazare similar - cod CAEN 5510 (clasa din care se vor verifica doar

motelurile)
- Campanie Nagionald pentru verificarea modului de respectare a prevederilor lcgalc privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munci si pentru verificarea modului in care
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sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securititii si protectia sanatatii lucratorilor,
de catre angajatorii care desfagoara activitati de depozitare si comercializare a carburantilor auto
tip GPL — cod CAEN 4671 si comerf cu amanuntul al carburanilor pentru autovehicule in
magazinele specializate — cod CAEN 4730

- Campanie Nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011,
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Campanie Nationala privind respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca la
transportatorii rutieri de marfuri §i de calatori, cod CAEN 4941 — Transporturi rutiere de marfuri,
cod CAEN 4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cilatori

- Campanie Nationald privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale in
domeniul relatiilor de munci in centre rezidentiale de servicii sociale

- Campanie Nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de
functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul Roméniei ca agent de plasare a fortei de munca in strainatate

b.Activitatea Compartimentului Contracte Colective de Munci, Monitorizare Relatii de

Munca

1.Activitatea de inregistrare a contractelor colective de munci

Au fost inregistrate 50 de contracte colective de munca si 15 acte aditionale. Situatia acestora se

prezinta astfel:

- Pentru societdti comerciale, companii §i societdti nationale, regii autonome cu capital de stat,

unitati bugetare — 8 contracte colective de munca si 6 acte aditionale.

- Pentru unititi cu capital privat — 40 contracte colective de munci si 9 acte aditionale.

- Pentru alte categorii de unitati — 2 contracte colective de munci .

La sfarsitul perioadei de raportare, in evidentele inspectoratului figurau active un numar de 117

contracte colective de munca.

2. Activitatea de monitorizare a relatiilor de munci

La nivelul judetului existau la finele anului 2023 un numar de 8.379 angajatori activi, cu 65.352

contracte individuale de munca active, dintre care 60.312 pe duratid nedeterminata si 5.040 pe

duratd determinata.

c.in cadrul Compartimentului Sinitate si Securitate in Munci s-au desfisurat urmitoarele

activitati:

in cursul anului 2023, in cadrul domeniului Sanatate si Securitate in Munca (compartimentele

Control Sandatate §i Securitate in Munca si Supravegherea Pietei) au fost efectuate

controale la un numar de 761 unitati, au fost depistate un numar de 1.109 neconformitati si

dispuse 1.240 masuri. Au fost aplicate amenzi in valoare de 348.000 lei.

Campanii in domeniul securitatii §i sandtaii in munca:

- Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca la lucrérile din domeniul constructiilor — cod. CAEN 41, 42

- Campanie nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si calatori, privind
respectarea de cdtre angajatori si lucratori a cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca, cod CAEN 49

- Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competentd al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023. coordonat
de cdtre Comisia Europeana

- Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitdtii i protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara
activitati de productie, depozitare si comercializare a carburantilor auto

- Actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale la
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comercializarea articolelor pirotehnice

- Actiune de verificare §i control a respectrii prevederilor SSM in domeniile: hoteluri si alte
facilitati de cazare (Cod CAEN 55) si restaurante §i alte activitafi de servicii de alimentatie
(Cod CAEN 56)

- Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in domeniul securitatii
sl s@natdtii in muncd in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 -
Activitati de asistenta spitaliceasca

- Actiune de verificare a respectérii prevederilor legale de securitate si sinitate in munci in ceea
ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca si a tehnologiilor de exploatare in
parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile
forestiere

- Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sdnatate in
munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici
periculosi la locul de munca

- Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi
mijlocii (50 - 249 lucratori)

In anul 2023, in cadrul Compartimentului Sandtate §i Securitate in Muncda au fost inregistrate 53

accidente de munca dintre care 50 cu incapacitate temporara de munca si 3 mortale.
[1.3. Nerealizari o o
Nu a fost cazul; au fost indeplinite toate activitatile propuse.

I1.4. Obiective atinse in anul 2023

a. In domeniul Relatiilor de Munca
Identificarea angajatorilor care folosesc personal fard forme legale de angajare; controlul
respectarii prevederilor Codului Muncii - Legea 53/2003, republicata, verificarea respectarii
prevederilor altor acte normative ce reglementeaza raporturile de munci (0.G. 25/2014, O.U.G.
96/2003, Legea 156/2000, Legea 52/2011 republicatd, Legea 16/2017, H.G. 337/2017, H.G.
905/2017, Legea 202/2002, Legea 269/2005, Legea 81/2018, Legea 367/2022).

b.In domeniul Securititii si Sanatatii in Munca

In cursul anului 2023, inspectorii de muncd au continuat actiunile de verificare, informare gi
congtientizare a tuturor actorilor implicafi privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire,
controlul aplicarii prevederilor Legii 319/2006 si ale altor acte normative ce reglementeaza
domeniul securitatii §i sanatdtii in munca (H.G. 1425/2006, HG 1218/2006, HG 197/2016,
actualizate).

III. BUGETUL INSTITUTIEI

I11.1.Executia cheltuielilor la nivelul anului 2023 se prezinta astfel:

lei

"~ 4.260.452

3.151.540
Sporuri conditii munca 307.974 307.974
Alte sporuri 176.725 176.725
Indemnizatii platite unor persoane in afara unitatii 0 0
Indemnizatie delegare 2.118 3.140
Indemnizatie hrana 129.375 129.375
Alte drepturi salariale 73.037 72.611
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Vouchere vacanta 55.710 55.710
Contributii angajator pentru asigurari sociale de stat 0 0
Contributii angajator pentru asigurari de somaj 0 0
Contributii angajator pentru asigurdri sociale de
sandtate 0 0
Contributii pentru asigurare de
accidente de munci si boli profesionale 0 0
Contributii concedii i indemnizatii 0 0
Contributii asiguratorii pentru munca 86.262 86.254
Furnituri de birou 10992 10.992
Materiale de curdtenie 2.600 2.600
Incalzit, iluminat 86.681 84.549
Apa, canal, salubritate 8.675 8.578
Carburanti 29.854 28.846
Posta, telecomunicatii 9.011 8.991
Alte bunuri si servicii pentru intreginere si functionare 113.556 116.608
Obiecte de inventor 3.190 3.190
Deplasari interne 484 484
Pregatire profesionala 0 0
Carti, publicatii si material pentru documentare 924 924
Protectia muncii 56 56
Prime de asigurare non-viata ( RCA si CASCO) 11.402 11.375
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 0 0
111.2. ACHIZITII PUBLICE lei
Nr.crt Denumire Valoare
1 Nr.total achizitii directe realizate 126
2 Nr.achizitii  directe  realizate  prin  sistemul 126
electronic(SEAP)
3 Numar contestatii formulate la CNSC 0
Nr. achizitii anulate 1
5 Durata unei achizitii directe prin SEAP 2 ore
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IV.A. Informatii despre litigii in care este implicati institutia

In anul 2023, I.T.M. Botosani a fost parte in 53 de dosare aflate pe rolul instan{elor de judecata
dupd cum urmeaza:

- 38 de dosare avand ca obiect plangeri contraventionale si 15 dosare al ciror obiect este altul decét
al celor in care sunt formulate contestatii asupra proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor intocmite de inspectorii de munca din cadrul ITM Botosani, dupa cum urmeaza:

- 1 actiune in constateare - pe rol;

- 2 dosare avand ca obiect comunicare informatii de interes public (Legea nr. 544/2001) — ambele
respinse;

- 3 dosare avand ca obiect litigii de munci — pe rol;

- 2 dosare avand ca obiect contestatiii impotriva proceselor verbale de contrpl - ambele pe rol;

- 2 dosare avand ca obiect contestatie impotriva procesului verbal de cercetare — ambele pe rol:-

- 5 dosare avand ca obiect litigii functionari publici (1 respins actiunea, 1- admis in parte actiunea,
3-pe rol).

Din cele 38 dosare avdnd ca obiect plangeri contraventionale au fost solutionate un numar de 14
(in 7 dosare au fost mentinute procesele de constatare si sanctionare a contraventiilor, iar in 7
dosare sanctiunea amenzii a fost inlocuita cu sanctiunea avertismentului).

IV.B. Informatii despre managementul resurselor umane — organigrama

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani este o unitate cu personalitate juridica, aflata
in subordinea Inspectiei Muncii. Pe parcursvl anului 2023, ITM Botosani a avut repartizate un
numar total de 40 de posturi functii publice si functii contractual. din care :

- 34 functii publice: 4 functii publice de conducere, 30 functii publice de executie,

- 6 functii contractuale de executie.

La data de 31.12.2023, din cele 36 de posture de executie toate erau ocupate. La nivelul functiilor
de conducere, din cele 4 posturi, un numar de 3 posturi erau ocupate, postul de inspector-sef fiind
vacant.

Venitul mediu brut lunar aferent anului 2023 in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Botosani a fost de 8.264 lei.

La nivelul ITM Botosani, pe parcursul anului 2023, a fost organizat un concurs. Organigrama ITM
Botosani este accesibild pe site-ul institutiei, www.itmbotosani.ro, de asemenea, structura de
functii pe compartimente.

V. Relatia cu comunitatea

V.1. Comunicare si relatii cu publicul

Au fost transmise un numar de 44 comunicate de presa. 536 articole aparute in presa locala, scrisa
si online si 73 stiri radio si televizate.

V.II. Solicitari de informatii de interes public

Au fost primite §i solutionate in termenul legal 24 solicitari scrise privind informatii de interes
public.

V.I11L. Petitii

Au fost inregistrate un numar de 402 petitii, dintre care 268 in domeniul Relatiilor de Munca,
17 in domeniul Securitdfii si Sanatdtii in Munca si 34 comune (RM+SSM), celelalte fiind
redirectionate sau clasate. Au fost sesizate in special urmatoarele aspecte: neacordare drepturi
salariale, neeliberarea documentelor pentru incetarea activitdtii, munca fara forme legale,
neacordare concediu odihna, neplata orelor suplimentare, nerespectarea timpului de munca,
nerespectarea prevederilor H.G. 905/2017 — privind REVISAL, nerespectare conditii de munca,
etc. Toate petitiile au fost solutionate in termenul legal.

Inspector-sef
I'TM Botosani



