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JActiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mici(10 - 49 lucrdtori)”

Obiectiv

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in intreprinderi mici, precum si cu privire la masurile de prevenire si
protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire la
necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitétii si sanatatii in munca si, pe
de alté parte, identificarea situatiei actuale a activitétilor de prevenire si protectie realizate
in intreprinderi mici.

Legea nr.319/2006 a securitdtii si sdndtdtii in muncd, modificatd si completata, stabileste
principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum
si directiile generale pentru implementarea acestor principii.

Potrivit articolului 7 alin.(1) lit. b) al Legii nr. 319/2006, angajatorul are obligatia sa ia
masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale. De asemenea, angajatorul are
obligatia sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca (art. 7 alin.(4) lit.a).

Ulterior evaluarii riscurilor si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele
de lucru si de productie aplicate de citre angajator trebuie sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor
intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile jerarhice.

Luand in considerare faptul ca o mai buna implementare a legislatiei in domeniul securitatii i
s&natatii in muncd determind imbunatatirea conditiilor de munca si reducerea numarului de
accidente de munca si boli profesionale, Inspectia Muncii are ca prioritate ridicarea nivelului
de respectare a cerintelor legale in toate intreprinderile, cu focalizare pe intreprinderile mici
in cadrul acestei actiuni de monitorizare.

in acest context si avand in vedere specificitatea intreprinderilor mici care se confrunta
adesea cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate, care nu
aplica masuri adecvate de prevenire i protectie, in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei
Muncii pentru anul 2022 s-a inclus Actiunea de monitorizare privind riscurile existente la
locurile de muncd din intreprinderi mici (10-49 lucrdtori).

Grup tintd

Actiunea de monitorizare va viza intreprinderile mici din toate domeniile de activitate.

Durata actiunii

Actiunea de monitorizare se va desfasura in perioada ianuarie - decembrie 2022.
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Desfasurarea actiunii

Inspectorii de munca din cadrul inspectoratului teritorial de muncad vor transmite
Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si sdndtate in
muncd la minim 10 intreprinderi mici/inspector de munca, cu precizarea termenului de
raspuns, respectiv 10 zile lucritoare de la trimiterea chestionarului. De asemenea, s€ va
specifica faptul ca netransmiterea raspunsului la chestionar la inspectoratul teritorial de
munci va avea ca urmare efectuarea unui control in intreprinderea respectiva.

Acestia vor analiza raspunsurile angajatorilor la Chestionarul privind respectarea cerintelor
minime generale de securitate si sdndtate in muncd si, in functie de rezultatul analizei, vor
stabili intreprinderile mici la care vor efectua controale.

Se vor efectua controale in intreprinderile mici stabilite pentru a verifica informatiile
transmise de angajatori, precum si in intreprinderile mici care nu au transmis raspunsul la

chestionar la inspectoratul teritorial de munca.
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