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INFORMARE
Privind derularea actiunii nr.15
din Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2021

Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni
musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea
prevenirii acestora

I. Motivarea actiunii

Afectlunlle musculo-scheletice (AMS) reprezinta una dintre cele mai frecvente problen'r_ de
sinitate legate de muncd. Ele afecteaza milioane de lucratori din intreaga Europa si
presupun cheltuieli de miliarde de euro din partea angajatorilor. Combaterea AMS contribuie
la imbunatatirea vietii lucratorilor, dar este justificata si din punct de vedere economic.

Avand in vedere ca afectiunile musculo-scheletice (AMS) continua sa fie una din cele mai
frecvente probleme de sanatate profesionald din Europa, este evident ca trebuie depuse mai
multe eforturi de sensibilizare cu privire la prevenirea lor.

Afeci;mmle musculo-scheletice afecteaza de regula spatele, gatul, umerii, membrele
superioare, membrele inferioare. In aceastd categorie se incadreaza orice leziune sau
afectiune a articulatiilor sau a altor tesuturi. Problemele de sanatate pot varia de la dureri si
disconforturi minore pana la afectiuni mai grave, care necesita repaus sau tratament
medical. In situatii cronice, se poate ajunge chiar la infirmitate si la neces1tatea dp a
abandona activitatea profesionala.

Cele doua categorii principale de afectiuni musculo-scheletice sunt:
- durerile de spate (leziunile spatelui);

- afectiunile de origine profesionala ale membrelor superioare (denumite generic -
traumatisme produse prin solicitari repetitive).

Majoritatea afectiunilor musculo-scheletice profesionale se dezvolta in timp. De regula
aceste afectiuni nu au o cauzd unica, ci sunt provocate de diversi factori care actioneaza
combinat, pnnc1palele cauze ale acestora fiind:

- manipularea maselor, in special cand este insotita de miscari de aplecare si rasucire;
- miscarile repetitive sau energice;

- pozitiile incomode si statice;

- vibratiile, iluminatul insuficient sau mediile de lucru friguroase;

- munca accelerata;

- sederea sau statul in picioare pe perioada indelungata in aceeasi pozitie.

Tn ultimul timp, cercetatorii au depistat tot mai multe dovezi care stabilesc o corelatie intre
afectiunile musculo-scheletice si factorii de risc psihosociali (in special in combinatie cu
riscurile fizice), cum ar fi:

- munca solicitanta sau gradul scazut de autonomie;



- nivelul scazut de satisfactie in munca.

Nu exista o solutie unica pentru prevenirea afectiunilor musculo-scheletice, iar in cazul
problemelor deosebite sau grave poate fi necesara consultanta de specialitate. Totusi, multe
solutii sunt simple si ieftine, de exemplu furnizarea unui carucior pentru manipularea
marfurilor sau schimbarea pozitiei obiectelor de pe birou.

Pentru a combate afectiunile musculo-scheletice, angajatorii ar trebui sa utilizeze
urmatoarele masuri combinate:

- evaluarea riscurilor: adoptarea unei abordari hclistice, cu evaluarea si combaterea
tuturor cauzelor;

- participarea angajatilor: includerea personalului si a reprezentantilor sai in discutiile
privind posibilele probleme si solutii.

Tn vederea combaterii afectiunilor musculo-scheletice, Comitetul Tnaltilor Reprezentanti cu
Inspectia Muncii (SLIC), prin Grupul de lucru EMEX, a elaborat in anul 2017 “Ghidul pentru
aprecierea calitdtii evaludrii riscurilor si a mdsurilor de gestionare a riscurilor in vederea
prevenirii afectiunilor musculo-scheletice”, ghid ce abordeaza urmatoarele aspecte:

- riscuri ergonomice si factori agravanti privind AMS;
- metode pentru evaluarea riscurilor in vederea prevenirii AMS;
exemple de bune practici; ;
- efectuarea controlului de catre inspectorii de munca avand o abordare preventiva a AMS.

Actiunea derulata de Inspectia Muncii prin Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani se
adreseaza angajatorilor din sectorul public si privat din mai multe sectoare de activitate ce
au un numar insemnat de locuri de munca cu probabilitate mare de aparitie a afectiunilor
musculo-scheletice.

Actiunea se subscrie campaniei SLIC (Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii)
"Better enforcing requirements aiming to prevent exposures to risk factors causing
musculoskeletal disorders (MSDs) - O mai buna aplicare a cerintelor care vizeaza prevenirea
expunerilor la factorii de risc care provoaca afectiuni musculo-scheletice - AMS.”

Il. Grupul tinta

Actiunea este adresata angajatorilor si lucratorilor, din sectorul public §i privat care
desfasoara activitati in urmatoarele domenii de activitate:

e silvicultura si exploatari forestiere - CAEN - 02

« alte activitati extractive (extractia pietrei, nisipului, argilei, sarii, turbei,
mineralelor etc) - CAEN 08

e prelucrarea lemnului - CAEN - 16

o fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice - CAEN - 22

e industria constructiilor metalice - CAEN - 25

o fabricarea de mobila - CAEN - 31

e comert cu ridicata si amanuntul - CAEN - 46/47



e depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi - CAEN - 52
e activitati de posta si curierat - CAEN - 53

lll. Obiectivele actiunii

e furnizarea de informatii legate de aparitia afectiunilor musculo-scheletice la diferite locuri
de munca;

e promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru angajatori si lucratori in
vederea identificarii si gestionarii problemelor generate de AMS;

e constientizarea si consultarea angajatorilor, cat si a lucratorilor privind implementarea
masurilor de securitate si sanatate in munca;

e constientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a apaiitiei
afectiunilor musculo-scheletice;

e incurajarea schimbului de informatii si bune practici.

IV. Durata actiunii
Actiunea se va derula pe parcursul trimestrelor | - IV din anul 2021.

V. Etapele de desfasurare a actiunii

Actiunea se va desfasura la punctele de lucru/sediul angajatorilor si sediul ITM, parcurgandu-
se urmatoarele etape:

1. Informarea angajatorilor selectati referitor la modul de desfasurare a campaniei prin:
- sedinte la sediul 1nspectoratelor teritoriale de munca la care vor part‘upd
reprezentan;n angajatorilor din grupul tint3;
- prezentarea chestionarului ce va fi utilizat in cadrul actiunii;
- sesiune de intrebari si raspunsuri.

2. Vizita de lucru la angajatorii selectati pentru completarea chestionarelor de evaluare de
catre lucratori tinand cont de conditiile de munca de la locul desfasurarii activitatii.

3. Vizita de inspectie pentru identificarea neconformitatilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca cu accent pe aspectele rezultate in urma analizarii chestionarelor de
evaluare si dispunerea de masuri pentru normalizarea conditiilor de la locurile de munca.

4. Monitorizarea masurilor dispuse cu ocazia vizitelor de inspectie.

VI. Legislatia avuta in vedere la efectuarea vizitelor de inspectie

Actiunile de control se vor efectua in baza si cu respectarea urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 108/1999 republicata, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

- H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Inspectiei Muncii;

- Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006;

- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca



- H.G. nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca;

- H.G. nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

- H.G. nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca; '
- alte prevederi legislative in domeniul securitatii si sanatatii in munca aplicabile locurilor de
munca vizitate.
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