INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

LISTA INFORMATILOR DE INTERS PUBLIC CARE SE FURNIZEAZA LA CERERE CONFORM ART.6,
ALIN.1 DIN LEGEA NR. 544/2001

1. Instructiuni ale inspectorului sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani

2. Documentele necesare obtinerii contului si parolei pentru transmiterea in REVISAL, conform HG
nr. 905/2017 si Ordinului MMFPS nr.2822/2011

3. Informatii privind existenta autorizatiilor de securitate si sanatate in munca

4. Situatia statistica a accidentelor de munca

5. Numarul sesizarilor penale intocmite de Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, in
conditiile legii

6. Numarul proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de
inspectorii de munca

7. Informatii privind procesele verbale de cercetare a accidentelor de munca, respectiv
persoanele implicate in cercetare, ascendentii sau descendentii victimei, in cazul in care victima
a decedat, institutii ale statului, societati de asigurare

8. Lista agentilor economici autorizati (securitate si sanatate in munca, explozive, fitosanitare)
9. Lista persoanelor fizice si juridice abilitate sa desfasoare activitati de securitate si sanatate in
munca

10. Raportul desfasurarii Saptamanii Europene

11. Materiale informative (ghiduri, pliante, brosuri, etc.) specifice domeniului de activitate, in
masura in care institutia detine astfel de documente

12. Informatii privind nivelul tarifelor care se platesc, in conditiile legii, pentru serviciile prestate
de Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani

13. Numarul sesizarilor primite spre solutionare

14. Relatiile de colaborare sau parteneriat cu autoritati publice din tara sau strainatate

15. Structura organizatorica a Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani

16. Certificate/adeverinte eliberate in conditiile OG nr.33/2002 modificata si completata

17. Lista prestatorilor de servicii conform HG nr. 905/2017

18. Lista privind documentele necesare la inregistrarea contractelor colective de munca conform
Legii nr.62/2011



