ANEXA 2

Denumirea institutiei: Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Obiectiv general - 1 - Obiectiv specific 1.1
FISA pentru Masura 1 - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei

privind asumarea unei agende de integritate organizational

1. Stadiul implementarii masurii

implementata ©  partial implementata o neimplementata o in curs de
implementare

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald a fost adoptata in data
de 23.03.2022 si inregistrata sub nr. 2480/23.03.2022, documentul fiind publicat pe site-ul ITM
Botosani  https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-botosani/ subsectiunea  "Integritate
Institutionala” conform Standardului general de publicare a lnformatnlor de interes public
prevazut in anexa 4 de la HG nr. 1.269/2022 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia.

Documentul a fost adus la cunostinta intregului personal de conducere si de executie din cadrul
institutiei in sedinta din data de 27.04.2022 si prin e-mail in data de 03.11.2022.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint4 vizate, atat pe parcursul implementari,
cat si la finalizarea acesteia

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;
- Promovarea unui climat de integritate organizationala,

4, Costurile implementarii

LNu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Declaratia a fost elaborata si aprobata in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1)
din H.G. nr. 1269/2021.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul
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ANEXA 2
Denumirea institutiei: Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani
RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Obiectiv general - 1 Obiectiv specific 1.1
FISA pentru M&sura 2 - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 Si
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia;

1. Stadiul implementarii masurii

implementata o0 partial implementatd O neimplementatd o in curs de

implementare

- Proiectul Planului de integritate a fost elaborat in conformitate cu obiectivele
generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G. nr. 1269/2021
si cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018.

- Proiectul a fost transmis, in vederea consultrii/modificarii/completarii, intregului
personal de conducere si de executie de la nivelul institutiei. Tn urma procesului de
consultare din sedinta din data de 27.04.2022, la nivelul personalului de conducere
si de executie din ITM Botosani, a fost elaborat Planul de integritate pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie la nivelul Inspectoratutui Teritorial
de Munca Botosani si aprobat prin actul administrativ al conducitorului institutiei
nr. 37 din data de 06.05.2022

- Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate s-au desemnat
coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de
conducere, si persoana de contact, la nivel de functie de executie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

]_- Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatief grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationali;

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

S. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Planul de integritate a fost elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile art. 6,

alin. (2) si (3) din H.G. nr. 1269/2021.

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

| Nu este cazul |
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ANEXA 2

Denumirea institutiei: Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Obiectiv general - 1 Obiectiv specific 1.1

FI$Z\ pentru Masura 3 - Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou apérute

Stadiul implementarii masurii
implementata o partial implementatd o neimplementatd o in curs de implementare

In anul 2022 a fost elaborat primul Plan de integritate conform H.G. nr. 1269/2021,
urmand ca, in decursul anului 2023, sd fie astfel realizatd, pentru prima dati,
monitorizarea Planului, conform prevederilor actului normativ anterior mentionat.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

|- Nueste cazul R
Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor
legale de etica si integritate;

Promovarea unui climat de integritate organizational;

Prevenirea coruptiei prin educarea angajatilor ITM Botosani si prin consultarea acestora
in procesul de elaborare a Planului de integritate.

“Costurile implementarii

LNu este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

- Pana la data de 15.03.2023 se va realiza evaluarea modului de implementare a Planutui
de integritate anterior (aprobat in anul 2022);
- Pand la data de 15.03.2023 se va realiza monitorizarea riscurilor de coruptie
identificate in anul 2022;

- Pana la data de 15.03.2023 se va realiza revizuirea riscurilor de coruptie si elaborarea
Registrului riscurilor de coruptie pentru anul 2023;

- Pana la data de 31.03.2023 se va realiza adaptarea si aprobarea Planului de mtegrltate
pentru anul 2023, in functie de riscurile si vulnerabllltaple noii-aparute la nivelul ITM
Botosani .

Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul
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ANEXA 2

Denumirea institutiei: Inspectoratul Teritorial de Munci Botosani

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Obiectiv general - 1 Obiectiv specific 1.1
FISA pentru Mésura 4 - Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire
si control al acestora, conform HG nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii

implementata 0 partial implementati 0o neimplementata [0 in curs de
implementare

- Grupul de lucru constituit pentru implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie s-a intalnit in data de 08.04.2022 si avut pe ordinea de zi
discutarea raportului de monitorizare a riscurilor de coruptie identificate in
registrul riscurilor de coruptie aferent anului 2021 si revizia Registrului riscurilor de
coruptie de la nivelul aparatului Propriu al Inspectiei Muncii

- La data de 08.04.2022 fost intocmit Raportul de monitorizare a riscurilor de
coruptie identificate in registrul riscurilor de coruptie aferent anului 2021, raport
inregistrat sub nr. 3088/08.04.2022.

- S-arealizat revizuirea riscurilor de coruptie si a fost elaborat Registrul riscurilor de
coruptie pentru anul 2022, aprobat prin decizia inspectorului sef si inregistrat la nr.
3418/20.04.2022. Registrul contine un numar de 9 riscuri si un numar de 6 masuri
de interventie;

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modific3rile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Prevenirea materializarii faptelor de coruptie;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etic3 si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

I_Nu este cazul

5. Respectarea termenelor i a continutului activitatilor

Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie s-a realizat in conformitate cu
prevederile Anexei 1 la H.G. nr. 599/2018

6. Intarzierile In realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul B

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNu este cazul 7

Aleea General Gheorghe Avrimescu nr. 26A, Botosani, jud. Botosani
Tel.: +4 0231 51 48 54; fax: +4 0231 51 48 54
itmbotosani@itmbotosani.ro
www.inspectiamuncii.ro/web/itm-botosani



ANEXA 2

Denumirea institutiei: Inspectoratul Teritorial de Muncé Botosani

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
5 Obiectiv general 1 - Obiectiv specific 1.1
FISA pentru Masura 5 - Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a
incidentelor de integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii

implementata 0 partial implementatd o neimplementata [J in curs de
implementare

-A fost elaborat si aprobat, pana la data de 31.03.2022, Raportul anual de evaluare a
incidentelor de integritate pentru anul 2021, in conformitate cu prevederile Anexei 5 Si
Anexei 6 la H.G. nr. 599/2018. Raportul a fost inregistrat cu nr. 9348/08.12.2021;

-Au fost stabilite masuri de control pentru prevenirea materializirii incidentelor de
integritate;

-Raportul a fost publicat pe site-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

L- Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Prevenirea materializarii incidentelor de integritate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate; '

- Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

I_Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Raportul anual avand continutul prevazut in anexa 6 la H.G. nr. 599/2018 a fost
intocmit si publicat pe site-ul institutiei ITM Botosani in termenul previzut la art. 9
alin. 1 din Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice, metodologie aprobata prin H.G. nr. 599/2018.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul
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ANEXA 2
Denumirea institutiei: Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
5 Obiectiv general 2
FISA pentru Masura 2 - Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din
sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitétii
functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [0 partial implementatd I  neimplementatd J in curs de
implementare

-Toti functionarii publici din cadrul ITM Botosani au fost evaluati conform
prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, anexa 6 privind
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si ale P.S. - 12 - Evaluarea performantelor profesionale anuale
individuale ale functionarilor publici, editia I, revizia 0;

-Anunturile pentru concursurile de recrutare organizate in cursul anului 2022 au fost
postate pe site-ul institufiei ITM Botosani si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termenele prevazute de actele normative in materie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement3rii masurii

- Urmare concursurilor de recrutare organizate in cursul anului 2022 s-au ocupat 2
posturi vacante, astfel: 1 post la Compartimentul Contracte Colective de Munca si
Monitorizare Relatii de Munca si 1 post la Compartimentul Control Sanatate si
Securitate in Munca. :

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

- Cresterea increderii atat a mediului extern, cét si a personalului propriu cu privire
la modul de ocupare a functiilor publice de conducere vacante;

- Promovarea unui climat de integritate organizational3;

- Cresterea profesionalismului in randul personalului si a gradului de constientizare
cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si integritate.

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

- Evaluarea profesionala anuala a functionarilor publici s-a realizat anual pan3 la data
de 31 martie

- Anunturile referitoare la organizarea concursurilor de recrutare au fost postate in
termenele prevazute de lege si conform instructiunilor Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici .

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

[ Nu este cazul

Aleea General Gheorghe Avrdmescu nr. 26A, Botosani, jud. Botogani
Tel.: +4 0231 51 48 54; fax: +4 0231 51 48 54
itmbotosani@itmbotosani.ro

www. inspectiamuncii.ro/web/itm-botosani



ANEXA 2

Denumirea institutiei: Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Obiectiv general 2
FISA pentru Masura 3 - Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care

sesizeaza presupuse incidente de integritate sivarsite de furnizorii de

servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata o partial implementatd o neimplementati o in curs de implementare

Nu au fost raportate de catre cetdteni posibile incalcari ale legii de citre functionarii
publici ai ITM Botosani

Cetatenii care doresc semnalarea posibilelor incilcari ale legii pot utiliza 3 canale de
sesizare:

sesizare scrisa depusa la secretariatul institutiei ITM Botosani

sesizare online pe site-ul ITM Botosani : https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-botosani/petitii-
si-sesizari ;

sesizare scrisa prin posta.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

- Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul 1mplementarn
cat si la finalizarea acesteia

- Nu este cazul

4. Costurile implementarii

w este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului act1v1tat1lor

l Conform prevederilor Legii 571/2004, in vigoare in anul 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
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ANEXA 2

Denumirea institutiei: Inspectoratul Teritorial de Munc& Botosani

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Obiectiv general 2
FISA pentru Msura 4 - Formarea unei culturi civice de confruntare a
fenomenului coruptiei "mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media)

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd [ neimplementatd [I in curs de
implementare

- 1n cursul anului 2022 nu s-au inregistrat sesizari din mediul extern referitoare la
savarsirea de catre personalul institutiei a unor incidente de integritate;
Prin intermediul site-ului institutiei ITM Botosani au fost diseminate:

- informari privind drepturile si obllgatnle care decurg din derularea raporturilor de
munca precum si prevederile legale in domeniul relatiilor de munca si al securitatii
si sanatatii in munca aplicabile;

- activitati ale ITM Botosani cu privire campaniile de control in diverse domenii si
ramuri de activitate si rezultatelor acestora ;

- Prin intermediul paginii de Facebook a institutiei au fost comunicate activitatile,
actiunile si campanii de control ale ITM Botosani, precum si noutati legislative,
informari prind legislatia muncii ;

- Pesite-ul institutiei a fost creatd sectiunea , Integritate institutionald”, unde sunt
postate informatii de interes public privind implementarea masurilor preventive
anticoruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

- Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Cresterea increderii atat a mediului extern ;

- Promovarea unui climat de integritate organizational3 ;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate .

4. Costurile implementarii

]_Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

’Nu este cazul

6. Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

.
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ANEXA 2

Denumirea institutiei: Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Obiectiv general 3 - Obiectiv specific 3.1

FISA pentru Masura 3 - Asigurarea aplicarii efective si unitare a legislatiei de transpunere a
Directivei 1937/2019

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd [1  neimplementatd O in curs de
implementare

- Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani asigura permanent prin diverse canale de
comunicare, informarea corecta a cetatenilor privind drepturile si obligatiile care decurg
din derularea raporturilor de munca precum si prevederile legale in domeniul relatiilor de
munca si al securitatii si sanatatii in munca aplicabile ;

- Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani pune la dispozitia cetatenilor mecanismele de
raportare a incalcarii legii, orice persoand interesata avand la dispozitie diverse canale de
comunicare ce pot fi utilizate pentru semnalarea unor fapte de coruptie sau incalcéri ale
dreptului muncii ;

- La nivelul ITM Botosani exista Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor,
solutionarea avertizarilor de integritate si protectia avertizorilor de integritate PS-
10 aprobata prin decizia nr.140 din 03.11.2021.

- In anul 2022 la nivelul ITM Botosani nu a fost semnalata nicio fapta care presupune
nerespectarea legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si (a finalizarea acesteia

-Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;
- Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Pana la data de 31.12.2023, va fi revizuitd Procedura de sistem privind semnalarea
neregularitatilor, solutlonarea avertizarilor de integritate si protectia avertizorilor de
integritate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| - Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)
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ANEXA 2
Denumirea institutiei: Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
5 Obiectiv general 3 - Obiectiv specific 3.3
FISA pentru - Masura 1 - Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul aparatului propriu al Inspectoratului Teritorial de
Munca Botosani

1. Stadiul implementarii masurii

implementata 0 partial implementatd o neimplementata [ in curs de
implementare

-n perioada ianuarie-februarie 2023 se deruleaza misiunea de audit intern , Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul ITM Botosani, 2023.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementirii,
cat si la finalizarea acesteia

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;
- Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| - Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
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