INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR DIN STRATEGIA NA TIONALA

ANTICORUPTIE 2021-2025
-Perioada de referintd: 01. 01 - 31.12.2023 -

| Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national |

FISA 1 - Masura 1.1.1: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementata 1) neimplementata [ in curs de
implementare
- Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald a fost
adoptata in data de 23.03.2022 si inregistratd sub nr. 2480/23.03.2022, documentul
fiind publicat pe site-ul ITM Botosani https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-
botosani/, subsectiunea "Integritate Institutionald” conform Standardului general de
publicare a informatiilor de interes public prevazut in anexa 4 de la HG nr. 1.269/2022
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor
aferente acesteia .
- Documentul a fost adus la cunostinta intregului personal de conducere si de executie
din cadrul institutiei in sedinta din data de 27.04.2022 si prin e-mail in data de
03.11.2022 .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
- Nu este cazul ;

W

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii
cat si la finalizarea acesteia
Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate ;
Promovarea unui climat de integritate organizationala ;

b

4. Costurile implementarii
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| - Nu este cazul ;

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Declaratia a fost elaborata si aprobata in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1)
din H.G. nr. 1269/2021 .

6. Intarzierile in realizarea masurii s$i motivul producerii lor

Nu este cazul ;

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

‘ - Nu este cazul ;

FISA 2 -Masura 1.1.2: Adoptarea $i distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc, conform H.G. nr.
599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
K implementatda [ partial implementatd 17 neimplementata 1 in curs de

implementare

- Proiectul Planului de integritate a fost elaborat in conformitate cu obiectivele
generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G. nr.
1269/2021 si cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018 .
Proiectul a fost transmis, in vederea consultarii/modificarii/completarii, intregului
personal de conducere si de executie de la nivelul institutiei. In urma procesului
de consultare din sedinta din data de 29.03.2023, la nivelul personalului de
conducere si de executie din ITM Botosani, a fost elaborat Planul de integritate
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie la nivelul Inspectoratului
Teritorial de Munca Botosani si aprobat prin actul administrativ al conducatorului
institutiei - decizia nr. 18 din data de 23.03.2023 .
Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate s-au desemnat
coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de
conducere, si persoana de contact, la nivel de functie de executie .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul ;

b
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate ;
Promovarea unui climat de integritate organizational ;

4. Costurile implementarii

Nu este cazul ;

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Planul de integritate a fost elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile art. 6,
alin. (2) si (3) din H.G. nr. 1269/2021.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

] - Nu este cazul ;

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3 in
termen)

|- Nueste cazul ;

FISA 3 - Masura 1.1.3 Evaluarea anuala a modului de implementare a planului §i
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
® implementata [ partial implementatd 0 neimplementatd 1 in curs de
implementare

in anul 2023 a fost elaborat Planul de integritate conform H.G. nr. 1269/2021,
aprobat prin decizia nr. 18/23.03.2023.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul ;

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
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Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

Promovarea unui climat de integritate organizationala;

Prevenirea coruptiei prin educarea angajatilor ITM Botosani si prin consultarea
acestora in procesul de elaborare a Planului de integritate .

4.

Costurile implementarii

Nu este cazul ;

5.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul ;

6.

intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul ;

7.

Noul calendar de implementare (in situatia in care méasura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul ;

FISA 4 - Masura 1.1.4: Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018

. Stadiul implementarii masurii

K implementata 1 partial implementatad [ neimplementata [ in curs de

implementare

- Grupul de lucru constituit pentru implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie s-a intalnit in data de 09.02.2024 si avut pe ordinea de zi
discutarea raportului de monitorizare a riscurilor de coruptie identificate in
registrul riscurilor de coruptie aferent anului 2023 si revizia Registrului riscurilor
de coruptie de la nivelul ITM Botosani pentru anul 2024 ;
La data de 09.02.2024 a fost intocmit Raportul de monitorizare a riscurilor de
coruptie identificate in registrul riscurilor de coruptie aferent anului 2023, raport
inregistrat sub nr. 1322/09.02.2024 ;

2.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul ;
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Prevenirea materializarii faptelor de coruptie ;

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate ;

Promovarea unui climat de integritate organizational ;

4. Costurile implementarii

| - Nueste cazul ;

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Monitorizarea $i revizuirea riscurilor de coruptie s-a realizat in conformitate cu
prevederile Anexei 1 la H.G. nr. 599/2018 .

6. Intérzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

| - Nueste cazul ;

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| - Nueste cazul ;

FISA 5 - Masura 1,1,5: Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor
de integritate, conform H.G. nr, 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
K implementata [ partial implementatd [ neimplementata ® in curs de
implementare

- A fost elaborat si aprobat, pana la data de 31.03.2023, Raportul anual de evaluare a
incidentelor de integritate pentru anul 2022, in conformitate cu prevederile Anexei 5
si Anexei 6 la H.G. nr. 599/2018. Raportul a fost inregistrat cu nr. 2346/23.03.2023 ;

- Au fost stabilite masuri de control pentru prevenirea materializirii incidentelor de
integritate ;

- Raportul a fost publicat pe site-ul institutiei ;

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

- Nu este cazul ;
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Prevenirea materializarii incidentelor de integritate ;
Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate ;
Promovarea unui climat de integritate organizationald ;

4. Costurile implementarii
| - Nu este cazul ; |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Raportul anual avand continutul prevazut in anexa 6 la H.G. nr. 599/2018 a fost
intocmit si publicat pe site-ul institutiei ITM Botosani in termenul prevazut la art. 9
alin. 1 din Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor
$i institutiilor publice, metodologie aprobatd prin H.G. nr. 599/2018 ;

6. intarzierile in realizarea masurii 5i motivul producerii lor
| - Nueste cazul ; |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
| - Nueste cazul ; |

FISA 6 - Masura 2.2: Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din
sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectivdi a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea
stabilitatii functiei publice

1.Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementatda @  neimplementatd O in curs de
implementare

6
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Toti functionarii publici din cadrul ITM Botosani au fost evaluati conform
prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, anexa 6 privind
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si ale P.S.-12- Evaluarea performantelor profesionale anuale
individuale ale functionarilor publici, editia I, revizia 0 ;

Anunturile pentru concursurile de recrutare organizate in cursul anului 2023 au

fost postate pe site-ul institutiei ITM Botosani si pe site-ul Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici, in termenele prevazute de actele normative in materie ;

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Urmare a concursului de recrutare organizat in cursul anului 2023 s-a ocupat 1 post
vacant la Compartimentul Economic, Achizitii Publice, Administrativ ;

Cresterea increderii atat a mediului extern, cét si a personalului propriu cu privire
la modul de ocupare a functiilor publice de conducere vacante ;

Promovarea unui climat de integritate organizationala ;

Cresterea profesionalismului in randul personalului si a gradului de constientizare
cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si integritate ;

2.Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesard alocarea de
resurse materiale suplimentare .

3.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Evaluarea profesionala anuala a functionarilor publici s-a realizat anual pana la data
de 31 martie ;

Anunturile referitoare la organizarea concursurilor de recrutare au fost postate in
termenele prevazute de lege si conform instructiunilor Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici ;

1. Intérzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Nu este cazul ;

2. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat&
in termen)

Nu este cazul




INSPECTIA MUNCI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

FISA 7 - Masura 2.3: Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementatd I neimplementata 1 in curs de
implementare

Nu au fost raportate de catre cetéteni posibile incdlcari ale legii de catre functionarii
publici ai ITM Botosani .
Cetatenii care doresc semnalarea posibilelor incalcari ale legii pot utiliza 3 canale de

sesizare :
Sesizare scrisa depusa la secretariatul institutiei ITM Botosani ;
Sesizare online pe site-ul institutiei IT™ Botosani : https

t/ Iwww.inspectiamuncii.ro/web/itm-botosani/petitii-si-sesizari ;
Sesizare scrisa prin posta ;

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii misurii

|- Nueste cazul ;

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{intd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

\ - Nueste cazul ;

4.Costurile implementarii

| - Nueste cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ Conform prevederilor Legii 571/2004, in vigoare in anul 2023 .

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

] - Nu este cazul ;

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

|- Nueste cazul ;
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FISA 8 - Masura 2.4: Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei "mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social
media)

1. Stadiul implementarii masurii
& implementata [1 partial implementata Dneimplementata 11 in curs de
implementare

- In cursul anului 2023 nu s-au inregistrat sesizari din mediul extern referitoare la
savarsirea de catre personalul institutiei a unor incidente de integritate ;
Prin intermediul site-ului institutiei ITM Botosani au fost diseminate :

informari privind drepturile si obligatiile care decurg din derularea raporturilor
de munca precum si prevederile legale in domeniul relatiilor de munca si al
securitatii si sanatatii in munca aplicabile ;

activitati ale ITM Botosani cu privire campaniile de control in diverse domenii si
ramuri de activitate si rezultatelor acestora ;

- Prinintermediul paginii de Facebook a institutiei au fost comunicate activitatile,
actiunile si campanii de control ale ITM Botosani, precum si noutati legislative,
informari prind legislatia muncii ;

- Pe site-ul institutiei a fost creatd sectiunea ,Integritate institutionald”, unde sunt
postate informatii de interes public privind implementarea masurilor preventive
anticoruptie ;

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Nueste cazul ;

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

- Cresterea increderii atat a mediului extern ;

- Promovarea unui climat de integritate organizational ;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate ;

4. Costurile implementarii

| - Nu este cazul ;

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ - Nu este cazul ;

9
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6. intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| - Nueste cazul ; |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
| - Nueste cazul ; |

Obiectiv specific nr, 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive antlcorupue prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor leglslatwe, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective

FI$A 9 - Masura 3.1.3: Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective
si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in toate structurile
subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii

K implementata 1 partial implementatd [ neimplementata [Jin curs de

implementare

- Inspectoratul Teritorial de Munc& Botosani asigura permanent prin diverse canale
de comunicare, informarea corectd a cetatenilor privind drepturile si obligatiile
care decurg din derularea raporturilor de muncd precum si prevederile legale in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca aplicabile ;
Inspectoratul  Teritorial de Munca Botosani pune la dispozitia cetdtenilor
mecanismele de raportare a incalcarii legii, orice persoana interesatd avand la
dispozitie diverse canale de comunicare ce pot fi utilizate pentru semnalarea unor
fapte de coruptie sau incalcari ale dreptului muncii ;
La nivelul ITM Botosani existd Procedura de sistem privind semnalarea
neregularitatilor, solutionarea avertizarilor de integritate si protectia avertizorilor
de integritate PS-10 aprobata prin decizia nr.140 din 03.11.2021 :
in anul 2023 la nivelul IT™ Botosani, nu a fost semnalata mcio fapta care
presupune nerespectarea legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari ;

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| - Nu este cazul ;

10
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate ;

- Promovarea unui climat de integritate organizationald ;

4. Costurile implementarii

‘ .

Nu este cazul ;

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Pand la data de 31.03.2024, va fi revizuitd Procedura de sistem privind
semnalarea neregularitatilor, solutionarea avertizarilor de integritate si protectia
avertizorilor de integritate ;

6. intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ .

Nu este cazul;

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat&
in termen)

Nu este cazul ;

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii

timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

FISA 10 - Masura 3.3.1 Auditarea interna, o datad la doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul aparatului propriu al Inspectoratului Teritorial de
Munca Botosani

1. Stadiul implementarii masurii
® implementata [ partial implementatd [ neimplementata 1 in curs de
implementare

in perioada ianuarie-februarie 2023 s-a derulat misiunea de audit intern ,,Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul ITM Botosani, 2023 .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul ;
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate ;
Promovarea unui climat de integritate organizationala ;

4. Costurile implementarii

| - Nueste cazul ;

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

|- Nueste cazul ;

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| - Nueste cazul ;

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementats
in termen)

I - Nu este cazul ;




