INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Nr. /58 /RU/12.04.2022
ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, cu sediul in Botosani, Calea Nationala
nr.83A, anuntd organizarea in zilele de 16.05.2022, ora 10% (proba scrisd) si
18.05.2022, ora 10%(interviul) a examenului de promovare in gradul profesional
superior celui detinut a unui functionar public de executie din cadrul institutiei:

Nr. | Functia publica conf. statului de functii | Functia publicA in care urmeaza sa

crt. promoveze

i Inspector de munca, clasa |, grad | Inspector de munca, clasa |, grad
profesional asistent, Comp. Control | profesional principal, Comp. Control
sanatate si securitate in munca sanatate si securitate in munca

Examenul de promovare in grad profesional se va organiza la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Botosani cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare si a conditiilor de participare
prevazute la art. 479, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare dupa cum urmeaza:

e sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

e sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de
studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

o cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

e sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevazute de Codul
administrativ.

Examenul de promovare consta in redactarea unei lucrari scrise si interviu.

Dosarul pentruinscrierea la examenul de promovare in grad profesional, se depune

de catre candidat in termen de 20 de zile de la afisarea anuntului / termen limita:

02.05.2022 la secretarul comisiei de examen, Gireada Elena Tamara, consilier in

cadrul Compartimentului Resurse umane si trebuie sa contina, in mod obligatoriu,

urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de

resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se

promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din

ultimii 2 ani de activitate;
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c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiat3;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite
de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala
cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscriere.

Bibliografia si tematica este stabilitd in anexa la prezentul.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane al ITM

Botosani.

_—— INSPECTOR SEF.
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BIBLIOGRAFIE PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE TN GRAD PROFE#

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
ulterioare titlul | si Il ale partii a Vl-a.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, r, cu
completarile si modificarile ulterioare.

6. Legea 319/2006 a securitdtii si sanatatii in muncd cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare.

8. Ordin ul nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului pentru inregistrarea
accidentului de munca — FIAM cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare.

13.Hotararea Guvernului  nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

14. Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru santierele temporare sau mobile -cu aplicabilitate de la 1.ianuarire
2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

16. Hotararea Guvernului nr. 1.049 / 2006 privind cerintele minime pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de suprafata sau
subteran cu modificarile si completarile ulterioare.

17. Hotarérea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime dev securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot cu
modificarile si completarile ulterioare.

18. Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori,
in special de afectiuni dorsolombare ,cu modificarile si completarile ulterioare.

19. Hotararea Guvernului nr. 1058/2006privind cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explosive, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Hotararea Guvernului nr. nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

21. Hotararea Guvernului nr. 1876/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

22. Hotararea Guvernului nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
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23. Hotararea Guvernului nr 520 / 2016 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri
electromagnetice.

24. Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privin stabilirea cerintele minime de
securitate si sanatate pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor
legate de prezenta agentilor chimici cu modificarile si completarile ulterioare.

25. legea 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice
periculoase, cu modificarile si completarile ulterioare.

26. Hotdrarea Guvernului nr. 243 / 2013privind cerintele minime de securitate si
sanatate in muncd pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in
activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei medicale.

27. OUG nr. 99 /2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca cu modificrile si
completarile ulterioare.

28. Hotararea Guvernului nr. 580 / 2000 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca cu modificarile si completérile ulterioare.

29. Legea nr. 25 / 2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca cu modificarile si
completarile ulterioare.

30. Hotararea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca ,cu modificarile si completarile ulterioare

31. Hotararea Guvernului nr. 600 / 2007 privind protectia tinerilor la locul de
munca, cu modificérile si completarile ulterioare.

32. HOTARARE nr. 557 / 2007 privind completarea masurilor destinate sa
promoveze imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca pentru salariatii
incadrati in baza unui contract individual de munca pe duratd determinati si pentru
salariatii temporari incadrati la agenti de muncd temporard cu modificarile si
completarile ulterioare.

33. Hotararea Guvernului nr. 536/2002 privind aprobarea Normelor tehnice
privind  detinerea,  prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul,
depozitarea,manuirea, si folosirea materiiilor explosive utilizate in orice alte operatiuni
specifice in activitatile detinatorilor, precum si autorizarea artificierilor si a
pirotehnistilor , cu modificarile si completarile ulterioare.

34. Ordinul nr. 1.884 / 2018 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii
munitiilor, capselor sau pulberilor pentru munitie.

35. Ordinul nr. 242 / 2007 (*actualizat*)pentru aprobarea Regulamentului
privind formarea specifica de coordonator in materie de securitate si sanitate pe durata
elaborarii proiectului si/sau a realizarii lucrarii pentru santiere temporare ori mobile.
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1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare Titlul I si Titlul Il ale partii a Vi-a.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, r, cu
completarile si modificarile ulterioare - toate prevederile.

6. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completrile
ulterioare- toate prevederile.

7. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile.

8. Ordinul nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului pentru inregistrarea
accidentului de munca — FIAM cu modificarile si completarile ulterioare- toate
prevederile.

9. Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completérile ulterioare- toate prevederile.

10. Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca cu modificarile si completdrile ulterioare- toate
prevederile .

11. Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate Si
sanatate pentru utilizarea in munca de citre lucritori a echipamentelor de munca cu
modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile .

12. Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile .

13.Hotararea Guvernului  nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare - toate prevederile.

14. Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru santierele temporare sau mobile -cu aplicabilitate de la 1.ianuarire
2007, cu modificarile si completarile ulterioare - toate prevederile.

15. Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu
modificarile si completarile ulterioare - toate prevederile .

16. Hotararea Guvernului nr. 1.049 / 2006 privind cerintele minime pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de suprafata sau
subteran cu modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile.

17. Hotararea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime dev securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot cu
modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile.
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18. Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de sé¢
sanatate pentru manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentrtj\‘t :
in special de afectiuni dorsolombare ,cu modificirile si completarile ulterioare- toate
prevederile.

19. Hotararea Guvernului nr. 1058/2006privind cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explosive, cu modificirile si completarile ulterioare-
toate prevederile.

20. Hotararea Guvernului nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare- toate prevederile.

21. Hotararea Guvernului nr. 1876/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, cu
modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile.

22. Hotararea Guvernului nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare- toate prevederile .

23. Hotararea Guvernului nr 520 / 2016 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri
electromagnetice - toate prevederile.

24, Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privin stabilirea cerintele minime de
securitate si sanatate pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor
legate de prezenta agentilor chimici cu modificarile si completarile ulterioare.

25. Legea 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice
periculoase, cu modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile.

26. Hotararea Guvernului nr. 243 / 2013privind cerintele minime de securitate si
sanatate in muncd pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in
activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei medicale - toate prevederile.

27. OUG nr. 99 /2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca cu modificirile Si
completarile ulterioare - toate prevederile.

28. Hotararea Guvernului nr. 580 / 2000 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca cu modificirile si completdrile ulterioare-
toate prevederile .

29. Legea nr. 25 / 2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca cu modificarile si
completarile ulterioare- toate prevederile .

30. Hotararea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca ,cu modificarile si completirile ulterioare - toate prevederile.

31. Hotararea Guvernului nr. 600 / 2007 privind protectia tinerilor la locul de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile .

32. HOTARARE nr. 557 / 2007 privind completarea masurilor destinate si
promoveze imbunatdtirea securitatii si sanatatii la locul de muncd pentru salariatii
incadrati in baza unui contract individual de munca pe durata determinata si pentru
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salariatii temporari incadrati la agenti de munca temporara cu modificarile si
completarile ulterioare- toate prevederile .

33. Hotararea Guvernului nr. 536/2002 privind aprobarea Normelor tehnice
privind  detinerea,  prepararea, experimentarea,  distrugerea, transportul,
depozitarea,manuirea, si folosirea materiiilor explosive utilizate in orice alte operatiuni
specifice in activitatile detinatorilor, precum si autorizarea artificierilor si a
pirotehnistilor , cu modificarile si completarile ulterioare - toate prevederile.

34. Ordinul nr. 1.884 / 2018 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii

munitiilor, capselor sau pulberilor pentru munitie.
35. Ordinul nr. 242 /7 2007 (*actualizat*)pentru aprobarea Regulamentului privind

formarea specifica de coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata
elaborarii proiectului si/sau a realizarii lucrarii pentru santiere temporare ori mobile-
toate prevederile .
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