INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Nr.3469/RU/21.04.2022
ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, cu sediul in Botosani, Calea Nationala nr. 83A
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice vacanti de executie de inspectorde
munca, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Control sanitate si
securitate in munca.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/séptéméné
Concursul se va organiza la sediul Inspectoratului Tentorlal de munca Botosani si se va
desfasura dupa cum urmeaza:

- 24.05.2022, ora 10.00 proba scrisa,

- proba interviului se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata
cu rezultatele la proba scrisa.

1. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

I. Conditii generale:
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Il. Conditii specifice:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
unul din urmatoarele domenii: §tnnte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice,
stiinfe economice sau in specializarile: SOCIOlOgIe psihologie, med1c1na administratie
publica si gtunte politice.

b) vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: minimum 7
ani;

2. Pericada de depunere a dosarelor: Dosarele de inscriere se depun la sediul ITM
Botosani in perioada 21.04.2022 - 10.05.2022, inclusiv.
Candldal;n vor depune la secretariatul comisiei de concurs - Compartimentul Resurse
umane - dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu, urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd medicul de
familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
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din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.
Copiile actelor sus- mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documente
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

3. BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
Titlul I si Il ale partii a Vl-a.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, r, cu completarile si
modificarile ulterioare.

6. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8. Ordinul nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului pentru inregistrarea accidentului de
munca — FIAM cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

10. Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca cu modificarile Si
completarile ulterioare.

12. Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca cu modificarile si completarile ulterioare.

13.Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile -cu aplicabilitate de la 1.ianuarire 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

15. Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

16. Hotararea Guvernului nr. 1.049 / 2006 privind cerintele minime pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de suprafata sau subteran cu
modificarile si completarile ulterioare.

17. Hotararea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime dev securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot cu modificarile si
completarile ulterioare.
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18. Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucrdtori, in special de
afectiuni dorsolombare ,cu modificarile si completérile ulterioare.

19. Hotararea Guvernului nr. 1058/2006privind cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explosive, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Hotararea Guvernului nr. nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti biologici in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

21. Hotararea Guvernului nr. 1876/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

22. Hotararea Guvernului nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

23. Hotararea Guvernului nr. 520 / 2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice.

24. Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privin stabilirea cerintele minime de securitate si
sanatate pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici cu modificarile si completarile ulterioare.

25. Legea 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase, cu
modificarile si completarile ulterioare.

26. Hotararea Guvernului nr. 243 / 2013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul
spitalicesc si cel al asistentei medicale.

27. OUG nr. 99 /2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor ncadrate in munca cu modificarile si completarile ulterioare.

28. Hotararea Guvernului nr. 580 / 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca
cu modificarile si completarile ulterioare.
29. Legea nr. 25 / 2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munci cu modificarile si completarile ulterioare.
30. Hotararea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd ,cu
modificarile si completarile ulterioare.

31. Hotdararea Guvernului nr. 600 / 2007 privind protectia tinerilor la locul de munci, cu
modificarile si completarile ulterioare.

32. Hotararea nr. 557 / 2007 privind completarea masurilor destinate si promoveze
imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca pentru salariatii incadrati in baza unui
contract individual de munca pe durata determinata si pentru salariatii temporari incadrati la
agenti de munca temporara cu modificarile si completarile ulterioare.
33. Hotararea Guvernului nr. 536/2002 privind aprobarea Normelor tehnice privind detinerea,
prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea,manuirea, si folosirea
materiiilor explosive utilizate in orice alte operatiuni specifice in activitatile detinatorilor,
precum si autorizarea artificierilor si a pirotehnistilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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34. Ordinul nr. 1.884 / 2018 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii munitiilor capselor
sau putberilor pentru munitie.

35. Ordinul nr, 242 / 2007 (*actualizat*) pentru aprobarea Regulamentului privind formarea
specifica de coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului
si/sau a realizarii lucrarii pentru santiere temporare ori mobile.

4. Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
Titlul I si Titlul Il ale partii a VlI-a.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, r, cu completarile si
modificarile ultericare - toate prevederile.
6. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare-
toate prevederile.

7. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare- toate prevederile.

8. Ordin ul nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului pentru inregistrarea accidentului de
munca — FIAM cu modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile.

9. Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu

modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile.

10. Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate

pentru locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile .

11. Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca cu modificarile si
completarile ulterioare- toate prevederile .

12. Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca cu modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile .
13.Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare -
toate prevederile.

14. Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile -cu aplicabilitate de la 1.ianuarire 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare - toate prevederile.

15. Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si
completarile ulterioare - toate prevederile .

16. Hotararea Guvernului nr. 1.049 / 2006 privind cerintele minime pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de suprafata sau subteran cu
modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile.
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17. Hotararea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime dev securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot cu modificarile si
completarile ulterioare- toate prevederile.

18. Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucrtori, in special de
afectiuni dorsolombare ,cu modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile.

19. Hotararea Guvernului nr. 1058/2006privind cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explosive, cu modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile.

20. Hotararea Guvernului nr. nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti biologici in munca, cu modificarile si completarile ulterioare-
toate prevederile.

21. Hotararea Guvernului nr. 1876/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, cu modificarile si
completarile ulterioare- toate prevederile.

22. Hotararea Guvernului nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca, cu modificarile si completérile ulterioare- toate
prevederile .

23. Hotararea Guvernului nr 520 / 2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice - toate
prevederile.

24. Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privin stabilirea cerintele minime de securitate si
sanatate pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici cu modificarile si completarile ulterioare.

25. Legea 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase, cu
modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile.

26. Hotararea Guvernului nr. 243 / 2013privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul
spitalicesc si cel al asistentei medicale - toate prevederile.

27. OUG nr. 99 /2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca cu modificarile si completarile ulterioare -
toate prevederile.

28. Hotararea Guvernului nr. 580 / 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca
cu modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile .

29. Legea nr. 25 / 2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca cu modificarile si completarile ulterioare
toate prevederile .

30. Hotararea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd cu
modificarile si completarile ulterioare - toate prevederile.

31. Hotararea Guvernului nr. 600 / 2007 privind protectia tinerilor la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare- toate prevederile .

32. Hotararea nr. 557 / 2007 privind completarea masurilor destinate sa promoveze
imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca pentru salariatii incadrati in baza unui
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contract individual de munca pe durata determinata si pentru salariatii temporari incadrati la
agenti de munca temporara cu modificérile si completarile ulterioare- tuate prevederile .

33. Hotararea Guvernului nr. 536/2002 privind aprobarea Normelor tehnice privind detinerea,
prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea,manuirea, si folosirea
materiiilor explosive utilizate in orice alte operatiuni specifice in activitatile detinatorilor,
precum si autorizarea artificierilor si a pirotehnistilor , cu modificarile si completarile
ulterioare - toate prevederile.

34. Ordinul nr. 1.884 / 2018 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii munitiilor,

capselor sau pulberilor pentru munitie.

35. Ordinul nr. 242 / 2007 (*actualizat*)pentru aprobarea Regulamentului privind formarea
specifica de coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului
si/sau a realizarii lucrarii pentru santiere temporare ori mobile- toate prevederile.

5. Atributiile postului:
1. GENERALE : controleaza aplicarea corectd si unitard a legislatiei nationale care
reglementeaza securitatea si sanatatea in munca, in domeniul de competent.

2.SPECIFICE :

1. controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca, in domeniul de competenta, notificand prin inscrisuri
neconformitatile constatate;

2. elaboreaza Programul propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca in baza
analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii;

3. intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control,
in baza ,Programului propriu de actiuni” al ITM Botosani si a analizei datelor statistice la
nivel territorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si bolilor
profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia
punctelor de lucru, petitii si alte actiuni), si-l supune spre aprobare inspectorului sef adjunct
SSM, stabilind tipul de control in conformitate cu prevederile Manualului de metode de
inspectie;

4. urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de
legislatia specifica in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, pentru care s-a eliberat
certificatul constatator sau autorizatia de functionare din punct de vedere a securitatii si
sanatatii in munca;

5. analizeaza si inainteaza spre avizare / respingere argumentata inspectorului sef adjunct
SSM, dosarele de cercetare intocmite de angajatori in cazul evenimentelor;

6. controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de
munca si bolile profesionale de catre angajatori;

7. verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau a
cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile facute;

8. intocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evidentd potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specific activitatii inspectoratului teritorial de munca
in domeniul de competenta (registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca, registrul unic de
evidenta a incidentelor periculoase, registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca
urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zle de lucru, registrul de comunicare operativa a
evenimentelor, si alte asemenea);
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9.  cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si a raspunderilor potrivit
competentelor legale;

10. poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale sa
efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

11.  reface procesul verbal de cercetare si /sau completeaza dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si-l
transmire in termenul legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

12. controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca incadrate
in conditii deosebite;

13. constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca, cu informarea conducerii ITM Botosani;

14. constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind supravegherea
pietei;

15.controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii
normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

16.controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori
pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

17.controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile speciale de
interventie;

18.controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de
munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald, precum si a
masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;

19.pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele
si informatiile solicitate;

20. anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii;

21. realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii
prin notele de control;

22. elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

23. verifica documentatia intocmita si depusa la Inspectoratul Teritorial de Munca de catre
angajatori pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform reglementarilor
legale si propune inspectorului sef reinnoirea avizului (participa la efectuarea determinarilor
de noxe si alte activitati specifice pentru reinnoirea avizelor de incadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite);

24. comunica in conditiile stabilite de metodologiile si procedurile elaborate de Inspectia Muncii,
rezultatele actiunilor / campaniilor dispuse;
25. colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

26. participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
27.participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate
de Inspectia Muncii.

28. face fotografii, inregistreaza audio-video, ia delaratii scrise, singur sau in prezenta martorilor,
lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, reprezentantilor legali ai acestora, precum si a altor
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persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului
cercetat;
29. asigura introducerea datelor si informatiilor, conform procedurii, in programul
informatic ,,SIAMC/COLUMBO”;
30. organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, cu lucratorii desemnati, cu
partenerii sociali sau cu alte institutii, pentru informare si consiliere in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;
31. mediatizeaza activitatea inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de
munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similar, inclusive in cadrul
actiunilor trimestriale organizate pentru informare si constientizare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;
32.verifica documentatia intocmita si depusa la inspectorat de catre angajatori pentru incadrarea
locurilor de munca in conditii deosebite, conform reglementarilor legale in vigoare si propune
inspectorului sef reinnoirea avizului;
33. analizeaza documentatia si efectueaza expertizarea, in lipsa titularului, potrivit arondarii
teritoriale stabilita de Inspectia Muncii, in vederea:
a. eliberarii autorizatiei de detinere a materialelor explosive;
b. eliberarii autorizatiei de depozitare a materiilor explosive;
¢. acordarii vizei anuale a autorizatiei de detinere materii explosive;
d.acordarii vizei anuale a autorizatiei de functionare a depozitelor de materii explosive -
emiterii  avizului de amplasare al firidelor de explozivi la persoanele juridice cu profil minier;
e. expertizarii/avizarii incaperilor pentru depozitarea, pastrarea si manipularea capselor
pentru pistoalele de implant bolturi, fuzee antigrindina, capse de alarmare utilizate la
transportul feroviar, capse de asomare, spatii destinate depozitarii armelor precum si spatii
destinate depozitarii munitiilor, capselor sau pulberilor de munitie;
f. aprobarii depasirii cu 25% a cantitatii maxime de exploziv pentru care s-a eliberat
autorizatia depozitului;
34. examineaza artificierii si pirotehnistii in vederea autorizarii acestora si acorda asistenta tehnica
la pregatirea activitatilor pentru autorizarea si reautorizarea artificierilor conform arondarii
teritoriale stabilita de Inspectia Muncii;
35. analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile si
petitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca;
36. verifica respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in baza
carora a fost emis certificatul de abilitare si propun in scris Comisiei de abilitare si avizare,
retragerea certificatului, daca este cazul;
37. intocmeste lunar, pana la data de 25 a lunii in curs, graficul controalelor pentru luna
urmatoare, si-l supune spre aprobare inspectorului sef adjunct SSM;
38. urmareste cu rigurozitate respectarea actiunilor de control programate prin graficul lunar,
cu exceptia cazurilor in care apar evenimente care trebuiesc cercetate imediat, a campaniilor
dispuse de Inspectia Muncii sau de conducerea inspectoratului;
39. raspunde de realizarea in termen a actiunilor ce-i revin din programul anual de actiuni al
inspectoratului si face informari in scris la termenele de raportare cat si la finalizarea acestora ;
40. solicita conducatorilor persoanelor fizice si juridice sa-i puna la dispozitie toate documentele
datele si informatiile ce-i sunt necesare in indeplinirea atributiilor pentru care este abilitat prin
lege;
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41. dupa incheierea controlului la unitati, cel tarziu a doua zi dupa efectuare, va nota in
registrul de controale societatea controlatd, numarul si data procesului verbal ncl ieiat,

42.in prima zi lucratoare a lunii urmatoare celei incheiate, va prezenta inspectorului sef adjunct
5.5.M dosarul cu procesele verbale de control incheiate in luna anterioar;

43. efectueaza vizite de control pe baza tematicilor elaborate pentru domeniile de
activitatecare intra in competenta sa, avand la baza lista unitatilor repartizate pentru control;
44. contribuie la realizarea indicatorilor de performanta;

45. deplasarea in teren se va face in baza delegatiei data de inspectorul sef adjunct SSM si
semnata de inspectorul sef;

46.respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea inspectoratului si a
celor primite de la angajatori.

47. respecta regulile deontologice ale functiei publice si nu dezvaluie secretele de fabricatie
sau de comert si, in general, procedeele de exploatare de care ia cunostinta in exercitarea
functiei sale, atat pe durata existentei raporturilor de serviciu, cat si timp de 2 ani, dupa
data incetarii acestora;

48. intocmeste pana cel tarziu in a doua zi lucratoare din luna urmatoare celei incheiate,
raportarile ce trebuiesc transmise Inspectiei Muncii, conform machetelor primite, precum Si
orice raportare solicitata de seful ierarhic;

49. va consemna in ,,Registrul unic de control” al unitatii obiectivele controlului, perioada
controlului, perioada controlata, temeiul legal in baza caruia se efectueazd controlul si a
verifica indeplinirea masurilor dispuse in controalele anterioare;.

50. se va preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor in ce priveste modificarile
prevederilor legale care apar in domeniul S.S.M;

51. raspunde potrivit legii de corectitudinea lucrarilor executate si a datelor furnizate, de
respectarea regulamentului de organizare si functionare al Inspectoratului Teritorial de
Munca;

52. respecta, in toate activitatile desfasurate, procedurile operationale si de sistem
elaborate la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca;

53.conduce autoturismul/ele puse la dispozitie de catre institutie, cu respectarea normelor
privind circulatia pe drumurile publice, intocmeste documentele justificative legale privind
cursele efectuate, se preocupa ca la plecarea in cursa autoturismul sa fie in stare buna de
functionare si sa aiba in vigoare verificarea tehnica, vigneta si asigurarea obligatorie;

54. indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic, in domeniul de competenta.
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Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorutui (telefon, rax)

Nr.de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na ,
posesor al B.l./C.I. , seria , nr. , CNP ;
a fost/este angajatul , In baza actului administrativ
de numire nr. ;/contractului individual de munca/, cu norma intreaga/cu
timp partial de ____ ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. / , in

functia/meseria/ocupatia de ! :

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? ;
in specialitatea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-na

a dobandit:
- vechime in munca: ani luni zile
- vechime n specialitatea studiilor: ani luni zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Data [Meseria/functia/ocupatia cu Flr. si data actului pe baza |
Crt. intervenita indicarea clasei/gradatiei | caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal

In perioada lucrata a avut zile de concediu medical si concediu fara plata.

in perioada lucratd, d-lui/d-nei nu i s-a aplicat
nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disicplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

' - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
? - se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
! - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



ANEXA Nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.611/2008

FORMULAR DE INSCRIERE

ﬁhcp’a publica solicitata:

_Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

I_nstitu';_ia ~ Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata :
i; _Institutia | Perioada | Diploma obtinutd
!
- |
| st cad]
Studii superioare de lunga durata :
Institutia | Pericada | Diploma obtinuta
|
Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :
Institutia =i Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia | Perioada

Diploma obtinuta | |




| .
' Limbi straine" :

| ‘ Limba | Scris | Citit | Vorbit

Cunostinte operare calculator? :

Cariera profesionald®:

Perioada | Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munc®:

Persoane de contact pentru recomandari®):

'Nume si prenume ' Institutia Functia "Numar de telefon

Declaratii pe proprie raspundere®
NUMArUl. .o , eliberat/a de .o la data de

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie |
raspundere ca:

- mi-a fost [ ] interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita

- nu mi-a fost E profesia ori activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
LA in conditiile legii.

' Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, |
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost | | destituit/a dintr-o functie public,
- nuamfost | |
si/sau
- mi-aincetat ’j contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
- nu mi-a incetat -




[ Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost lucrator al Securitatii sau colaboratol al acesteia, 1n conditiile
- nuamfost ™ prevazute de legislatia specifici.’

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice |
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), i
ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul
- nuimi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

=

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra |
' consimtamantului acordat prin prezenta.

- imi exprim consimtamantul
- nuimi exprim consimtamantul

- imi exprim consimtamantul
- nuimi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
' extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in |
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
| prezenta.’

- imi exprim consimtamantul
- nuimi exprim consimtamantul

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

- imi exprim consimtamantul

- nuimi exprim consimtamantul

sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

* Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante




Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

"'Se vor trece calificativele ,cunostinte de bazi”, ,bine” sau ,foarte bine”; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului European Comun de Referintd pentru
Limbi Straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator
experimentat”.

% Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atest3 detinerea respectivelor
competente.

¥ Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuala
si anterioara.

*) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani
de activitate, daca este cazul.

°) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

®)Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

) Se va completa numai Tn cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisi in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

® Se va bifa cu »X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea
electronica va fi folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.



