INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Nr. 4883/RU/14.06.2022

DECIZIA Nr. 56 din 14.06.2022

Daniela Petronela LOZNEANU, Inspector sef al Inspectoratului Teritorial de
Munca Botosani, numita prin Ordinul MMSS nr. 114/31.01.2022,
Avandin vedere :

Ordinul MMSS nr. 114/31.01.2022;
- Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, r, cu
completarile si modificarile ulterioare;
- H.G. nr.488 /2017 privind Regulamentul de Organizare si Functionare al
Inspectiei muncii, actualizata;
- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile
ulterioare;
-HG nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si

monitorizarea aplicarii acordurilor colective;
- Referatul nr. 3639/RU/02.05.2022.

in temeiul art.20 punctul 27 din Regulamentul de organizare si functionare a ITM
Botosani, aprobat prin Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale nr.
1095/2018, emite urmatoarea

DECIZIE :

Art.1.Tn perioada 15 -17.06.2022 se va desemna comisia paritard formata din 4
membri titulari si 2 membri supleanti.

Art.2. (1) Doi membri titulari si un membru supleant vor fi desemnati de catre
conducatorul institutiei.

(2) Doi membri titulari si un membru supleant vor fi desemnati de catre
functionarii publici din cadrul ITM Botosani prin votul a jumatate plus unu din
numarul functionarilor publici. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se
face prin vot secret.

(3) Fiecare comisie paritard are un secretar titular si un secretar supleant,
numiti de conducatorul institutiei publice. Secretarul titular si secretarul supleant
sunt functionari publici in cadrul institutiei publice pentru care se organizeaza
comisia paritara si nu sunt membri ai acesteia.

Art.3. Presedintele comisiei paritare va fi ales conform art. 7 din HG nr.
302/2022.

Art.4 Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afla in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru care este
constituita comisia paritara;
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b) este sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducitorul
autoritatii ori institutiei publice, cu membrii organelor de conducere ale
sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau cu ceilalti membri titulari Si
supleanti ai comisiei paritare;

¢) este membru titular sau membru supleant al comisiei de disciplina;

d) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiata, in
conditiile prevazute de OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art.5. Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a functionarilor publici
in cadrul comisiei paritare se pot face conform art. 10 din HG nr. 302/2022.

Art.6. Prezenta decizie se afiseaza la sediul si pe site -ul ITM Botosaniin termen
de 3 zile lucritoare de la data emltern si ramane afisat pana la finalizarea
procedurn _de consti
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare
la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanellpersoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



