INSPECTIA MUNCII
INSFECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSAN

Nr.1096/RU/02.02.2024
DECIZIA NR. 47 DIN 02.02.2024

Daniela Patronela LOZNEANU, Inspector sef al Inspectoratului Teritorial de Munca
Botosani, numita prin Ordinul MMSS nr. 2532/27.12.2023,
Avand in vedere:
- QUG ar.h7/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ultericare:
- HG e 30272022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura
de luzru wle acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicar 1 acordurilor colective;

Decizia nr. 61/28.06.2022 conexata cu Decizia nr. 139/06.12.2022 ;

Procesul verbal nr. 14/CP/01.02.2024.

In terreiat art.20 punctul 27 din Regulamentul de organizare si functionare a ITM
Botosani, aprobat prin Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1095/2018,
emite trmatoarea

DEC IZIE:

Art.1. Ircepand cu data de 01.02.2024, presedintele Comisiei Paritare din cadrul
ITM Eiotosani este d-nul Kohut Cristian Leo, inspector de munca, clasa |, grad
profesional superior in cadrul Comp. Control munca nedeclarata.

Art. 2. Mandatul presedintelui cornisiei paritare este pentru o perioada de 1 an si
jumatete, conform art. 7 alin. (1) din H.G. nr. 302/2022.

Art.3. Componenta comisiei paritare este urmatoarea:

1. Membri titulari:
v Honciuc Ancuta Mirela- inspector de muncd, Comp. Control Relatii de
Munca;
v Hritcu Carmen - inspector, Comp. Comunicare si relatii cu publicul;
v Liutic  Vasile Dan - inspector de munca, Comp. Control
Securitate si Sanatate in Munca.
<. Menibri supleanti:

v Albu Marius - inspector de munca Comp. Control Relatii de Munca;
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v Pahone Alina - inspector de munca, Comp. Contracte Colective de
Munca si Monitorizare Relatii de Munca.
3. Secretarii comisiei:
v' titular - Dulgheru Ruxandra loana - inspector de munca, Comp.
Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relaiii de Munca.
v supleant - Chitan Liliana - inspector de muncd, Comp. Control
Securitate si Sanatate in Munca.
Art.4. Comisia paritarda va functiona si isi va desfasura activitatea conform
prevederilor HG nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile
si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Art.5. incepand cu data de 01.02.2024 Decizia nr. 61/28.06.2022 conexata cu
Decizia nr. 139 / 06.12.2022 se modifica conform celor mentionate mai sus.

Art.6. Prezenta decizie va fi adusa la cunostinta functionaritor publici din cadrul

inspectoratului si se afiseaza la sediul si pe site -ul ITM Botosani.

Art.7. Comp. Resurse Umane si persoanele sus mentionate vor duce la indeplinire

prevederile prezentei decizii.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la’ datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatart §i altor persoane autorizate sd-| primeascd. Dacd ati primit acest document ¥n mod eronat, va adresdim
rugdimintea de a returna documentul primit, expeditorului



