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_ COMUNICAT DE "RESA )
CAMPANIA NATIONALA PENTRU IDENTIFICAREA CAZURILOR DE MUNCA
NEDECLARATA LA ANGAJATORII CARE 1SI DESFASOARA ACTIVITATEA IN
DOMENIUL COMERT COD CAEN 47
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de munca nedeclaratd la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul comert cod CAEN 47 s-a desfasurat in perioada
23-26.02.2022.

Obiectivele acestei campanii au fost:

» ldentificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectarii de citre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul mai
sus mentionat, a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

» ldentificarea angajatorilor care utilizeazi nelegal munca copiilor si a tinerilor;

» Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de muncd pentru
persoanele depistate fard forme legale de angajare, de a le inregistra in Revisal si de a le
transmite la inspectoratul teritorial de munca in a cirui razi teritoriala angajatorul isi are
sediul social;

» Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca;

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care derivi din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in acest domeniu, a prevederilor legale din
domeniul relatiilor de munca;

» Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare

in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

In domeniul relatilor de munca s-a urmarit modul in care angajatorii respecta prevederile
legale cu privire la:

» Angajarea personalului;

» Concordanta dintre salariul net acordat salariatilor si cel constituit si evidentiat in
statele de platda a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate,
transmisa autoritatilor fiscal;

» Transmiterea elementelor contractului individual de munca in REVISAL, in termenul
legal;

» Respectarea de cétre angajator a prevederilor legale privind timpul de munca si de
odihna;
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» Respectarea prevederilor legale privind contractele individuale de munci cu timp
partial;

» Constituirea, acordarea drepturilor salariale si garantarea 1in plata a salariului minim
potrivit HG nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plata;

» Modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare.

In cadrul acestei campanii inspectorii de munci din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Botosani au efectuat in aceasta perioada un numar de 25 de actiuni de control, din
care 5 efectuate sdmbata, cu caracter inopinat, la angajatori si lucratori care isi
desfasoard activitatea in domeniul de activitate: comert cod CAEN 47,

In urma acestor controale, s-a aplicat un numar de 2 sanctiuni si 13 masuri.

Cele mai frecvente neconformitati constatate au fost:

Neevidentierea orelor de muncj prestate de catre salariati, cu precizarea orelor de
inceput si de sfarsit a programului de lucru, neinméanarea citre salariat a unui exemplar
din contractul individual de munca anterior inceperii activitatii, neacordarea repausului
saptamanal.
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