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In cursul lunii februarie 2022, Tn domeniul Relatii de Munca au fost efectuate controale la un
numar de 112 angajatori, cu un numar de 5235 salariati dintre care 2916 femei. Au fost
constatate 91 deficiente, pentru care au fost dispuse masuri si au fost aplicate sanctiuni in
valoare de 10.000 lei .

In cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munci si Monitorizare Relatii de
Munca, in cursul lunii februarie 2022 au fost eliberate 1780 de certificate/rapoarte cu
informatii extrase din baza de date gestionata de Inspectia Muncii, 14 adeverinte, in baza
documentelor existente in arhiva inspectoratului de munca, 40 de parole pentru transmiterea
on-line a registrului electronic al salariatilor si un numar de 15 carnete de munca aflate in
gestiune si neridicate de titulari in termenul legal.

Totodata au fost preluate la sediul inspectoratului de munca, un numar de 248 de registre
electronice de evidenta a salariatilor.

in domeniul Securitate si Sanatate Tn Munca, in cursul lunii februarie 2022, s-au desfasurat
urmatoarele activitati:
- au fost efectuate controale la un numar de 57 agenti economici, au fost constatate 119
neconformitati si au fost dispuse 121 de masuri, fiind aplicate 5 amenzi in valoare de 41.000
de lei.
- 5 evenimente au fost comunicate in aceasta luna de catre angajatori catre inspectoratul
teritorial de munca;
- au fost inregistrate 5 persoane accidentate in accidente de munca, din care 4 cu
incapacitate temporara de munca si 1 mortal.
Cele mai des intalnite deficiente in cadrul actiunilor de control au fost:
- utilizarea echipamentelor de munca ( schele ) neconforme;
- neasigurarea verificarii de catre angajator a aplicarii prevederilor legale SSM , inclusiv la
utilizarea echipamentului individual de protectie;
- lipsa evaluarii riscurilor de accidentare si de imbolnavire profesionald, inclusiv in ceea ce
priveste riscul biologic de infectare privind virusul SARS -COV2;
- neinstruirea lucratorilor la angajare;
- lipsa planul de prevenire si protectie;
- neasigurarea efectuarii examenului medical la angajarea lucratorilor si a examenului
medical periodic;
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- angajatorii nu au luat masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si
instruirii lucratorilor;
- angajatorii nu au luat masuri pentru desemnarea lucratorilor care si aplice masurile de
prim ajutor;
- neefectuarea triajului epidemiologic la intrarea in unitate, neefectuarea instruirii
impotriva SARS-COV2, lipsa materialelor de protectie contra virusului.

Valoarea totala a amenzilor aplicate de catre ITM Botosani, in cadrul domeniilor
Sanatate si Securitate in Munca si Relatii de Munca in cursul lunii februarie 2022 este de
51.000 lei.

Serviciul Comunicare

Calea Nationala, nr. 83A, Botosani
Tel.: +4 0231 534532; fax: +4 0231 514854

itmbotosani@itmbotosani.ro
www.itmbotosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane

autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului



