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COMUNICAT DE PRESA
CAMPANIA DE VERIFICARE A MODULUI IN CARE SUNT RESPECTATE CERINTELE
MINIME PENTRU IMBUNATATIREA SECURITATII S| PROTECTIA SANATATII
LUCRATORILOR, PRECUM $I VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE A
PREVEDERILOR LEGALE PRIVIND INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA Sl
EXECUTAREA CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA DE CATRE ANGAJATORII
CARE I$l DESFASOARA ACTIVITATI IN STATIILE DE DISTRIBUTIE A CARBURANTILOR
AUTO COD CAEN-4730
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Campama Nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum
si verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea,
modificarea suspendarea si executarea contractelor lndmduale de munca de catre
auto cod CAEN - 4730 s-a desfa$urat in perioada 10.03-16.03.2022.

Controalele s-au realizat inclusiv in zilele de sambata si duminica, pe raza
intregului judet.

Obiectivele acestei campanii au fost:

» ldentificarea angajatorilor care nu respectd prevederile legale care
reglementeaza relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale in materie;

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care derivd din
nerespectarea de catre angajatori a prevedenlor legale mem;lonate,

» Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare,

» Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor 51 a lucratorilor in ceea ce
pnveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

» D1m1nuarea consecintelor sociale si economice negative care derivd din
nerespectarea prevederilor legale de citre angajatorii care efectueaza activitati de
distributie a carburantilor auto;

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
prive§te necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanitatea si
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securitatea in munca in societatile comerciale din domeniul de activitate sus-
mentionat;

> Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul de
activitate vizat de actiune.

Grupul tinta

Toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si
mixt), care efectueaza activitati de distributie de carburanti pentru autovehicule,
cod CAEN 4730.

in domeniul relatilor de muncé, s-a urmarit modul in care angajatorii respecta
prevederile legale cu privire la:

» Angajarea personalului (contracte individuale cu norma intreaga, contracte
individuale cu timp partial etc);

» Transmiterea, in termenul legal, a contractelor individuale de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor;
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Durata timpului de munca si munca suplimentaré;

Intocmirea evidentei orelor de munca prestate de salariati;

Repausuri periodice (repaus saptamanal, sarbatori legale);

Munca de noapte;

Acordarea drepturilor salariale;

Regulamentul intern/contract colectiv de munca incheiat la nivel de unitate;
Urmarirea modului in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
contralelor anterioare, acolo unde este cazul.

Nesecret
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Principalele riscuri pentru statiile de distributie a carburantilor auto, in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca, sunt legate de activititile de comercializare a
diferitelor sortimente de benzind, motorina si gaz petrolier lichefiat (GPL) auto,
precum si recipientelor-butelii cu gaz petrolier lichefiat (aragaz), pentru utilizare
casnica.Toti carburantii sus amintiti sunt produse petroliere obtinute din
prelucrarea titeiului, extrem de inflamabile si care formeazi cu aerul amestecuri
explozive. in contact cu surse potentiale de aprindere, aceste amestecuri explozive
pot genera explozii cu consecinte grave, atat pentru lucratori, cat si pentru clientii
prezenti in statiile de distributie a carburantilor.

In domeniul SSM, efectuarea controalelor a fost centratd pe utilizarea unui check-
list care contine verificarea tuturor cerintelor legislative in domeniu, dintre care
amintim:

> Evaluarea riscurilor specifice, ludnd in considerare riscurile generate de
atmosferele explozive;

» Detinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca pentru toate activitatile desfasurate;

> Intocmirea planului de prevenire si protectie , in baza evaluirii riscurilor,
inclusiv stabilirea prioritatii masurilor pentru zonele de risc ridicat si specific;

» Evidentierea zonelor cu risc ridicat si specific, stabilite in urma evaluirii
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionals;

» Asigurarea, de catre angajator, a instruirii adecvate in domeniul SSM, cu
precadere a instruirii cu privire la protectia impotriva exploziilor;

» Existenta instructiunilor scrise emise de angajator, privind folosirea surselor de
foc deschis si fumatul la locurile de muncé;

> Asigurarea echipamentului individual de protectie (din materiale care nu produc
descarcari electrostatice, ce pot aprinde atmosferele explozive) ;

» Asigurarea semnalizarii de securitate si sdnitate la locul de muncd , inclusiv
pentru locurile unde pot aparea atmosfere explosive;

> Respectarea interdictiei de depozitare a materialelor combustibile sau
necombustibile pe o distantd de 3 m in jurul depozitelor de recipiente butelii.
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In cadrul acestei campanii, in domeniul relatiilor de munca, au fost inregistrate

urmatoarele rezultate: 15 controale finalizate, unde au fost aplicate angajatorilor

6 sanctiuni, din care 4 amenzi in valoare totala de 7.500 lei si 2 avertismente. De

asemenea, s-au dispus 20 de masuri pentru remedierea neconformitatilor

constatate. Deficientele cele mai des intalnite au fost:

- neprecizarea desfasurarii activitatii in schimburi;

- nespecificarea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru;

- nepastrarea la punctul de lucru a copiilor contractelor individuale de munca
pentru salariatii care isi desfasoara activitatea in acel loc.

In domeniul SSM s-au finalizat 15 controale, in cadrul carora s-au aplicat 31 de

sanctiuni, din care 3 amenzi in cuantum de 20.000 lei si 28 de avertismente. Cele

mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au

fost:

- neefectuarea controlului medical periodic de catre toti lucratorii;

- lipsa evidentei zonelor cu risc ridicat si specific;

- lipsa legaturilor la impamantare a rastelelor cu butelii GPL;

- neasigurarea accesului lucratorilor la Fisa de securitate;

- instruire necorespunzatoare;

- depasirea termenului de valabilitate la verificarea CNCIR la skid si buletinul de
verificare la prizele de pamant.

Serviciul Comunicare



