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COMUNICAT DE PRESA

n curdul lunii martie 2022, in domeniul Relatii de Munca au fost efectuate controale la un
numér| de 216 angajatori, din care 107 controale pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarata.

Au fodt constatate 87 deficiente, pentru care au fost dispuse masuri §i au fost aplicate
sanctigini in valoare de 7.500 lei.

Tn cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de
Muncd, in cursul lunii martie 2022 au fost eliberate 1956 de certificate/rapoarte cu
infornfatii extrase din baza de date gestionata de Inspectia Muncii, 10 adeverinte, in baza
docunfentelor existente in arhiva inspectoratului de muncd, 52 de parole pentru transmiterea
on-ling a registrului electronic al salariatilor si un numir de 12 carnete de munca aflate in
gestiuhe si neridicate de titulari in termenul legal.

Totodfta au fost preluate la sediul inspectoratului de muncd, un numar de 195 de registre
electrpnice de evidenta a salariatilor.

in domeniul Securitate si Sinatate in Muncd, in cursul lunii martie 2022, s-au desfasurat
urmatparele activitati:
- au fost efectuate controale la un numar de 53 agenti economici, au fost constatate 84
neconformititi si au fost dispuse 93 de masuri, fiind aplicate 4 amenzi in valoare de 25.000
de lei|si 80 avertismente;
- 9 evlenimente au fost comunicate in aceastd lund de cétre angajatori catre inspectoratul
teritofial de munca;
. 3 evenimente au fost cercetate de angajator si avizate de Inspectoratul Teritorial de Munca;
- 2 evenimente au fost cercetate de Inspectoratul Teritorial de Muncd si avizate de Inspectia
Muncil;
- a fost inregistrata 1 persoand accidentatd in accident de munca, cu incapacitate temporara
de mynca.

Cele mai des intalnite deficiente in cadrul actiunilor de control au fost:
- uffilizarea echipamentelor de munca ( schele ) neconforme;
- nqasigurarea verificarii de catre angajator a aplicarii prevederilor legale SSM , inclusiv la

utfilizarea echipamentului individual de protectie;

- lipsa evaluarii riscurilor de accidentare si de imbolnavire profesionald;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
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expgditorului



INSPEQTIA MUNCII Nesecret

INSPHCTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

- neirfstruirea lucratorilor la angajare;

- lipsa planul de prevenire si protectie;

- neagigurarea efectuarii examenului medical la angajarea lucratorilor si a examenului

medical periodic;

- angpjatorii nu au luat masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si
instfuirii lucratorilor;

. anghjatorii nu au luat masuri pentru desemnarea lucratorilor care sa aplice masurile de
prirh ajutor.

Valoaréa totald a amenzilor aplicate de citre ITM Botosani, in cadrul domeniilor
sanitake §i Securitate in Munca si Relatii de Munca in cursul lunii martie 2022 este de
32.50Q lei.
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