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COMUNICAT DE PRESA

n cursul lunii junie 2022, in domeniul Relatii de Munca, au fost efectuate 95 controale la un
numir de 95 angajatori , verificAndu-se totodata si cazurile de munca nedeclarata.

Au fost constatate 65 deficiente, pentru care au fost dispuse 65 de masuri si au fost aplicate
6 sanctiuni contraventionale , din care 3 avertismente si 3 amenzi in valoare de 81.500 lei.

Tn cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de
Muncad, in cursul lunii iunie 2022, au fost eliberate 1858 de certificate/rapoarte cu informatii
extrase din baza de date gestionatd de Inspectia Muncii, 11 adeverinte, in baza documentelor
existente in arhiva inspectoratului de muncd, 45 de parole pentru transmiterea on-line a
registrului electronic al salariatilor si un numar de 15 carnete de munca aflate in gestiune si
neridicate de titulari in termenul legal.

Totodat# au fost preluate la sediul inspectoratului de muncd, un numdr de 205 de registre
electronice de evidenta a salariatilor.

Tn domeniul Securitate si S&nitate in Munca, in cursul lunii iunie 2022, s-au desfasurat
urmatoarele activitati:
- au fost efectuate controale la un numar de 46 agenti economici, au fost constatate 85
neconformitati si au fost dispuse 94 de masuri, fiind aplicate 3 amenzi in valoare de 25.000
de lei si 82 avertismente;
- 6 evenimente au fost comunicate in aceastd lund de catre angajatori catre inspectoratul
teritorial de munca;
- 5 evenimente au fost cercetate de angajatori si avizate de Inspectoratul Teritorial de
Munca;
- 1 eveniment a fost comunicat de Inspectoratul Teritorial de Muncé catre Inspectia Muncii;
- au fost inregistrate 5 persoane accidentate in accident de munca, cu incapacitate
temporara de munca.
Cele mai des intalnite deficiente in cadrul actiunilor de control au fost:
- lipsa verificarii periodice a echipamentelor de munca in conformitate cu reglementarile
tehnice din domeniu;
- neasigurarea verificarii de catre angajator a aplicarii prevederilor legale SSM , inclusiv la
utilizarea echipamentului individual de protectie;
- lipsa evaludrii riscurilor de accidentare si de imbolnavire profesionald;
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- neinstruirea lucratorilor la angajare;

- lipsa planul de prevenire si protectie;

- neasigurarea efectuarii examenului medical la angajarea lucratorilor si a examenului

medical periodic;

- angajatorii nu au luat masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si
instruirii lucratorilor;

- angajatorii nu au luat masuri pentru desemnarea lucritorilor care s3 aplice masurile de
prim ajutor.

Valoarea totala a amenzilor aplicate de citre ITM Botosani, in cadrul domeniilor
Sanatate si Securitate in Munci si Relatii de Muncad in cursul lunii junie 2022 este de
106.500 lei.
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