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In cursul trimestrului Il 2022, conform situtiei centralizatoare privind activitatea

compartimentelor Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata, in cadrul
actiunilor de control, au fost efectuate 311 controale din care, 148 controale de fond, 153
controale avand ca obiectiv numai identificarea cazurilor de munca nedeclaratasi 10
controale avand ca tematica respectarea unor legi speciale din domeniul relatiilor de munca,
de catre angajatori.In cadrul acestor controale au fost intervievate pe baza fiselor de
identificare un numar de 231 persoane.

Pentru neconformitatile constatate au fost sanctionati un numar de 23 angajatori, au fost
dispuse 235 masuri de remediere a deficientelor constatate, au fost verificate un numar de
160 masuri dispuse anterior, au fost aplicate 31 sanctiuni contraventionale, dintre care 13
amenzi in valoare totala de 234.500 lei si 18 avertismente scrise.

In conformitate cu Programul Cadru al ITM Botosani, pe parcursul trim. Il al anului 2022
au avut loc urmdtoarele campanii si actiuni:
Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclarata in

domenii susceptibile utilizdrii frecvente a acesteia (ex: constructii, protectie si paza,
service auto, depozite, comert, etc).

Aceasta activitate se desfasoara pe parcursul intregului an si consta in identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun pentru determinarea
respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitate in diferite domenii, a prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca.

in acest sens, in perioada 01.04.2022 -30.06.2022, au fost efectuate un numar de 153
controale si au fost sanctionati 10 angajatori. Au fost depistate prestand munca nedeclarata
18 persoane, din care 12 nu aveau incheiat contract individual de munca (art.260,alin.1,lit.e
din Codul muncii), 5 a caror contracte individuale de munca nu au fost transmise in REGES cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii (art.260,alin.1,lit.e”1) si una care se afla la
munca in afara programului de lucru prevazut in contractul individual de muncd cu timp
partial (art.260,alin.1,lit.e"3).

Pentru folosirea muncii nedeclarate s-au aplicat 7 amenzi in valoare totala de 220.000 lei si 5
avertismente. Urmare a actiunilor de control la cei 10 angajatori sanctionati, s-au incheiat 6
contracte individuale de munca si au fost inregistrate in REGES.

Toti angajatorii controlati au fost informati cu privire la situatiile de munca nedeclarata
reglementate de lege. in perioada de referinta au fost transmise angajatorilor un numar de
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286 scrisori informative privind munca nedeclarata subdeclarata si consecintele utilizarii
acesteia.

Actiune de informare si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general de

evidentd a salariatilor.
In cadrul acestei actiuni, pe parcursul trimestrului Il au fost eliberate un nr.de 30 adeverinte

in baza documentelor existente 1in arhiva ITM, au fost eliberate un numar de 5530
certificate /rapoarte cu informatii extrase din baza de date gestionata de Inspectia Muncii ,
au fost preluate la sediul I.T.M. un numar de 461 registre electronice ale salariatilor, au fost
eliberate un numar de 145 parole pentru transmiterea on-line a registrului electronic al
salariatilor, au fost inregistrate un numar de 36 contracte de ucenicie conform Legii
nr.279/2005, s-au primit un numar de 34 notificari privind incheierea de contracte prestari
servicii. Zilnic inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Contracte Colective de
Munca Monitorizare Relatii de Munca, sunt implicati in activitati de organizare si distribuire a
carnetelor de munca, prin colectarea de informatii din bazele de date existente la nivelul
institutiei si instiintarea titularilor, in vederea ridicarii acestora. In aceasta perioada se aflau
in evidenta ITM Botosani un numar de 10173 carnete de munca, din care au fost eliberate un
numar de 34. In perioada 1 aprilie - 30 iunie 2022, inspectorii de munca din compartimentul
C.C.M.M.R.M. au solutionat si formulat raspunsuri la un numar de 470 adrese inaintate de
catre politie, organe fiscale, organe ale administratiei publice locale, organe de urmarire
penala, instante de judecata, alte institutii ale statului, persoane fizice si juridice.

Inal - Il - lea trimestru al anului 2022 s-au eliberat parole la un numar de 7 beneficiari pentru
care zilierii desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional.

Tot in aceasta perioada, inspectorii din cadrul compartimentului C.C.M.M.R.M. au solutionat
in termenul legal adresele primite de la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Botosani, pentru care, in conformitate cu prevederile Legii 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost interogata baza nationala de date
organizatd si administrata de Inspectia Muncii pentru un numar de 5030 persoane apte de
munca din familiile beneficiare de ajutor social de pe raza judetului Botosani.

Inspectorii din cadrul compartimentelor Control Relatii de Munca si Control Munca
Nedeclarata au efectuat 307 controale avand ca tematica respectarea prevederilor HG
nr.905/2017, s-au aplicat 4 sanctiuni, doua cu avertisment si 2 cu amenda in cuantum total
de 2000 lei si s-au dispus 62 de masuri de remediere a deficientelor constatate.

Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii respectd prevederile
art.129 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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In cadrul acestei actiuni care se desfisoara pe parcursul intregului an, se are in vedere
controlul angajatorilor care au cel putin 21 de salariati, cu privire la respectarea prevederilor
art.129 din Legea nr.62/2011.

Ca urmare a actiunilor de informare a angajatorilor cu privire la obligatiile ce le revin privind
negocierea colectiva, in sem.ll 2022, s-au inregistrat la Inspectoratul teritorial de munca
Botosani 24 contracte colective de munca si 2 acte aditionale de prelungire a celor ce urmau
sa expire.

S-au efectuat controale la 10 angajatori care aveau obligatia de a initia negocierea colectiva,
s-au dispus 5 masuri, toate fiind duse la indeplinire.

Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclarata la angajatorii
care isi desfdsoard activitatea in domeniile fabricarea produselor de brutdrie si a
produselor fdinoase si comertul cu amanuntul al pdinii, produselor de patiserie si
produselor zaharoase, in magazine specializate.

Campania s-a desfasurat in perioada 05 - 08 aprilie 2022. S-au efectuat 27 de controale, au

fost identificate 2 persoane care prestau munca nedeclarata, angajatorul fiind sanctionat cu
amenda de 40000 lei, s-au mai aplicat 7 sanctiuni pentru incalcarea altor prevederi din
domeniul relatiilor de munca din care 2 amenzi in cuantum total de 6000 lei si 5 avertismente
si s-au dispus 30 de masuri de remediere a deficientelor constatate.

In domeniul Securitate si Sandtate in Muncd

Conform situtiei centralizatoare privind activitatea compartimentelor Control Securitate si
Sanatate in Munca si Supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in perioada 01.04.2022 -30.06.2022, in cadrul actiunilor de
control au fost efectuate un numar de 154 controale, din care 18 controale privind
supravegherea pietei, fiind controlate un numar de 95 produse.

Pentru neconformitatile constatate au fost sanctionati un numar de 120 angajatori, au fost
dispuse 273 masuri de remediere, au fost verificate un numar de 40 masuri dispuse anterior,
au fost aplicate 262 sanctiuni contraventionale, dintre care 13 amenzi in valoare de 98000
lei si 249 avertismente.

Au fost comunicate 15 evenimente de catre angajatori si 3 evenimente au fost comunicate de
catre inspectorat Inspectiei Muncii.

Au fost cercetate 17 evenimente de catre angajatori si avizate de I.T.M. si 7 evenimente au
fost cercetate de inspectorat si avizate de Inspectia Muncii. Au fost inregistrati 16 accidentati
in accidente de munca, cu incapacitate temporara de munca.
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Actiuni in domeniul S.S.M., conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii si
Programului propriu de actiuni pentru anul 2022 al Inspectoratului Teritorial de Munca
Botogani

Campanie nationald de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod. CAEN 41, 42,
43.

Au fost controlate 4 unitati, fiind constatate un numar de 8 deficiente pentru care s-au dispus
un numar de 8 masuri fiind sanctionati un numar de 4 angajatori cu amenzi in valoare de
8.000 lei si 6 avertismente.

Campanie nationald de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi
riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de bauturi alcoolice,
rafindrii, industria miniera si in spitale.

Au fost controlate 5 unitati, fiind constatate un numar de 18 deficiente pentru care s-au
dispus un numar de 19 masuri fiind sanctionati un numar de 5 angajatori cu o amenda in
valoare de 10.000 lei si 18 avertismente.

Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competent al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022,
coordonat de catre Comisia Europeana.

Au fost efectuate 18 controale privind supravegherea pietei, fiind controlate un numar de 95
produse, nefiind constatate neconformitati.

Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni
musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in ved erea prevenirii
acestora.

Au fost controlate 8 unitati, fiind constatate un numar de 11 deficiente pentru care s-au
dispus un numar de 11 masuri fiind sanctionati un numar de 8 angajatori cu 11 avertismente.

Actiune de monitorizare privind riscurile exi stente la locurile de munca din intreprinderi
mici (10 - 49 lucratori).

Au fost controlate 10 unitati, fiind constatate un numar de 17 deficiente pentru care s-au
dispus un numar de 18 masuri fiind sanctionati un numar de 10 angajatori cu 17 avertismente.

Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional.
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Au fost controlate 5 unitati, fiind constatate un numar de 14 deficiente pentru care s-au
dispus un numar de 14 masuri fiind sanctionati un numar de 5 angajatori cu 14 avertismente.

Actiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate

cerintele minime de securitate §i sanatate in munca in domeniul comertului cu ridicata

(CAEN 46).

Au fost controlate 3 unitati, fiind constatate un numar de 10 deficiente pentru care s-au

dispus un numar de 10 mésuy;fﬁﬁﬂ,—ﬁ\@}}\gna;i un numar de 3 angajatori cu 10 avertismente.
/LY 4N 0 \

e e '477/)774,,,7&_,-—_ \ Rt
Inspector\SEf adj. Relatii de Munca —
s

&
p.Inspector Sef adj. S.S.M.

Inspector de munca %
Xl

v

Calea Nationala, nr. 83A, Botosani

Tel.: +4 0231 534532; fax: +4 0231 514854
imbotosani@itmbotosani,ro
www.itmbotosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate si-l primeasca. Daci ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului



