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COMUNICAT DE PRESA
CAMPANIA NATIONALA PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE
CATRE BENEFICIARI A PREVEDERILOR LEGI! nr. 52/2011 PRIVIND EXERCITAREA
UNOR ACTIVITATI CU CARACTER OCAZIONAL DESFASURATE DE ZILIERI,
REPUBLICATA CU MODIFICARILE SI COMPETARILE ULTERIOARE
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Campania Nationala privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari
a preverilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare s-a desfasurat in perloada 19.09-22.09.2022.

Obiectivele acestei campanii au fost:

~ ldentificarea beneficiarilor care folosesc zilieri si luarea masurilor care se impun
pentru nerespectarea de catre acestia a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

~ Cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si a zilierilor care
desfasoara activitati cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in
ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca, stipulate de Legea nr.52/2011, republicata, cu modificarile si
completante ulterioare;

~ Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre beneficiarii din domeniile controlate, a prevederilor Legii
nr.52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ultenoare si a normelor de
aplicare a acestela_

~ ldentificarea beneficiarilor care utilizeaza munca copiilor si a tinerilor fara
respectarea prevederilor Legii nr.52/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

~ ldentificarea beneficiarilor care folosesc zilieri in conditiile in care se impunea
incheierea contractelor individuale de munca si luarea masurilor care se impun
pentru respectarea de catre beneficiarii din domeniile care fac obiectul campaniei,
a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

~ Determinarea beneficiarilor de a respecta obligatia de a infiinta, completa
registrul de evidenta a zilierilor si de a transmite un extras al acestuia la
inspectoratul teritorial de munca in raza caruia societatea isi are sediul, in
termenul legal.
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Nesecret

Grupul tinta
Beneficiarii la care se presteaza munca necalificata cu caracter ocazional, in
domeniile prevazute in Clasificarea activitatilor din economia nationala,

actualizaté si in conformitate cu prevederile art.13 din Legea nr.52/2011.
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Activitatea de control a vizat respectarea de catre beneficiari sau imputerniciti ai
acestora a prevederilor legale referitoare la zilieri, in domeniile prevazute la
art.13 din Legea nr.52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

S-au efectuat astfel verificari privind:
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~ infiintarea Registrului electronic de evidenta a zilierilor conform art. 4' din
Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
pastrarea acestuia la sediul beneficiarului si/sau la punctele de lucru, dupa caz;

» Completarea Registrului electronic de evidenta a zilierilor conform Ordinului
nr.1.140/2020, pentru aprobarea Motodologiei de intocmire si transmitere a
Registrului electronic de evidenta a zilierilor,precum si inregistrarile care se
efectueaza in acesta;

~ Inregistrarea in Registrul de evidenta a zilierilor ,in ordine cronologica, a tuturor
zilierilor cu care beneficiarul are raporturi de munca in baza legii;

~ Durata activitatii ocazionale prestate de zilier;

~ Durata zilnica maxima de executare a activitatii unui zilier, inclusiv pentru
lucratorii minori care au capacitate de munca;

» Perioada maxima de timp, pe durata unui an calendaristic, in care un zilier
poate presta activitati pentru acelasi beneficiar;

~ Interdictia de a angaja zilieri care sa desfasoare activitatea in beneficial unui
tert, cu exceptia activitatilor pentru care beneficiarul sau un imputernicit al
acestuia are incheiate contracte de prestari servicii cu tertii, prestari servicii
pentru care pot fi utilizati zilieri conform prevederilor art.13 din Legea 52/2011;

» Plata catre zilier, in conditiile prevazute la art.5 alin.2 lit.e din Legea
nr.52/2011;

» Prestarea de activitati cu caracter ocazional de catre zilieri numai in domeniile
prevazute la art.13 din lege.

In cadrul acestei campanii au fost verificati 22 beneficiari care utilizeaza zilieri.
Nu au fost aplicate sanctiuni, dar s-au dispus 7 masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate.

P. INSPECTOR SEF, 1/

Insp'ecf_:vtor-fSéfr};(djunct S.S.M.

RomMA~Z



