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Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclaratd la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN
41,42,43 s-a desfasurat in perioada 05.10 - 07.10.2022.

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege
cat si prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2022,
aprobat de Inspectorul General de Stat, s-a impus intensificarea actiunilor de
control in vederea diminuarii muncii nedeclarate.
Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datoriti consecintelor
sociale si economice pe care le produce
» persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala;

» lipsa drepturilor conferite de un contract de munca, cum ar fi

cele la concediu de odihna si la concediu medical;

» lipsa dreptului la pensie si la indemnizatie de somaj;
» persoana care presteaza muncd nedeclaratd, nu are siguranta platii muncii
prestate, plata facandu-se in functie de bundvointa angajatorului;
» angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator
pentru eventualele prejudicii produse de acesta;
» condn;n precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le implica
pentru sanatatea lucratorilor;
» fondurile sociale si bugetul de stat sunt prejudiciate prin sustragerea de la plata
impozitelor si a contributiilor sociale.

Obiectivele acestei campanii au fost:

» ldentificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se
lmpun pentru determmarea respectarii de catre anga]atorn care desfasoara
activitati in domeniul constructiilor, a prevederilor legale in domeniul relatnlor de
munca;
> Identlficarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor:
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~ Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in Revisal Si
de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca in a carui razi teritorial
angajatorul isi are sediul social:

» Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care derivd din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
constructiilor, a prevederilor legale mentionate;

» Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii
de intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

Nesecret

Grupul tinta
Angajatori si lucratori care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor -
cod CAEN 41,42,43.
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fn domeniul relatiilor de munci, s-a urmérit modul in care angajatorii respecta
prevederile legale cu privire la:

» Angajarea personalului;

» Transmiterea elementelor contractului individual de munci in REVISAL, in
termenul legal;

» Respectarea prevederilor legale privind contractele individuale de muncid cu
timp partial;

» Respectarea de catre angajator a prevederilor legale privind timpul de munca si
de odihna;

» Respectarea prevederilor legale privind repausurile perioadice (repausul zilnic,
saptamanal, sarbatorile legale);

» Constituirea , acordarea drepturilor salariale si garantarea in plata a salariului
minim in constructii, potrivit OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modifcarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

» Modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor
anterioare, acolo unde este cazul.

Nesecret

In cadrul acestei campanii s-au efectuat 17 controale si s-au dispus 16 masuri

pentru remedierea neconformitatilor constatate.

Deficientele cele mai des intalnite au fost:

- intocmirea pontajelor fara precizarea orelor de inceput si de sfarsit ale
programului de lucru,
transmitere eronata in Reges,

- neinmanarea unui exemplar al contractului individual de munci salariatului cu o
zi inainte de data angajarii.
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