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COMUNICAT DE PRESA

in cursul trimestrului Il 2022, conform situtiei centralizatoare privind activitatea
compartimentelor Control Relatii de Munca si Control Muncid Nedeclarati, in cadrul
actiunilor de control, au fost efectuate 276 controale dintre care, 108 controale de fond si
20 controale avand ca tematica respectarea unor legi speciale din domeniul relatiilor de
munca. In cadrul acestor controale au fost intervievate pe baza fiselor de identificare un
numar de 389 persoane.

Pentru neconformitatile constatate au fost sanctionati 15 angajatori, au fost dispuse 206
masuri de remediere a deficientelor, s-a verificat modul de indeplinire a 127 masuri dispuse
prin procesele-verbale incheiate la controalele anterioare, au fost aplicate 21 de sanctiuni
contraventionale, dintre care 13 amenzi in valoare totald de 257.300 lei si 8 avertismente
scrise.

In conformitate cu Programul Cadru al ITM Botosani, pe parcursul trim. Ill al anului 2022
au avut loc urmdtoarele campanii si actiuni:

Campanie Nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia sdndtdtii lucrdtorilor, precum si
verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea,
suspendarea si executarea contractelor individuale de muncd de cdtre angajatorii care
Isi desfdsoard activitdti in statiile de distributie a carburantilor auto cod CAEN-4730

in perioada 15-22 iulie 2022, s-au efectuat controale la 12 angajatori care isi desfasoara
activitatea in statiile de distributie a carburantilor auto, verificandu-se in special respectarea
prevederilor legale care reglementeaza relatiile de munca cu privire la:

- angajarea personalului cu contracte individuale de muncd cu norma intreaga sau cu
timp partial;

- transmiterea, in termen legal, a contractelor individuale de munca in registrul general
de evidenta a salariatilor;

- durata timpului de munca si munca suplimentara;

- intocmirea evidentei orelor de munca prestate de salariati;

- repausuri periodice;

- munca de noapte;

- acordarea drepturilor salariale;
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- regulamentul intern / contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

La societatile controlate, numarul total de angajati a fost de 1892, dintre care doar 9 aveau
contracte individuale de munca cu timp partial. Au fost dispuse 9 méasuri, cele mai frecvente
neconformitati fiind:

- nerespectarea obligatiei de a pastra un exemplar al contractului individual de munca
la punctul de lucru;

- nerespectarea obligatiei de a elibera salariatilor sau fostilor salariati adeverinte de
vechime si extras din Revisal la incetarea activitatii acestora;

- necompletarea reala in documentele de evidenta a timpului de muncd a numarului de
ore efectiv lucrate de catre salariati, fara precizarea orelor de inceput si de sfarsit ale
programului de lucru;

- neinformarea angajatilor cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat;

- expirarea contractului colectiv de munca si neinceperea negocierii pentru unul nou.

Campania Nationald privind verificarea modului de respectare de cdtre beneficiari a
prevederilor Legii 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

In intervalul 19-22 septembrie 2022, inspectorii de munca au urmarit modul in care sunt
respectate prevederile legale din domeniul relatiilor de munca cu privire la:

- durata activitatii ocazionale care poate fi exercitatd in temeiul prevederilor Legii
52/2011;

- respectarea de catre beneficiari a prevederilor legale cu privire la infiintarea,
completarea si prezentarea registrului de evidenta a zilierilor;

- dovada platii remuneratiei cuvenite zilierului;

- folosirea zilierilor pentru alte activitati decat cele expres reglementate de lege.

In cadrul acestei campanii, au fost efectuate controale la un numir de 22 de beneficiari,
dispunandu-se 7 masuri pentru remedierea deficientelor .

Actiune de informare si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general de
evidenta a salariatilor

In cadrul acestei actiuni, pe parcursul trimestrului lll au fost eliberate 45 de adeverinte in
baza documentelor existente in arhiva ITM, au fost eliberate 5482 de certificate /rapoarte cu
informatii extrase din baza de date gestionata de Inspectia Muncii, au fost preluate la sediul
I.T.M. un numar de 706 registre electronice ale salariatilor, au fost eliberate 193 de parole
pentru transmiterea on-line a registrului electronic al salariatilor, s-au primit 45 de notificari
privind incheierea de contracte de prestari servicii cu prestatori in vederea completarii si
transmiterii registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic. Zilnic,
inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munci Monitorizare
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Relatii de Munca sunt implicati in activitati de organizare si distribuire a carnetelor de
munca, prin colectarea de informatii din bazele de date existente la nivelul institutiei si
instiintarea titularilor pentru ridicarea acestora. La inceputul perioadei de referinta se aflau
in evidenta ITM Botosani un numar de 10139 carnete de munci, din care 52 au fost eliberate
pe parcursul trimestrului Ill,

In pericada 1 iulie - 30 septembrie 2022, inspectorii de munca din compartimentul
C.C.M.M.R.M. au solutionat si formulat raspunsuri la un numar de 340 adrese inaintate de
catre politie, organe fiscale, organe ale administratiei publice locale, organe de urmarire
penala, instante de judecata, alte institutii ale statului, persoane fizice si juridice.

in al lll-lea trimestru al anului 2022 s-au eliberat parole la un numar de 6 beneficiari pentru
care zilierii desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional.

Tot in aceasta perioada, inspectorii din cadrul compartimentului C.C.M.M.R.M. au solutionat
in termenul legal adresele primite de la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
Botosani, pentru care, in conformitate cu prevederile Legii 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost interogata baza nationala de date
organizata si administrata de Inspectia Muncii pentru un numar de 5125 persoane apte de
munca din familiile beneficiare de ajutor social de pe raza judetului Botosani.

Inspectorii din cadrul compartimentelor Control Relatii de Muncd si Control Munci
Nedeclarata au efectuat 271 controale avand ca tematica respectarea prevederilor HG nr.
905/2017, s-a aplicat un avertisment si s-au dispus 52 de masuri de remediere a deficientelor
constatate.

Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii respectd prevederile
art. 129 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

In cadrul acestei actiuni care se desfasoara pe parcursul intregului an, se are in vedere
controlul angajatorilor care au cel putin 21 de salariati, cu privire la respectarea prevederilor
art. 129 din Legea nr.62/2011.

Ca urmare a actiunilor de informare a angajatorilor cu privire la obligatiile ce le revin privind
negocierea colectiva, in trimestrul Il s-au inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca
Botosani 9 contracte colective de munca si 2 acte aditionale de prelungire a celor ce urmau
sa expire.
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Actiune de control prevdzutd in planul de cooperare operativd pentru prevenirea si
combaterea muncii ilegale a strdinilor in anul 2022, incheiat intre INSPEC TIA MUNCII SI
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRARI

Pe parcursul trimestrului al lll-lea, s-au efectuat 6 controale comune cu lucratori din cadrul
Biroului pentru Imigrari Botosani si nu s-au constatat cazuri in care persoane straine sa
desfasoare munca fara respectarea prevederilor legale in vigoare.

Concomitent cu aceste verificari, s-a urmarit si informarea angajatorilor cu privire la
obligatiile ce le revin in temeiul 0.G.nr.25/2014, privind incadrarea in munci si detasarea
strdinilor, combaterea muncii nedeclarate si angajarea ilegala a cetatenilor straini.

In domeniul Securitate si Sdndtate in Muncd

Principalele actiuni prevédzute in Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii si in
Programul propriu de actiuni pentru anul 2022 sunt campaniile de control si
constientizare si actiunile specifice in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd.

Conform situatiei centralizatoare privind activitatea compartimentelor Control Securitate si
Sadndtate in Munca si Supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in perioada 01.07.2022 -30.09.2022, in cadrul actiunilor de
control au fost efectuate un numar de 183 controale, din care 18 controale privind
supravegherea pietei, fiind controlate un numar de 103 produse.

Pentru neconformitatile constatate au fost sanctionati un numar de 140 angajatori, au fost
dispuse 345 masuri de remediere, au fost verificate un numar de 53 masuri dispuse anterior,
au fost aplicate 321 sanctiuni contraventionale, dintre care 9 amenzi in valoare de 59.000 lei
si 312 avertismente.

Au fost comunicate 15 evenimente de catre angajatori.

Au fost cercetate 14 evenimente de c&tre angajatori si avizate de I.T.M. si 1 eveniment a fost
cercetat de inspectorat si avizat de Inspectia Muncii. Au fost inregistrati 8 accidentati in
accidente de munca, cu incapacitate temporari de munci.

Actiuni in domeniul S.S.M., conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii si
Programului propriu de actiuni pentru anul 2022 al Inspectoratului Teritorial de Munca
Botosani:

Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrérile din domeniul constructiilor - cod. CAEN 41, 42,
43

Au fost controlate 23 unitati cu 935 lucratori, fiind constatate un numar de 44 deficiente
pentru care s-au dispus un numar de 46 masuri, fiind sanctionati un numar de 23 angajatori cu
1 amenda in valoare de 6.000 lei si 43 avertismente.
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Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi
riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de bauturi alcoolice,
rafinarii, industria miniera si in spitale

Au fost controlate 2 unitéti, fiind constatate un num3r de 8 deficiente pentru care s-a dispus
un numar de 8 masuri, fiind sanctionati un numar de 2 angajatori cu 8 avertismente.

Campanie nationalad de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022,
coordonat de catre Comisia Europeana

Au fost efectuate 18 controale privind supravegherea pietei, fiind controlate un numar de 103
produse, nefiind constatate neconformitati.

Actiune privind verificarea respectarii modului de utilizare a echipamentelor de munca si
a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al
masei lemnoase pe drumurile forestiere

Au fost controlate 5 unitati, fiind constatate un numar de 19 deficiente pentru care s-a dispus
un numar de 19 masuri, fiind sanctionati un numar de 5 angajatori cu 1 amenda in valoare de
6.000 lei si 18 avertismente. De asemenea, au fost efectuate 4 controale privind verificarea
madsurilor dispuse in prima etapi de control, nefiind constatate intarzieri in realizarea
acestora.

Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni
musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in ved erea prevenirii
acestora

Au fost controlate 5 unitati, fiind constatate un numar de 11 deficiente pentru care s-a dispus
un numar de 11 masuri fiind sanctionati un numar de 5 angajatori cu 11 avertismente,

Actiune de monitorizare privind riscurile exi stente la locurile de munca din intreprinderi
mici (10 - 49 lucratori)

Au fost controlate 15 unitati, fiind constatate un numar de 27 deficiente pentru care s-a
dispus un numar de 27 masuri fiind sanctionati un numar de 15 angajatori cu 27 avertismente.

Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional
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Au fost controlate 3 unitati, fiind constatate un numar de 11 deficiente pentru care s-a dispus
un numar de 11 masuri fiind sanc tionati un numar de 3 angajatori cu 11 avertismente.

Actiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime de securitate si sdnitate in munca in domeniul comertului cu ridicata
(CAEN 46)

Au fost controlate 4 unitati, fiind constatate un numar de 15 deficiente pentru care s-a dispus
un numar de 15 masuri fiind sanc tionati un numar de 4 angajatori cu 15 avertismente.

‘\.
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