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care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare
munca in strainatate si pentru verificarea respectarii prevederilor legale in
| relatiilor de munca de catre agentii de munca temporara si de catre
(i salariatilor temporari s-a desfasurat in perioada 24-28.10.2022.

a fortei de munca este un fenomen inca prezent in societatea
sca, cetatenii romani apeland la societatile de intermediere sau la
b fizice pentru ocuparea unui loc de munca in strainatate. Nerespectarea
ilor legale pentru medierea si plasarea cetatenilor romani in strainatate
un punct de plecare in constituirea traficului de persoane in scop de
irmate de consecinte sociale si economice negative.

bramul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2022, s-a prevazut

organiza

ea si desfasurarea acestei Campanii la nivel national, in scopul diminuarii

consecintelor juridice, economice si sociale negative ce decurg din fenomenul
plasarii fortei de munca in strainatate in conditii ilegale.
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ta muncii din Romania, activitatea de ,leasing de personal”, desfasurata
ii de munca temporara, prin punerea la dispozitia utilizatorilor romani sau
lucratorilor in baza contractelor de munca temporare, reprezinta un
important, multe firme apeland la acest serviciu.
aceste Campanii nationale s-a verificat respectarea de catre agentii de
bmporara a prevederilor HG NR.1.256/2011 privind conditiile de infiintare,
i procedura de autorizare a agentului de munca temporara.
enea, s-a tinut cont in organizarea si desfasurarea acestei campanii si de
ble sesizate de cetatenii romani pusi la dispozitia beneficiarilor straini prin
jul agentilor de munca temporara, ce implica detasarea transnationala.
ble Campaniei au fost:

ficarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de functionare si a
durii de inregistrare, de catre persoanele juridice care isi desfasoara




activifatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in
strainptate;
» ldentificarea cazurilor de plasare forta de munca efectuata fara respectarea

condi

» Const
obliga

3

(cod 4

iei de a se constitui ca agent de plasare forta de munca in strainatate
AEN 7810) si de a se inregistra la inspectoratul teritorial de munca;
entizarea agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate fata de

tivitatea respectarii prevederilor legale in domeniul de referinta;

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre agentii de plasare a fortei de munca a prevederilor

legalq

in domeniu.

» Crestgrea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara in ceea ce
privedte necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;
» Crest¢rea gradului de constientizare, a utilizatorilor si a salariatilor temporari

in cedq

a ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

» Diminpiarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre agentii de munca temporara si a utilizatorilor a
preveflerilor legale in domeniul de referinta;

» Verififarea respectarii de catre agentii de munca temporara, care au obiect de

activi
perso

fate principala ,Activitati de contractare, pe baze temporare, a

alului” cod CAEN 7820, a prevederilor legale in domeniul relatiilor de

muncq referitoare la: contractele de punere la dispozitie, contractele de munca
tempqgrara, registrul general de evidenta a salariatilor;

» Garan
prestd
detass

Grupu
A.
» Ag
teritorial
desfasoar]
teritoriul
B.
e So¢
personaly
> An
privind dg
> S04
teritoriul

In cadru
controale

agentiilor

contracta
7810) , 2
de plasar

area unui nivel adecvat de protectie salariatilor detasati in cadrul
rii de servicii transnationale, pentru lucratorul pus la dispozitie prin
Irea transnationala de pe teritoriul Romaniei.

| tinta:

bntii de plasare a fortei de munca aflati in evidenta inspectoratelor
p de munca, precum si orice alte persoane fizice sau juridice care
A activitatea de selectie si plasare a fortei de munca in strainatate de pe
Romaniei.

ietatile care desfasoara ,,Activitati de contractare, pe baze temporare, a
lui, conform codului CAEN 7820”;

bajatorii care au fost sanctionati pentru nerespectarea conditiilor legale
sfasurarea activitatii ca agent de munca temporara;

ietatile care utilizeaza salariati temporari prin punere la dispozitie de pe
Romaniei sau al unui stat UE/SEE.

acestei campanii, in domeniul relatiillor de munca, s-au efectuat
la 8 agenti economici, din care 6 cu cod CAEN 7810 - Activitati ale
de plasare a fortei de munca si 2 cu cod CAEN 7820 - Activitati de
fe, pe baze temporare, a personalului. Din cele 6 societdti ( cod CAEN -
sunt inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani ca agenti
P a fortei de munca. In urma controalelor efectuate celor 2 societati, a

fost apliqata 1 amenda in valoare de 10.000 lei si s-au dispus 6 masuri pentru
remedierg¢a neconformitatilor constatate.




Deficientele cele mai des intalnite au fost:

> nerespectarea conditiilor de inregistrare de catre persoanele juridice care fisi
desfa ;oara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de
munch in strainatate;

» netrahsmiterea catre inspectoratul teritorial de munca a situatiei lunare privind
contrhctele de mediere incheiate si persoanele angajate in strainatate.
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