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in cursul trimestrului IV 2022, conform situtiei centralizatoare privind activitatea
compartimentelor Control Relatii de Munca si Control Muncd Nedeclarata, in cadrul
actiunilor de control, au fost efectuate 277 controale dintre care, 118 controale de fond si
16 controale avand ca tematicd respectarea de catre angajatori a unor legi speciale din
domeniul relatiilor de munca. Tn cadrul acestor controale au fost intervievate pe baza fiselor
de identificare un numar de 189 persoane.

Pentru neconformititile constatate au fost sanctionati 17 angajatori, au fost dispuse 246

masuri de remediere a deficientelor, s-a verificat modul de indeplinire a 187 masuri dispuse
prin procesele-verbale incheiate la controalele anterioare, au fost aplicate 21 de sanctiuni
contraventionale, dintre care 11 amenzi in valoare totala de 142.500 lei si 10 avertismente
scrise.

In vederea identificarii si combaterii muncii nedeclarate, in trim.IV au fost efectuate un
numir de 275 controale, au fost depistate un numdr de 10 persoane prestand activitate
pentru munca nedeclaratd, au fost sanctionati 8 angajatori cu amenzi in valoare de 120.000
lei si 3 avertismente scrise si au fost dispuse 8 masuri de remediere a deficientelor
constatate.

in domeniile Relatii de muncd, Muncd Nedeclaratd, Contracte Colective de Munca si
Monitorizare ,in conformitate cu Program propriu de actiuni al ITM Botosani, pe parcursul
trim. IV al anului 2022, au avut loc urmatoarele campanii si actiuni:

Actiune de informare si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general de
evidenta a salariatilor.

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munci, efectueaza prestari de servicii in
domeniul relatiilor de munca la cererea persoanelor fizice, juridice, persoanelor fizice
autorizate si a altor entitdti constituite Tn conditiile legii, furnizeaza date din Registrul
general de evidentd a salariatilor pentru refacerea continutului sdu la angajator, prin
eliberarea unor extrase pe suport hartie din baza de date organizata la nivelul Inspectiei
Muncii, prin eliberarea de certificate cu informatii extrase din baza de date organizata la
nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentd a salariatilor transmise de
angajatori.

in cadrul acestei actiuni, pe parcursul trimestrului IV au fost eliberate 36 de adeverinte in
baza documentelor existente in arhiva ITM si 5752 de certificate /rapoarte cu informatii
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extrase din baza de date gestionatd de Inspectia Muncii, au fost preluate la sediul I.T.M. un
numar de 764 registre electronice ale salariatilor, au fost eliberate 330 de parole pentru
transmiterea on-line a registrului electronic al salariatilor, s-au primit 82 de notificari privind
incheierea de contracte de prestari servicii cu prestatori in vederea completarii si
transmiterii registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic. Zilnic
inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munci Monitorizare
Relatii de Munca sunt implicati in activititi de organizare si distribuire a carnetelor de
munca, prin colectarea de informatii din bazele de date existente la nivelul institutiei si
instiintarea titularilor pentru ridicarea acestora. La inceputul perioadei de referintd se aflau
in evidenta ITM Botosani un numar de 10087 carnete de munci, din care 37 au fost eliberate
pe parcursul trimestrului IV.

In pericada 1 octombrie - 31 decembrie 2022, inspectorii de muncad din compartimentul
C.C.M.M.R.M. au solutionat si formulat raspunsuri la un numir de 335 adrese inaintate de
catre politie, organe fiscale, organe ale administratiei publice locale, organe de urmarire
penala, instante de judecat3, alte institutii ale statului, persoane fizice si juridice.

In al IV-lea trimestru al anului 2022 inspectorii din cadrul compartimentului C.C.M.M.R.M. au
solutionat Tn termenul legal adresele primite de la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociala Botosani, pentru care, in conformitate cu prevederile Legii 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completrile ulterioare, a fost interogata baza nationalad de
date organizatd si administratd de Inspectia Muncii pentru un numar de 5421 persoane apte
de munca din familiile beneficiare de ajutor social de pe raza judetului Botosani.

Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile art.
129 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In cadrul acestei actiuni care se desfasoard pe parcursul intregului an, se are in vedere
controlul angajatorilor care au cel putin 21 de salariati, cu privire la respectarea prevederilor
art. 129 din Legea nr.62/2011. Tn acest sens au fost efectuate 3 controale si au fost dispuse
doud masuri de remediere pentru nerespectarea acestor prevederi legale de céatre doi
angajatori.

Ca urmare a actiunilor de informare a angajatorilor cu privire la obligatiile ce le revin privind
negocierea colectiva, in trimestrul IV s-au inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca
Botosani 21 contracte colective de munca si 2 acte aditionale de prelungire a celor ce urmau
sa expire.

-1

Actiune de control prevazutd in planul de cooperare operativa pentru prevenirea
combaterea muncii ilegale a striinilor in anul 2022, incheiat intre Inspectia Muncii
Inspectoratul General Pentru Imigréri
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Pe parcursul trimestrului al IV-lea, s-au efectuat 2 controale comune cu lucratori din cadrul
Biroului pentru Imigrari Botosani si nu s-au constatat cazuri in care persoane straine sa
desfisoare munca fara respectarea prevederilor legale in vigoare.

Concomitent cu aceste verificari, s-a urmarit si informarea angajatorilor cu privire la
obligatiile ce le revin in temeiul 0.G.nr.25/2014, privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor, combaterea muncii nedeclarate si angajarea ilegala a cetatenilor straini. De
asemenea, raspundem cu celeritate tuturor solicitarilor venite de la Biroul pentru Imigrari
Botosani.

Campanie Nationald pentru identificarea cazurilor de munca nedeclaratd la angajatorii
care isi desfasoard activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42,43

Campania s-a desfasurat intre 5 si 7 octombrie 2022, s-au efectuat 17 controale si s-au dispus
16 masuri de remediere a deficientelor constatate.

Campanie Nationald pentru verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca de cétre agentii de munca temporara

Campania s-a desfisurat in perioada 24-28.10.2022, au fost controlate doud societati
inregistrate ca agenti de munca temporard, avand in derulare un numar de 116 contracte de
punere la dispozitie, fara a fi constatate deficiente .

Campanie Nationald pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr.156/2000 de
catre agentii de plasare forta de munca

Campania s-a desfasurat in perioada 24-28.10.2022, au fost efectuate un numar de 8
controale, a fost aplicatd o amenda in valoare de 10.000 lei pentru incalcarea prevederilor
privind incheierea contractelor de mediere in forma scrisa intre agentul de plasare a fortei de
munca si solicitantii locurilor de munca, cu includerea elementelor prevazute de lege si au
fost dispuse 3 masuri de remediere a deficientelor constatate. In perioada de referinta au
fost mediate si angajate in straindtate un numar de 36 de persoane.

Campanie Nationald pentru verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munci si a directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia nationala, de catre
transportatorii rutieri, cod CAEN 4941 si 4931

Campania s-a desfasurat in perioada 07-11.11.2022, au fost controlati 18 angajatori si au fost

dispuse 28 de masuri de remediere a deficientelor constatate.

Tn vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Compartimentul Control Sanatate si
Securitate in Munca din Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani elaboreaza anual, un
Program propriu de actiuni, in conformitate cu Programul cadru de actiuni al Inspectiei
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Muncii in care sunt previzute activitdtile pe care inspectorii de muncd urmeaza sa le
desfasoare.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii si in
Programul propriu de actiuni pentru anul 2022 sunt campaniile de control si constientizare si
actiunile specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Conform situatiei centralizatoare privind activitatea compartimentelor Control Securitate si
Sandtate in Muncd si Supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul
securitatii si sanatatii in muncd, in perioada 01.10.2022 -31.12.2022, in cadrul actiunilor de
control au fost efectuate un numar de 163 controale, din care 19 controale privind
supravegherea pietei, fiind controlate un numar de 103 produse.

Pentru neconformitatile constatate au fost sanctionati un numar de 98 angajatori, au fost
dispuse 240 masuri de remediere, au fost verificate un numar de 104 masuri dispuse anterior,
au fost aplicate 214 sanctiuni contraventionale, dintre care 10 amenzi in valoare de 68000
lei si 204 avertismente.

Au fost comunicate 15 evenimente de cétre angajatori.

Au fost cercetate 14 evenimente de citre angajatori si avizate de [.T.M. si 4 evenimente au
fost cercetate de inspectorat si avizate de Inspectia Muncii. Au fost inregistrati 10 accidentati
in accidente de munca, cu incapacitate temporara de munca.

in domeniul Securitate si Sdndtate in Muncd, conform Programului cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii si Programului propriu de actiuni pentru anul 2022 al Inspectoratului
Teritorial de Muncd Botosani, au avut loc urmatoarele campanii si actiuni:

Campanie nationald de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sdnatate in munca la lucririle din domeniul constructiilor - cod. CAEN 41, 42,
43,

Au fost controlate 18 unitati, fiind constatate un numar de 34 deficiente pentru care s-au
dispus un numar de 34 masuri, fiind sanctionati un numar de 18 angajatori cu 2 amenzi n
valoare de 14.000 lei si 32 avertismente.

Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunitatirea securitdtii si protectia s&natitii lucratorilor care pot fi expusi
riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de bauturi alcoolice,
rafinarii, industria miniera si in spitale.

Au fost controlate 2 unitati, fiind constatate un numar de 4 deficiente pentru care s-au dispus
un numar de 4 masuri fiind sanctionati un numar de 2 angajatori cu 4 avertismente.

Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competentd al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022,
coordonat de catre Comisia Europeana.

Au fost efectuate 19 controale privind supravegherea pietet, fiind controlate un numar de 113
produse, nefiind constatate neconformitati.
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Actiune privind verificarea respectdrii modului de utilizare a echipamentelor de munca si
a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al
masei lemnoase pe drumurile forestiere.

In a doua etapa de control au fost controlate un numir de 6 unitati cu 15 salariati, fiind
constatate 20 neconformitati fata de prevederile legale in domeniu, pentru care au fost
dispuse 20 masuri de remediere, fiind aplicate 20 sanctiuni contraventionale cu avertisment.
Au urmat doud etape de verificare a indeplinirii masurilor dispuse la controalele anterioare,
nefiind constatate neconformitati.

Actiune de constientizare si control vizidnd modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sdnitate in munci pentru protectia lucrétorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

Au fost controlate 7 unitati cu un numar total de 334 lucratori, fiind constatate un numar de
25 deficiente pentru care s-au dispus un numar de 25 masuri, fiind sanctionati un numar de 7
angajatori cu 1 amenda contraventional in cuantum de 7000 lei si 24 avertismente.

Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecti prevederile legale la
comercializarea articolelor pirotehnice.

Au fost controlate 7 unitati, fiind constatats 1 deficientd pentru care s-au dispus un numar de
7 masuri fiind sanctionat un angajator cu un avertisment.

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munci din intreprinderi
mici (10 - 49 lucratori).

Au fost controlate 22 unitati, fiind constatate un numir de 37 deficiente pentru care s-au
dispus un numar de 37 masuri fiind sanctionati un numar de 22 angajatori cu 37 avertismente.

Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional.
Au fost controlate 5 unitati, fiind constatate un numar de 12 deficiente pentru care s-au
dispus un numar de 12 misuri fiind sanctionati un numar de 5 angajatori cu 12 avertismente.

Actiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime de securitate si sanatate in munci in domeniul comertului cu ridicata
(CAEN 46).
Au fost controlate 2 unitati, fiind constatate un numar de 4 deficiente pentru care s-au dispus
un numar de 4 masuri fiind sanctionati un numar de 2 angajatori cu 4 avertismente.
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