INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Nr.3072/CRP/31.03.2023

COMUNICAT DE PRESA
Campania nationald privind verificarea modului in care se respecta
prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul
unitatilor care au ca obiect de activitate :

Cod CAEN 8610 activitati de asistenta spitaliceasca (stat si private)

Actiunea propusa pentru anul 2023 urmareste continuarea demersurilor intreprinse
de Inspectia Muncii in anii anteriori, avand in vedere evenimentele deosebit de
grave produse pe parcursul anilor 2020, 2021 si 2022. in acest sens mentionam
urmatoarele evenimente:

. Incendiul care a avut loc in data de 14.11.2020 la Spitalul Judetean de Urgenta
Piatra Neamt, in urma caruia au decedat 10 pacienti infectati cu virusul SARS-CoV-
2 si au fost accidentate 4 cadre medicale, doi medici si doua asistente;

. Incendiul care a avut loc in data de 29.01.2021, la Institutul National de Boli
Infectioase ,Prof. Dr. Matei Bals” in timpul cdruia a avut loc si explozia unui
recipient butelie in care era posibil s3 se fi aflat oxigen. Incendiul a afectat 4
saloane, situate la mijlocul parterului pavilionului, de-o parte si de alta a
culoarului de acces, in care erau internati bolnavi cu COVID -19. Ca urmare a
evenimentului, au decedat 5 pacienti si au fost identificati 8 lucratori care au

suferit sindrom de intoxicare a cdilor aeriene superioare;

. Incendiul care a avut loc in data de 01.10.2021, la Sectia Terapie Intensiva din
cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta. Ca urmare a evenimentului,

au decedat 8 pacienti si au fost accidentate trei cadre medicale;




« Incendiul care a avut loc in data de 11.11.2021, la Sectia Boli Infectioase a

Spitalului Judetean de Urgenta Ploiesti. Ca urmare a evenimentului, au decedat 2

pacienti si a fost accidentata o infirmiera.

Cele mai frecvente incélcari ale reglementarilor care vizeaza securitatea si
sanatatea in munca, se refera la:

a. lipsa evaludrii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala a sanatatii
si securitatii lucratorilor;

b. neadaptarea si neaplicarea de masuri de prevenire si metode de lucru care sa
asigure imbunititirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii la locurile de

munca;

c. lipsa verificarilor periodice pentru echipamentele de munca pentru care este
necesara asigurarea exploatarii fara pericole, echipamente aflate sub incidenta

unor dispozitii legale speciale (ISCIR);

d. organizarea necorespunzitoare a activitatii in domeniul securitatii si sanatatii

in munca;

e. locuri de munca la care lipsesc instructiunile proprii in care sa se tina seama

de particularitatile activitatilor desfasurate;

f. lipsa sau numarul insuficient al lucratorilor calificati, autorizati si instruiti

corespunzator;

g. lipsa sau aplicarea necorespunzatoare a masurilor privind supravegherea
corespunzitoare a sanatatii lucratorilor, la intervale regulate, in functie de

riscurile privind securitatea si sanatatea in munca conform prevederilor legale;

h. lipsa instructiunilor privind circuitul lenjeriei, transportul probelor biologice,
dezinfectia si igiena, mdsurile pe care lucratorii trebuie s le ia in caz de
evenimente si/sau incidente periculoase, precum si masurile de prevenire a

acestora.

Tn acest context, consideram oportuna declansarea unor actiuni de control, atat in
mediul privat, cat si in unitatile bugetare, in vederea identificéarii cazurilor de
incélcare a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca cu
privire la:

- pericole de imbolndviri profesionale si expunerea lucratorilor la un grad ridicat




de risc (noxele prezente la locurile de munca);

- neluarea masurilor pentru ca expunerea lucratorilor sa fie evitata;

- lipsa masurilor de reducere a riscului de expunere profesionala la un nivel
suficient de scizut pentru a proteja sanatatea si securitatea lucratorilor prin
limitarea, la un nivel cat mai scizut posibil, a numarului de lucratori expusi, sau
care pot fi expusi, misuri de protectie colectivd si/sau masuri de protectie
individuald, atunci cand expunerea nu poate fi evitata prin alte mijloace;

- ignorarea pericolelor existente in mediul de munca;

transmiterea de boli contagioase, riscuri chimice, fizice, biologice, mecanice,
electrice, stresul etc.;

- manipulari gresite a maselor si greutatilor.

De asemenea, se va urmari si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu
ocazia controalelor anterioare, acolo unde este cazul.

Actiunea va avea loc la angajatori care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 -

Activitati de asistenta spitaliceasca umana, in trim. Il - IV 2023.

Obiectivele acestei campanii sunt:

- Identificarea angajatorilor care nu respectd prevederile legale care
reglementeaza securitatea si sanatatea in munca si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale in materie;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatori a prevederilor legale mentionate;

- Diminuarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitdtilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor §i a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectdrii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in activitati referitoare la sanatatea umana.

Obiectivele vor fi cuantificate prin masurile tehnice, sanitare si/sau organizatorice
dispuse pentru prevenirea acumularilor de oxigen in spatiile inchise in unitatile

sanitare.




Grupul tinta

in vederea verificarii modului de respectare de catre angajatori a prevederilor
legale care reglementeazi securitatea si sanatatea in munca, Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, va declansa actiuni de control, la unitatile
care au ca obiect de activitate:

cod CAEN 8610 - Activitati referitoare la sanatatea umana (stat si privat).

Campania se va desfasura in perioada 03.04.2023 - 29.11.2023.




