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Comunicat de presa
Campanie nationala pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
domeniul constructiilor- cod CAEN 41,42,43

Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor-cod CAEN
41,42,43 a avut loc in perioada 08-15.06.2023.

Munca nedeclarata constituie un fenomen nociv , datorita consecintelor sociale
si economice pe care le produce:

>

persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie

sociala;

e lipsa drepturilor conferite de un contract de munca, cum ar fi cele la
concediu remunerat si la concediu medical,

e lipsa dreptului la pensie si la indemnizatie de somaj;

>

>
>
>

persoana cre presteaza munca nedeclarata, nu are siguranta platii muncii
prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului ;
angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe
lucrator pentru eventualele prejudicii produse de acesta;

conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le
implica pentru sanatatea lucratorilor;

fondurile sociale si bugetul de stat sunt prejudiciate prin sustragerea de
la plata impozitelor si a contributiilor sociale.

Obiectivele acestei campanii au fost:

>

Identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care
se impun pentru determinarea respectarii de catre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniul constructiilor, a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca;
Identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a
tinerilor;
Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca
pentru persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le
inregistra in REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de
munca in a carui raza teritoriala angajatorul isi are sediul social;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si
altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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» Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in
ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
constructiilor, a prevederilor legale mentionate;

» Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri
obligatorii de intrare 1in legalitate si aplicare de sanctiuni
contraventionale corespunzatoare.

Grupul tinta

In vederea identificarii si combaterii cazurilor de munca nedeclarat, Inspectia
Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, a declansat actiuni de control,
cu caracter inopinat, la angajatori si lucratori care isi desfasoara activitatea in
domeniul constructiilor-cod CAEN 41,42,43.

n cadrul acestei campanii, in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 25 de
controale, unde au fost sanctionati 2 angajatori pentru munca nedeclarata
(art.260 alin.1 lit.e din Codul Muncii), fiind aplicate 2 amenzi in valoare de
40.000 lei.

De asemenea, au fost aplicate 3 sanctiuni pentru alte incalcari decat munca
nedeclarata, dintre care 2 amenzi in valoare de 7.000 lei, 1 avertisment si s-au
dispus 35 de masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

Deficientele cele mai des intalnite au fost :

Neincheire contracte individuale de munca in forma scrisa,

Intocmire pontaje fara precizarea orelor de inceput si de sfarsit ale
programului de lucru,

Transmiteri eronate in REGES ( dublare contracte),

Neinmanare a contractului individual de munca salariatului la angajare,
Nepastrare copii ale contractelor de munca la locul de munca,
Neeliberare adeverinta de vechime la incetarea activitatii salariatului.
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