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Comunicat de presa

Avand in vedere contextul noului mediu al muncii, este foarte important ca oamenii sa inteleaga
implicatiile securitatii si sanatatii in munca, atunci cand intra pe piata fortei de munca. Acest
lucru implica nu numai invatarea pe tot parcursul vietii, pentru profesionistii din domeniul
securitatii si sanatatii in munca, ci si integrarea acestor aspecte in toate sectoarele de activitate.
Cadrul strategic national si european in domeniul securitatii si sanatatii in munca mizeaza in
perioada urmatoare pe consolidarea politicilor nationale ce vizeaza dezvoltarea unor sinergii cu
alte domenii, motiv pentru care Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani a incheiat un protocol
de colaborare privind securitatea si sanatatea in munca cu Mitropolia Moldovei si Bucovinei-
Arhiepiscopia lasilor, vizind activitatile de securitate si sanatate in munca la nivelul judetului
Botosani.

Scopul acestui protocol il constituie colaborarea intre cele doua institutii pentru:
1. prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

2. eliminarea/diminuarea numarului evenimentelor ce pot avea urmari - vatamari grave ale

organismului sau chiar decesul lucratorilor;

3. constientizarea importantei domeniului securitate si sanatate in munca in randul
personalului Protopopiatelor si a subunitatilor Arhiepiscopiei lasilor care isi desfasoara
activitatea pe raza judetului Botosani.

Avand in vedere ca activitatile de baza ale Bisericii, in misiunea ei, precum activitatea
invatatoreasca, sfintitoare si sociala, precum si faptul ca Inspectia Muncii actioneaza pentru
asigurarea securitatii si sanatatii in munca, in baza prevederilor Conventiilor Organizatiei
Internationale a Muncii, s-a considerat esential ca prin comunicare, sa se asigure schimbul de
informatii, vizand modul de respectare si aplicare a prevederilor legislatiei din domeniile de
competenta.

Consideram ca activitatile de prevenire si protectie care trebuie desfasurate, respectiv, utilizarea
echipamentului individual de protectie, acordarea primului ajutor, actiuni in situatii de urgenta
etc., pot fi implementate cu succes, daca plecam de la premiza ca pentru atingerea scopului
propus invatarea si demonstratiile sunt necesare. De asemenea, se impune familiarizarea tuturor
angajatilor Arhiepiscopiei lasilor, inclusiv a celor din judetul Botosani, cu potentialele pericole
care pot exista, precum si cu comportamentul pe care trebuie sa-l adopte in caz de necesitate.
leri, 20.06.2023, a avut loc o prima intalnire intre cele doua parti semnatare ale protocolului, la
care au participat, din partea Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani, d-na Daniela Petronela
Lozneanu-Inspector-sef si dna Artemizia Mindrila-Inspector Comp.Control S.S.M., alaturi de

Pr.Marius Burghelea-Director Depart. S.S.M./P.S.1.-S.U./G.D.P.R. din partea Arhiepiscopiei lasilor,



de parintii protopopi, precum si de preotii desemnati responsabili in domeniul securitatii si
sanatatii in munca la nivelul celor 4 protopopiate din judetul Botosani.

Intalnirea cu caracter preventiv, a avut loc la sediul Protopopiatului din Botosani, fiind o sedinta
anuala formativa si informativa in domeniul securitatii si sanatatii in munca (5.S.M.).

Au fost aduse in discutie mai multe aspecte in acest domeniu, dintre care amintim: implementarea
legislatiei de S.S.M., privitor la reducerea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la
locurile de munca, precum si principiile generale aplicabile pe toata durata realizarii lucrarilor de
constructii pe santierele temporare si mobile, conform H.G. 300/2006.

De asemenea, s-a discutat pe marginea documentelor care trebuie intocmite de conducatorii
locurilor de munca (preoti parohi si stareti/starete) pentru personalul cu statut de voluntar, care
activeaza in cadrul acestor subunitati ale Protopopiatelor.
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