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COMUNICAT PRESA

Misuri ce trebuie intreprinse in perioadele cu temperaturi extreme pozitive

Avand in vedere ca in perioada iulie-septembrie 2023, pe teritoriul Romaniei sunt
prognozate de citre Administratia Nationald de Meteorologie temperaturi ridicate
extreme, angajatorii vor avea in vedere modul de respectare a Ordonantei de Urgenta
99/2000, privind masurile ce pot fi aplicate in aceste perioade, pentru protectia
persoanelor incadrate in munca.

Sunt considerate temperaturi ridicate extreme, temperaturile exterioare ale aerului
care depasesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu
acest nivel, respectiv indicele temperatura-umiditate depaseste pragul valoric de 80
unitati.

In perioada cu temperaturi extreme, angajatorii trebuie sa ia toate masurile
prevazute de legislatia in vigoare pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul
de munca in limitele admise.

Masurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca vor fi stabilite
de angajator, impreunda cu reprezentantii sindicatelor sau, dupa caz, cu
reprezentantii alesi ai salariatilor. in unitatile in care functioneaza comitetele de
securitate si sanatate in munca masurile vor fi stabilite de acestea (conform art. 3
alin. (2) din 0.U.G. nr. 99/2000) .

Institutul National de Meteorologie si Hidrologie are obligatia sa comunice prin
mijloacele de comunicare in masa locale zonele in care temperatura atinge limitele
prevazute la art. 2 lit. e) din H.G. nr. 580/2000 (temperaturi de peste 37° C sau cand
indicele temperatura-umiditate depaseste pragul valoric de 80), nivelul acestor

temperaturi, precum si prognoza pentru urmatoarea perioada.

in conformitate cu prevederile Ordonantei sus-mentionate, angajatorii sunt obligati
s3 ia urmatoarele masuri minimale pentru mentinerea starii de sanatate a salariatilor
care lucreaza in aer liber:

- reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

- asigurarea ventilatiei la locurile de munca;
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- alternarea efortului dinamic cu cel static;

- alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu
curenti de aer;

Pentru mentinerea starii de sinatate a angajatilor sunt necesare urmatoarele:

- asigurarea apei minerale adecvate, cate 2 - 4 litri/ persoana/schimb;

- asigurarea echipamentului individual de protectie;

- asigurarea de dusuri.

Angajatorii care nu pot asigura conditiile de mai sus, de comun acord cu sindicatele
sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, vor lua masurile dispuse in Ordonanta de
Urgenta nr. 99/2000 (reducerea programului de lucru, esalonarea pe doua perioade a
zilei de lucru etc).

Pentru prevenirea unor imbolnéviri profesionale determinate de lucrul in conditii de
temperaturi extreme angajatorul trebuie sa ia urmatoarele masuri:

- asigurarea de citre angajator a examenului medical la angajare si a controlului
medical periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru
munca la temperaturi crescute sau scazute;

- asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate
sanitara a persoanelor afectate;

- trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului
de muncé pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca

la temperaturi extreme.

in vederea acordarii primului ajutor salariatilor care au manifestari clinice
determinate de temperaturile extreme, angajatorii trebuie sa asigure o incapere
climatizatd adecvat, dotatd cu medicamente si mijloace specifice asistentei de
urgentd pentru aceste cazuri, in special saruri de rehidratare orala, apa minerala
(conform art. 11 alin. (1) din H.G. nr. 580/2000).

Trecerea in alt loc de muncd sau reducerea programului de lucru se va face la
cererea salariatilor cu afectiuni cronice care au contraindicatii pentru munca la

temperaturi extreme (conform art. 11 alin. (2) din H.G. nr. 580/2000).
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate si-l primeascd. Daci ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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Angajatorii vor putea lua orice masuri, altele decat cele prevazute in ordonanta de
urgentd, pentru protectia persoanelor care lucreaza in conditii de temperaturi

extreme.

Inspectoratul Teritorial de Muncd Botosani va urmari modul de respectare a
prevederilor “Ordonantei de Urgentad 99/2000, privind masurile ce pot fi aplicate in

perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate 1in

munca.”
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