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COMUNICAT DE PRESA

CAMPANIE NATIONALA

pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime pentru imbundtatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, de catre angajatorii care desfisoard activititi de depozitare si
comercializare a carburantilor auto:

- cod CAEN 4671 - Comert cu ridicata al combustibililor lichizi si gazosi al produselor
derivate;

- cod CAEN 4730- Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in
magazine specializate.

In perioada 28.08-08.09.2023, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munc3 Botosani se
desfasoara Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activititi de depozitare si
comercializare a carburantilor auto:

- cod CAEN 4671 - Comert cu ridicata al combustibililor lichizi si gazosi al produselor
derivate;

- cod CAEN 4730- Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine
specializate.

Avand in vedere evenimentele grave care au avut loc in ultima perioada si care au avut
consecinte grave asupra sanatatii si securitatii lucratorilor, precum si asupra altor persoane
aflate in apropierea locatiilor in care au avut loc astfel de evenimente considerim necesari
declansarea unor actiuni de control la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
mai sus mentionat.

Se vor verifica, in principal, urmatoarele:

-angajarea personalului (contracte individuale de muncid cu norma intreagi, contracte
individuale de munca cu timp partial etc.);




-transmiterea, in termenul legal, a contractelor individuale de muncd in registrul general de
evidenta a salariatilor;

-durata timpului de munca si munca suplimentara ;

-intocmirea evidentei orelor de munca prestate de salariati; repausuri periodice (repausul
saptamanal,sarbatori legale);

-munca de noapte;
-acordarea drepturilor salariate;

-regulamentul intern / contract colectiv de munca incheiat la nivel de unitate;
De asemenea, se va urmari si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
controalelor anterioare, acolo unde este cazul.

In vederea identificirii cazurilor de incilcare a prevederilor legale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca, se vor verifica in principal, urmitoarele:

e Daca angajatorul a realizat evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea
lucrétorilor, tinandu-se cont de:

- probabilitatea producerii si persistentei atmosferelor potential explozive;
- probabilitatea prezentei si activarii surselor de aprindere si a declansarii incendiului;

- utilajele, substantele folosite - agentii chimici periculosi, procesele si posibilele lor
interactiuni;
e Dacad sunt marcate corespunzitor ciile de circulatie a vehiculelor din statiile de
distributie carburanti

e Daca angajatorul are evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, stabilite in urma
evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesional;

e Daca angajatorul a luat masuri pentru autorizarea operatorilor GPL;

e Daca se asigura echipamentul individual de protectie (din materiale care nu produc
descarcari electrostatice, ce pot aprinde atmosferele explozive) pentru lucratorii din
cadrul statiei de distributie produse petroliere;

* Daca angajatorul nu detine certificat de examinare “in situ”, pentru statia distributie
produse petroliere, care functioneaza in mediu potential exploziv;

e Daca sunt realizate masuratorile periodice ale instalatiei electrice de la statia de
distributie carburanti;

e Daca sunt emise de citre angajator instructiuni scrise privind folosirea surselor de foc
deschis si fumatul la locurile de munca;

* Daca este realizata instruirea lucratorilor cu privire la protectia impotriva exploziilor;

e Daca semnalizarea de securitate si sanitate in munci este suficient (ex. Sa nu
lipseasca indicatoarele de avertizare la intrarea in zonele unde pot aparea atmosfere
explozive).




31 1n domeniul securitétii si sanatatii in munci se va urmari si modul in care au fost indeplinite
masurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare.

In acest moment echipe mixte formate din inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de munca Botosani cu atributii de control in domeniile relatii de munca si securitate
si sanatate in munca, verifici angajatorii vizati de aceasta campanie.

Rezultatele acestei campanii vor fi transmise ulterior.
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