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CAMPANIE NATIONALA
pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de muncd si pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunitatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre
angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati:

Alte servicii de cazare - cod CAEN 5590
Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - cod CAEN 5520
Hoteluri si alte facilitati de cazare similar - cod CAEN 5510 ( doar motelurile )

Campania Nationald pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in
care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucritorilor, de catre angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati:

Alte servicii de cazare - cod CAEN 5590

Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - cod CAEN 5520

Hoteluri si alte facilititi de cazare similar - cod CAEN 5510 ( doar motelurile ) a avut loc in
perioada 28.08-08.09.2023.

Motivarea campaniei de control a avut la baza informatiile obtinute din mass-media dar si din
sesizarile primite, potrivit carora in unitati de cazare de mici dimensiuni, de genul pensiunilor
turistice, se desfasoara in fapt activitti de asistenta sociala cu cazare (specifice azilelor).

Obiectivele acestei campanii au fost:

-ldentificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile de
munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze
dispozitiilor legale in materie;

-Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

-Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca;

-Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectirii prevederilor legale referitoare la sénatatea si securitatea in munca
pentru domeniile de activitate sus-mentionate;

-Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.
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n cadrul acestei campanii, in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 20 controale si au
fost sanctionati 2 angajatori pentru munca nedeclaratd si subdeclarata. La unul dintre
angajatori au fost identificate 6 persoane care nu aveau incheiate contracte individuale de
munca (art.260 alin.1 lit.e), iar celalalt angajator a fost sanctionat pentru primirea la munca a

unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul
general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii. Au fost
aplicate 2 amenzi in valoare totala de 140.000 lei.

Deficientele cele mai des intalnite au fost :

> Neincheire contracte individuale de munca in forma scrisa;

> Primirea la muncd a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munci in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

> Neinmanare a contractului individual de munca salariatului la angajare;
» Nepastrare copii ale contractelor de munca la locul de munca;

> Neeliberare adeverinta de vechime la incetarea activitatii salariatului;
> Transmiteri eronate in REGES ( dublare contracte).

S-au dispus 19 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

in domeniul Securitate si Sanatate in Munca au fost efectuate controale la un numar de 20
agenti economici, au fost constatate 46 neconformitati si au fost dispuse 46 de masuri, fiind
aplicate 2 amenzi in valoare de 16.000 de lei si 42 avertismente.

Cele mai des intalnite deficiente in cadrul actiunilor de control au fost:

> Neevaluarea riscurilor SSM pentru lucratori;

> Neintocmirea unui plan de prevenire si protectie, compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor pentru SSM;

> Neverificarea instalatiei electrice si nemasurarea rezistentei de dispersie a
prizei de pamant, in conformitate cu reglementarile tehnice din domeniu;

> Neverificarea instalatiei de utilizare a gazului metan;

> Neelaborarea instructiunilor proprii SSM, tematicilor de instruire, programelor de
instruire-testare;

> Neorganizarea activitatilor de prevenire si protectie necorespunzatoare;

> Nedesemnarea lucratorilor care sa aplice masurile de prim-ajuror, de stingere a

incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

Semnalizarea de securitate sanatate nu este completa;
Neefectuarea controlului medical periodic;

Lipsa trusa sanitara de prim ajutor;

Blocarea partiala a cailor de acces;

Fisele de instruire individuala nu au toate rubricile completate;
Nestabilirea in fisa postului a atributiilor si raspunderilor in domeniul SSM.
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Valoarea totalad a amenzilor aplicate de catre ITM Botosani, in cadrul domeniilor Sanatate
si Securitate in Munca si Relatii de Munca in cadrul campaniei nationale pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatétirea securitétii protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care
desfasoara urmatoarele activitati:

Alte servicii de cazare - cod CAEN 5590

Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - cod CAEN 5520

Hoteluri si alte facilitati de cazare similar - cod CAEN 5510 (doar motelurile) este de 156.000
lei.
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