INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Nr.7987/CRP/29.09.2023

COMUNICAT DE PRESA

CAMPANIE NATIONALA

pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime pentru imbundtatirea securitatii si protectia sanatatii
lucrdtorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si
comercializare a carburantilor auto:

- cod CAEN 4671 - Comert cu ridicata al combustibililor lichizi si gazosi al produselor
derivate;

- cod CAEN 4730- Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in
magazine specializate.

In perioada 28.08-29.09.2023, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani s-a
desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbundtatirea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si
comercializare a carburantilor auto:

- cod CAEN 4671 - Comert cu ridicata al combustibililor lichizi si gazosi al produselor
derivate;

- cod CAEN 4730- Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine
specializate.

In cadrul acestei campanii, inspectorii de munca din cadrul compartimentelor Relatii de
Munca si Sanatate si Securitate in munca au efectuat 18 controale.

in domeniul relatiilor de munca s-au constatat 21 neconformitati pentru remedierea
cérora s-au dispus masurile corespunzatoare si s-au aplicat 2 sanctiuni cu amenda in
cuantum total de 6.000 lei.

Deficientele cele mai des intalnite au fost :

» Neacordarea repausului saptamanal de 48 de ore consecutive,

> Neevidentierea in contractul individual de munca a modului de repartizare a orelor
de munca,

> Neinmanarea contractului individual de munca salariatului la angajare,




> Nepastrare copii ale contractelor de munca la locul de munca.
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remedierea cirora s-au dlspus masurile corespunzatoare si s-au aplicat 3 sanct,lum cu
amenda in cuantum total de 24.000 lei si 25 de avertismente.

Printre neconformitatile constatate enumeram:

> Neasigurarea de catre angajator a purtarii echipamentului de protectie de cétre toti
lucratorii,

» Truse medicale de prim ajutor expirate sau incomplete,

» Nepastrarea fiselor de instruire individuala insotite de fisa de aptitudini profesionale la
punctul de lucru ci la sediul unitatii,

Rastelele cu butelii nu sunt legate la pamant,

Categoriile de echipamente individuale de protectie nu sunt asigurate corespunzator,
Semnalizare de securitate si sanatate in munca incompleta,

Lipsa planului de prevenire si protectie la punctul de lucru;

Neactualizarea planului de prevenire si protectie,

Fisele de instruire nu aveau anexata copia fisei de aptitudini profesionale,
Lipsa evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la punctul de lucru,
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»  Existenta Raportului de protectie la explozie fara documentatia de referinta (documentul
de protectie la explozie),

» Lipsa evidentei zonelor cu risc ridicat si specific.

Valoarea totald a amenzilor aplicate de catre ITM Botosani, in cadrul domeniilor Sanitate
si Securitate in Munca si Relatii de Munca este de 30.000 lei.

Controalele vor continua pana la data de 01.10.2023 iar rezultatele le vom trasmite ulterior.
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