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n cursul trimestrului Il 2023, conform situtiei centralizatoare privind activitatea
compartimentelor Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata, in cadrul actiunilor
de control, au fost efectuate 285 controale dintre care, 147 controale de fond si 18 controale
avand ca tematica respectarea de catre angajatori a unor legi speciale din domeniul relatiilor
de munci. Tn cadrul acestor controale au fost intervievate pe baza fiselor de identificare un
numar de 453 persoane.

Pentru neconformitatile constatate au fost sanctionati 35 angajatori, au fost dispuse 333

masuri de remediere a deficientelor, s-a verificat modul de indeplinire a 179 masuri dispuse
prin procesele-verbale incheiate la controalele anterioare, au fost aplicate 35 de sanctiuni
contraventionale, dintre care 26 amenzi in valoare totald de 414.300 lei si 9 avertismente
scrise, au fost depistate un numar de 18 persoane prestand activitate pentru munca
nedeclaratd, au fost sanctionati 12 angajatori cu amenzi in valoare de 360.000 lei si au fost
dispuse 12 masuri de remediere a deficientelor constatate.

in conformitate cu Programul Cadru al ITM Botosani, pe parcursul trim. Il al anului 2023
au avut loc urmdtoarele campanii si actiuni:

Actiune de informare si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general de
evidenta a salariatilor

in cadrul acestei actiuni, pe parcursul trimestrului Ill au fost eliberate 39 de adeverinte de
vechime in munca, in baza documentelor existente in arhiva ITM, au fost eliberate 7.072 de
certificate /rapoarte cu informatii extrase din baza de date gestionata de Inspectia Muncii, au
fost preluate la sediul I.T.M. un numar de 496 registre electronice ale salariatilor, au fost
eliberate 185 de parole pentru transmiterea on-line a registrului electronic al salariati lor, s-au
primit 36 de notificari privind incheierea de contracte de prestari servicii cu prestatori in
vederea completarii si transmiterii registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic. Zilnic, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Contracte Colective de
Munca Monitorizare Relatii de Munca sunt implicati in activitdti de organizare si distribuire a
carnetelor de munci, prin colectarea de informatii din bazele de date existente la nivelul
institutiei si instiintarea titularilor pentru ridicarea acestora. La inceputul perioadei de
referint3 se aflau in evidenta ITM Botosani un numar de 9.944 carnete de munca, din care 58
au fost eliberate pe parcursul trimestrului Ill.
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in perioada 1 iulie - 30 septembrie 2023, inspectorii de munca din compartimentul
C.C.M.M.R.M. au solutionat si formulat raspunsuri la un numar de 266 adrese inaintate de catre
politie, organe fiscale, organe ale administratiei publice locale, organe de urmarire penala,
instante de judecatd, alte institutii ale statului, persoane fizice si juridice.

in trimestrul Il al anului 2023 s-au eliberat parole la un numar de 6 beneficiari pentru care
zilierii desfasoard activitati necalificate cu caracter ocazional.

Tot in aceast’ perioada, inspectorii din cadrul compartimentului C.C.M.M.R.M. au solutionat in
termenul legal adresele primite de la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Botosani, pentru care, in conformitate cu prevederile Legii 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost interogata baza nationala de date
organizata si administrata de Inspectia Muncii pentru un numar de 5.641 persoane apte de
munci din familiile beneficiare de ajutor social de pe raza judetului Botosani.

incepand cu data de 08.07.2023, in baza Ordinului ministrului afacerilor interne, s-au
efectuat actiuni de control la centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice,
centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor.
S-au efectuat controale la 72 de entitati , cu un total de 1.375 de salariati.

S-a identificat un singur caz de muncé nedeclarata, care a fost sanctionat cu amenda de 20.000
lei, s-au mai aplicat 2 sanctiuni in valoare totald de 6.000 lei pentru incélcarea obligatiilor
legale privind evidenta timpului de munca si s-au dispus 30 de masuri pentru remedierea
deficientilor constatate.

in perioada 01-18.08.2023 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului
de respectate a prevederilor legale privind incheierea §i executarea contractelor
individuale de munca de citre angajatorii care desfasoara alte activitati de asistenta sociala
cu cazare, alte activititi de asistenta sociala fara cazare, activitati ale centrelor de ingrijire
medicala si activitati ale centrelor de recuperare psihica.

S-au efectuat controale la 21 de locatii, cu un total de 667 salariati.

S-au dispus 12 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

in perioada 28.08-08.09.2023 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului de respectate a prevederilor legale privind incheierea §i executarea contractelor
individuale de munca de citre angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati: alte
servicii de cazare, facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata si
hoteluri si alte facilitati de cazare.

S-au efectuat controale la 19 angajatori, au fost identificate 7 persoane prestand munca
nedeclarat, s-au aplicat 2 sanctiuni cu amenda in suma totala de 140.000 lei si s-au dispus 19
masuri de remediere a neconformitatilor constatate.
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incepand cu data de 28.08.2023 si continuand pe tot parcursul lunii octombrie, s-a
desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati de comert cu ridicata al combustibililor lichizi si gazosi
si comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule.

Pana la sfarsitul lunii septembrie 2023 s-au efectuat 18 controale, s-au aplicat 2 sanctiuni cu
amenda in sumi totald de 3.000 lei si s-au dispus 21 de masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate.

Campanie nationald pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrarea agentilor de plasare forta de munca
in strainatate, potrivit Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza
in strainitate, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe parcursul trimestrului Ill 2023 au desfasurat efectiv activitate doi furnizori de servicii de
plasare a fortei de munca in strainatate. Acestia au raportat incheierea a 69 de contracte de
mediere, toate finalizate cu angajarea in strainatate.

In aceasta perioada s-a efectuat actiune de control la un furnizor de servicii de plasare a fortei
de munci in striinatate si s-a dispus o singura masura.

in domeniul Securitate si Sdndtate in Muncd
Conform situatiei centralizatoare privind activitatea compartimentelor Control Securitate si

Sanatate in Muncd si Supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul
securitatii si santatii in muncd, in perioada 01.07.2023 -30.09.2023, in cadrul actiunilor de
control au fost efectuate un numar de 207 controale, din care 18 controale privind
supravegherea pietei, fiind controlate un numar de 122 produse.

Pentru neconformititile constatate au fost sanctionati un numar de 144 angajatori, au fost
dispuse 354 masuri de remediere, au fost verificate un numar de 142 masuri dispuse anterior,
au fost aplicate 292 sanctiuni contraventionale, dintre care 17 amenzi in valoare de 122.000
lei 5i 292 avertismente.

Au fost comunicate 27 evenimente de catre angajatori.

Au fost cercetate 21 evenimente de citre angajatori si avizate de I.T.M. iar un eveniment a
fost cercetat de citre inspectorat si avizat de Inspectia Muncii. Au fost inregistrati 15
accidentati in accidente de munca, cu incapacitate temporara de munca.

Actiuni in domeniul S.S.M., conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii si
Programului propriu de actiuni pentru anul 2023 al Inspectoratului Teritorial de Muncd
Botosani
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Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate
si sanatate in munca la lucrérile din domeniul constructiilor - cod. CAEN 41, 42, 43.

Au fost efectuate controale la un numar de 14 agenti economici, fiind constatate 22
neconformitati fatd de prevederile legale in domeniu, fiind dispuse un numar de 22 masuri de
remediere si au fost aplicate 19 sanctiuni din care 3 amenzi in valoare de 22.000 lei si 16
avertismente.

Campanie nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si calatori, privind
respectarea de catre angajatori si lucratori a cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca, cod CAEN 49,

Au fost efectuate controale la un numar de 5 agenti economici, fiind constatate 11
neconformitati fatd de prevederile legale in domeniu, fiind dispuse un numar de 11 masuri de
remediere si au fost aplicate 11 sanctiuni din care o amenda in valoare de 6.000 lei si 10
avertismente.

Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitdtii §i protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii care
desfasoara activitati de productie, depozitare si comercializare a carburantilor auto.

Au fost efectuate controale la un numér de 23 agenti economici, fiind constatate 37
neconformitati fata de prevederile legale in domeniu, fiind dispuse un numar de 37 masuri de
remediere si au fost aplicate 37 sanctiuni din care 3 amenzi in valoare de 24.000 lei si 34
avertismente.

Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competentd al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023,
coordonat de catre Comisia Europeana.

Au fost efectuate 18 controale privind supravegherea pietei, fiind controlate un numar de 122
produse, nefiind constatate neconformitati.

Actiune de verificare si control a respectarii prevederilor SSM in domeniile: hoteluri si alte
facilitati de cazare (Cod CAEN 55) si restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
(Cod CAEN 56).

Au fost efectuate controale la un numér de 12 agenti economici, fiind constatate 39
neconformitati fati de prevederile legale in domeniu, fiind dispuse un numar de 39 masuri de
remediere si au fost sanctionati 12 angajatori cu 38 sanctiuni contraventionale din care o
amenda in cuantum de 6.000 lei si 37 avertismente.

Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate cod CAEN
8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca.

Au fost efectuate controale la un numar de 4 angajatori, fiind constatate 3 neconformitati fata
de prevederile legale in domeniu, fiind dispuse un numar de 3 masuri de remediere si au fost
aplicate 3 avertismente.
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Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi
mijlocii (50 - 249 lucratori).

Au fost efectuate controale la un numar de 5 angajatori, fiind constatate 14 neconformitati
fata de prevederile legale in domeniu, fiind dispuse un numar de 14 masuri de remediere si
au fost aplicate 14 sanctiuni, din care doud amenzi in valoare de 14.000 lei si 12
avertismente.

Daniela Petronela Lozneanu
Sp\ecto -sef
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