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COMUNICAT DE PRESA
CAMPANIA NATIONALA PENTRU VERIFICAREA MODULUI IN CARE SUNT RESPECTATE
PREVEDERILE LEGALE PRIVIND INCHEIEREA SI EXECUTAREA CONTRACTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, PRECUM $I PREVEDERILE LEGALE PRIVIND CERINTELE
MINIME DE_SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA DE CATRE ANGAJATORII CARE
DESFASOARA ACTIVITATI DIN DOMENIILE: "CONSTRUCTII CLADIRI”- cod CAEN 41,
»LUCRARI DE GENIU CIVIL”- cod CAEN 42, "LUCRARI SPECIALE DE CONSTRUCTII” -
cod CAEN 43
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati
din domeniile:”constructii cladiri”- cod CAEN 41, ”lucrari de geniu civil”- cod CAEN 42, "lucrari
speciale de constructii” - cod CAEN 43 s-a desfasurat in perioada 01.04 - 05.04.2024.

Obiectivele acestei campanii au fost:

-ldentificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniile: ”constructii cladiri”-
cod CAEN 41, "lucrari de geniu civil”- cod CAEN 42,”lucrari speciale de constructii” - cod CAEN
43;

-eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru remedierea
neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

-cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii in munca;

-verificarea, in mod deosebit, a respectarii de catre agentii economici din grupul tinta a tuturor
conditiilor de munca ale lucratorilor.

MOTIVAREA CAMPANIEI

Domeniul constructiilor constituie unul dintre sectoarele cu pondere importanta in economia
national3. In baza analizei datelor statistice privind indicele de frecventa care indica numarul de
accidentati care revin la 1000 de lucratori s-a constatat ca acest sector de activitate are o pondere
majora in numarul total de accidentati in munca.

Situatia se datoreaza caracteristicilor muncii in aceste domenii de activitate, respectiv:

o nivelul, iIn mare masura, scazut al pregatirii personalului;

o caracterul sezonier al lucrarilor;

o modificarea continua a mediului de munca;

o modificarea frecventa a locatiei;

o existenta zonelor cu risc ridicat specific (caderi de obiecte, improvizatii electrice, surpari de
maluri, zone potential explozive, temperaturi extreme ale mediului ambiant, lipsa protectiei
colective care genereaza riscul de cadere de la inaltime cu consecinte deosebit de grave pentru
lucratori, etc.).
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Avand in vedere numarul de accidente de munca inregistrat in acest domeniu de activitate in anul
2023, Directia de Securitate si Sanatate in Munca a considerat ca se impune intensificarea
actiunilor de verificare si monitorizare a modului in care se respecta prevederile legate in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si asupra modului in care angajatorii realizeaza
masurile de securitate si sanatate dispuse de inspectorii de munca, in santierele temporare
mobile.

S-a avut in vedere in mod special identificarea situatiilor de pericol grav si iminent, sistarea
activitatii/oprirea din functiune a echipamentului de munca care genereaza astfel de situatii si
sanctionarea contraventionala a angajatorilor implicat;i.

S-a urmarit si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare,
acolo unde a fost cazul.

Grupul tinta

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, a declansat actiuni de control, cu
caracter inopinat, la angajatorii care desfasoara activitati din domeniile "constructii cladiri” - cod
CAEN 41, "lucrari de geniu civil” - cod CAEN 42, "lucrari speciale de constructii” - cod CAEN 43.

In domeniul relatiilor de munca, s-a urmarit modul in care angajatorii respecta prevederile legale
cu privire la:

> Angajarea personalului (inclusiv transmiterea contractelor individuale de munca in
REVISAL, in termenul legal);
> respectarea prevederilor legale privind majorarea salariului, pentru salariatii care, timp

de 24 de luni, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, au primit salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata stabilit prin Hotarare a Guvernului;

> timpul de munca si timpul de odihna;

> repausuri periodice (repausul saptamanal, repausul zilnic, sarbatorile legale);

> garantarea in plata a salariului minim brut in domeniul constructiilor;

> modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare, acolo

unde este cazul.

In cadrul acestei campanii, in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 33 controale
(8 desfasurate sambata). S-au dispus 49 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate,
au fost aplicate 10 sanctiuni contraventionale ( 5 pentru munca nedeclarata si subdeclarata, 3
pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de munca si 2 in baza altor prevederi legale ),
din care 4 avertismente si 6 amenzi in valoare totala de 243.000 lei.

Au fost depistate 12 persoane prestand munca nedeclarata, din care 9 isi desfasurau activitatea
fara intocmirea contractului individual de munca si 3 persoane ale caror contracte individuale de
munca nu au fost transmise in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii, motiv pentru care s-au aplicat 5 amenzi in valoare totala de
240.000 lei.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- primirea la munca fara contracte individuale de munca incheiate in forma scrisa,

- primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii,

- angajatorul nu respecta obligatia de a pastra la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc,

- angajatorul nu tine evidenta orelor de munca prestate de catre salariati, cu mentionarea
orei de inceput si de sfarsit a programului .

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cadrul acestei campanii, au fost efectuate
controale la un numar de 35 agenti economici, din care au fost sanctionati 9. Au fost constatate
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55 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri, fiind aplicate 4 amenzi in valoare de 34.000
lei si 12 avertismente.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost:

> planul de prevenire si protectie nu continea masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de
alta natura pentru toate riscurile evaluate care sa fie aplicate corespunzator conditiilor de munca
specific unitatii;

> angajatorul nu a luat masuri pentru ca toti lucratorii care manipuleaza mase sa primeasca
in plus o informare adecvata si informatii precise cu privire la modul corect de manipulare a
maselor si la riscurile la care acestia se expun, in special daca aceste sarcini nu sunt efectuate
corect;

> neacordare echipament de protectie;

> neevaluare echipament individual de protectie in vederea selectionarii si dotarii
lucratorilor;

> fisa postului nu continea prevederi privind securitatea si sanatatea in munca;

> lipsa controlului medical la angajare si periodic in vederea stabilirii aptitudinii de munca,

din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca.
Valoarea totala a amenzilor aplicate de catre ITM Botosani, in domeniile Securitate si Sanatate

in Munca si Relatii de Munca in cadrul acestei campanii este de 277.000 lei.

Daniela Petronela Lozneanu
Inspector-sef
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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