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COMUNICAT DE PRESA
Pentru angajatori cu privire la prevederile Legii nr.367/2022 privind dialogul social,
cu modificarile si completarile ulterioare

Legea Dialogului Social nr. 367/2022 prevede ca negocierea colectiva este obligatorie la
nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori. In cazul in care intr-o unitate nu
exista contract colectiv de munca, angajatorul sau orice alta persoana indreptatita sa participe
la negocierea colectiva, conform prezentei legi, poate initia negocierea contractului colectiv de
munca in orice moment(art.108, alin.3 din Legea nr. 367/2022).

Pentru angajati, negocierea colectiva genereaza avantaje multiple precum: mai multa justitie
sociala, drepturi superioare privind conditiile de munca si de angajare, salariile, securitatea si
sanatatea in munca, aplicarea principiului egalitatii de sanse si tratament, protectie
suplimentara in exercitarea drepturilor legale, concilierea vietii profesionale cu cea de familie,
locuri de munca si venituri mai stabile, o influenta mai mare la locul de munca si participarea la
procesele decizionale.

Pentru angajatori, negocierea colectiva aduce avantaje privind asigurarea pacii sociale si a unui
climat de munca favorabil performantei, productivitatea si loialitatea personalului
imbunatatite,participarea mai mare a fortei de munca la locul de munca, eficacitate si
planificare bugetara, rezolvarea timpurie a litigiilor.

Neindeplinirea de catre angajatori a obligatiei privind negocierea colectiva constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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