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Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se

intelege accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

- angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

- venituri egale pentru munca de valoare egal3;

- informare si consiliere profesionala;

- promovare;

- conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
munca;

- beneficii, altele decat cele de natura salariala;

- organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale;

- prestatii si servicii sociale.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe

criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele
interne ale unitatilor;

- sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare;

- sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca;

- sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazad persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea remuneratiei;
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- beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

- informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

- 0 salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

- 0 salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

- 0 salariatul se afla in concediu paternal.

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept

hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect de a crea la locul de munca o atmosfera de

intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a

relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o

sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti

competente, in vederea aplicarii prezentelor reglementari si dupa ce sentinta judecatoreasca a

ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

Importanta adoptarii de catre angajatori a unor mdasuri interne pentru adaptarea
salariatilor la activitatea prestatd in cadru organizational, inclusiv pentru salariatii care au
prestat activitate in regim de telemuncd si revin fizic la locul de muncd organizat de cdtre
angajator

Salariatii care revin la locul de munca dupa incetarea concediului de maternitate, a concediului

pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati,

a concediului paternal sau a concediului de ingrijitor, conform prevederilor art. 10 alin. (8) si alin.

(9) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,

republicata, au urmatoarele drepturi:

- De a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc ori la un loc de munca echivalent, avand
conditii echivalente ;

- De a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei ;
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- La un program de reintegrare profesionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul
intern de organizare si functionare, cu o durata de cel putin 5 zile lucratoare.

Nerespectarea prevederilor articolului mai sus mentionat atrage raspunderea contraventionala si
se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 10.000 lei, iar constatarea si sanctionarea
contraventiilor se face de catre Inspectia Muncii, prin inspectorii de munca din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca .

Inspector-sef
ITM Botosani
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