INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Nr. 3105/CCMMRM/01.04.2025

COMUNICAT DE PRESA

Pe parcursul anului 2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Botosani, sunt implicati in Campania nationala de informare si constientizare cu privire la aplicarea
corecta a Legii nr.367/2022 privind Dialogul Social, cu accent pe negocierea colectiva la nivel de
unitate.

Prin prezentul comunicat de presa, ITM Botosani va transmite unele aspecte de referinta in
negocierea colectiva la nivel de unitate:

o negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori;

o initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali;

o durata negocierii este de maximum 45 de zile. Durata maxima poate fi depasita doar prin acordul
partilor;

o clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in
conditiile prevazute de lege;

o contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata, care nu poate fi mai mica de
12 luni si mai mare de 24 de luni;

o partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile stabilite de
prezenta lege, o singura data, cu cel mult 12 luni;

o clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in conditiile
legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca convin
acest lucru.

in conformitate cu art.175 alin.1 din Legea nr.367/2022 privind Dialogul Social, constituie

contraventii urmatoarele fapte:

o impiedicarea exercitiului dreptului de libera organizare sau asociere sindicala, in scopurile si in
limitele prevazute de prezenta lege, se sanctioneaza cu amenda de la 30.000 lei-50.000 lei;

o impiedicarea exercitiului dreptului de libera organizare sau asociere patronala, in scopurile si in
limitele prevazute de prezenta lege, se sanctioneaza cu amenda de la 30.000 lei-50.000 lei;

o este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a organizatiilor
acestora de natura sa limiteze ori sa impiedice exercitarea drepturilor prevazute la alin. (1) ;
este interzis orice act de ingerinta al angajatorilor, patronilor sau al organizatilor patronale, fie
direct, fie prin reprezentantii sau membrii lor, in constituirea organizatiilor sindicale sau in
exercitarea drepturilor lor, incalcarea acestor prevederi se sanctioneaza cu amenda de la
20.000 lei la 25.000 lei;

o negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori;
incalcarea prevederilor se sanctioneaza cu amenda de la_15.000 lei la 20.000 lei;
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o refuzul nejustificat al partilor semnatare de inregistrare a contractelor colective de munca, se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare parte care refuza
inregistrarea;

o este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a organizatilor
acestora in alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor ori in impiedicarea desfasurarii
acestor alegeri, sanctionandu-se cu amenda de a_30.000 lei la 50.000 lei;

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se face de catre Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca.

Inspector-sef
ITM Botosani
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