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Informare privind modul de respectare a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca pentru angajatorii din domeniul
constructiilor

incheierea contractului individual de muncd

Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in formad
scrisd, in limba romana, cel tdrziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa si inmdnarea
salariatului a unui exemplar, i revine angajatorului.

Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in Registrul
general de evidenta a salariatilor REGES-ONLINE, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca cel tdrziu in ziua anterioard inceperii activitatii.

Angajatorii au obligatia sa completeze datele in Registru in ordinea cronologicd a
incheierii, modificarii, suspendarii si incetarii contractului individual de munca.

Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.
Angajatorul este obligat sa pdstreze la locul de muncd o copie a contractului individual
de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

O persoana poate fi angajata in muncd numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Neindeplinirea
acestei conditii atrage nulitatea contractului individual de munca.

Incadrarea in muncd a tinerilor cu varsta sub 15 ani este interzisa. Persoana fizica
dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

Tinerii care au implinit varsta de 15 ani, pot fi angajati in baza contractului individual de
munca cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, numai dacd munca prestatd nu
le pune in pericol sandtatea, dezvoltarea si pregdtirea profesionald.

Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face
dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in conditiile
expres prevazute de lege.

Tn sensul Legii nr.53/2003 Codul Muncii, munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;
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c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual
de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in
cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu exceptia situatiilor prevazute
la art. 105 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.53/2003.

Perioada de proba

”Perioada de probd” se desfasoara dupa incheierea contractului individual de munca -
cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie - cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere. Verificarea aptitudinilor profesionale a
persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv pe o perioada de proba de maximum 30 de
zile calendaristice. Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi
stabilita decat o singurd perioadd de probd. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba,
contractul individual de muncd poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fdrd
preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

Salarizarea angajatilor din sectorul constructii

In continuare, de la 1 ianuarie 2025, pentru sectorul constructii, salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata a ramas la nivelul de 4.582 lei lunar, fara a include
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, reprezentand in medie 27,714 lei/ora.
Angajatorii trebuie sa aiba in vedere prevederile art. 164 alin. (8) din Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii conform caruia salariul de baza minim brut garantat in plata poate fi
acordat unui salariat pentru o perioada de maximum 24 de luni, de la data incheierii
contractului individual de munca. Dupa expirarea perioadei respective, salariatului i se
acorda un salariu de baza superior salariului de baza minim brut garantat in plata. Pentru
salariatii carora angajatorul le asigura hrana, cazare sau alte facilitati, suma in bani
cuvenitd pentru munca prestatd nu poate fi mai micd decat salariul minim brut pe tard
prevdzut de lege.

Timpul de munca si de odihna

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmdnd. Repartizarea timpului de munca in cadrul
saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd de 40 de ore pe sdptdmand.

Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media
orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate
ori se solicita acest lucru.
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Munca suplimentarad nu poate fi efectuatd fdra acordul salariatului, cu exceptia cazului
de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

Repausul siptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbata si duminica. in
cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Dreptul la concediu de odihnd anual pldtit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la
concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare. Concediul de
odihna se efectueaza in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual |a care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde
concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

Incetarea contractului individual de muncd

Contractul individual de munca poate inceta: de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Preavizul

In cazul incetarii contractului individual de munca prin demisie sau prin concediere,
acesta inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori
partiale de catre angajator la termenul respectiv. Termenul de preaviz este cel convenit
de pdrti in contractul individual de muncd sau, dupa caz, cel prevazut in contractele
colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere. Pe durata preavizului contractul individual de
muncd continud sd isi producd toate efectele. In cazul in care contractul inceteaza in
perioada de proba, nu mai este necesara perioada de preaviz, ci doar o notificare scrisa.
Angajatorul emite si comunica salariatului decizia de incetare care atesta incetarea
raporturilor de munca. La incetarea activitatii salariatului, angajatorul are obligatia sa
elibereze acestuia o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, precum si un extras din registrul general de evidenta a
salariatilor.

Daniela Petronela Lozneanu
Inspector-sef
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