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COMUNICAT DE PRESA
Noutati OUG nr.1107/2025

Ordinul nr.1107/2025 al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale a fost publicat in Monitorul Oficial in data de 09.05.2025. Prin acest act
normativ s-a aprobat oficial Procedura de acces in vederea completarii, transmiterii si
interogarii datelor in/din Registrul General de evidenta a salariatilor Reges-Online.
Ordinul intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial (9 mai 2025), potrivit alin.
(1) al articolului 3.

La aceeasi data, conform alin. (2), se abroga Ordinul nr. 1918/2011, care reglementa
anterior procedura de transmitere a registrului Revisal. Totusi, nu intregul Ordin
1918/2011 este anulat imediat. Exceptie importanta: punctele 4-20 din anexa la Ordinul
1918/2011 se abroga la 6 luni de la data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr.
295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE, pentru a
permite o tranzitie graduala catre REGES-ONLINE.

Obligatia de a intocmi Registrul general de evidenta a salariatilor in platforma REGES-
ONLINE revine tuturor angajatorilor, indiferent de forma de organizare - persoane
fizice sau juridice de drept privat, institutii publice, dar si entitati speciale precum
ambasade, consulate, organizatii internationale sau institute culturale. Conform pct. 1
lit. a-c din anexa la Ordinul nr. 1107/2025, aceasta obligatie se aplica in toate cazurile
in care exista raporturi de munca derulate in baza unui contract individual de munca.
De asemenea, unitatile fara personalitate juridica, precum sucursale, agentii sau puncte
de lucru, pot infiinta propriul registru REGES-ONLINE doar daca indeplinesc cumulativ
doua conditii esentiale, conform pct. 2 din aceeasi anexa: daca au primit delegare de
competenta din partea sediului principal pentru a incheia, modifica, suspenda sau inceta
contracte individuale de munca si daca au primit delegare de competenta sa completeze

si sa transmita datele in Registru.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Conform Ordinului nr.1107/2025, completarea si transmiterea datelor in REGES-
ONLINE se face in conditii stricte, doar de catre persoane desemnate in mod oficial de
catre angajator. Exista si posibilitatea externalizarii acestui serviciu, insa doar pentru
anumite categorii de angajatori.

Cine poate completa datele in Registru?

Doar salariatii desemnati prin decizie scrisd de angajator (pct. 5). Acestia trebuie sa
respecte Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), fiind responsabili de prelucrarea datelor
cu caracter personal.

Nu se permite completarea datelor de catre persoane neautorizate sau fara desemnare
oficiala.

Cand este permisd externalizarea?

-Este permisa doar pentru: angajatorii din sectorul privat (punctul 1, lit. a), misiuni
diplomatice, ambasade, organizatii internationale ( punctul 1, lit. c);

-Externalizarea nu este permisa pentru institutiile publice (punctul 1 lit. b) - acestea sunt
obligate sa gestioneze registrul intern, prin proprii salariati (pct. 6).

Cine poate completa si transmite date in Reges Online in cazul externalizdrii?
-Prestatorii contractati, definiti la art. 2 lit. b) din HG nr. 295/2025;

-Salariatii proprii ai prestatorului, desemnati prin decizie scrisa (pct. 7 din Ordinul
1107/2025).

Formularea de la punctul 7 din Ordinul 1107/2025 vine cu o precizare
esentiala: completarea si transmiterea datelor in Registru poate fi realizata fie direct
de catre prestatorul contractat, fie - daca exista salariati - de catre acestia, cu conditia
desemnarii prin decizie scrisa.

in lipsa acestor doua conditii, gestiunea contractelor de munca raméane exclusiv in

sarcina structurii centrale a angajatorului.
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Modalitatile de acces in REGES-ONLINE pentru salariati si angajatori

Accesul in platforma REGES-ONLINE este reglementat distinct pentru salariati (sau fostii
salariati) si pentru angajatori, fiind necesara o autentificare individuala si securizata.
Accesul salariatilor in Reges Online

Potrivit pct. 14 din anexa la Ordinul nr. 1107/2025, salariatii si fostii salariati isi pot
accesa datele din registru prin una dintre urmatoarele trei metode:

a) utilizarea identitatii digitale emise de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei,
prin aplicatia RoelD;

b) utilizarea unui certificat digital calificat, conform Legii nr. 214/2024 privind semnatura
electronica si serviciile de incredere asociate;

c) obtinerea unei aprobari de activare a contului de la inspectoratul teritorial de
munca, prin prezentare la ghiseu si identificare vizuala pe baza cartii de identitate.
Salariatii care nu sunt familiarizati cu autentificarea digitala se pot prezenta la sediul
ITM Botosani pentru a-si activa contul, urmand sa isi poata accesa extrasele oricand,
ulterior.

Accesul angajatorilor in Reges Online

Pentru angajatori, accesul in REGES-ONLINE se face tot individual, potrivit pct. 15 si poate
fi obtinut prin urmatoarele metode:

a) prin identitatea digitala RoelD emisa de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei;

b) prin certificat digital calificat, conform aceluiasi cadru legal - Legea nr. 214/2024;

c) prin aprobare temporara din partea ITM, valabila maximum 30 de zile, pana la
obtinerea uneia dintre metodele de acces de la lit. a) sau b). Aceasta aprobare se
acorda doar pe baza identificarii vizuale si verificarii cartii de identitate la ghiseul
ITM.

Aceasta a treia optiune, prevazuta la lit. c), reprezinta o noutate importanta, menita

sa vina in sprijinul angajatorilor care trebuie sa isi infiinteze registrul REGES-ONLINE,
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dar care se confrunta cu dificultati in obtinerea identitatii digitale sau cu probleme
tehnice in utilizarea certificatului digital calificat pentru logarea in platforma.
Obligatia de inscriere in REGES-ONLINE si completarea datelor lipsa din contractele
active

Potrivit pct. 21 din anexa la Ordinul nr. 1107/2025, angajatorii sunt obligati sa solicite
accesul in platforma REGES-ONLINE in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a
Hotararii Guvernului nr. 295/2025. Acest termen este esential pentru alinierea la noul
sistem digital de raportare a relatiilor de munca.

In acelasi termen de 6 luni (pct. 22), angajatorii trebuie si completeze si sa transmita
in REGES-ONLINE toate informatiile lipsa din contractele individuale de munca active,
care nu se regasesc in baza Revisal. Aceste date trebuie raportate pentru a asigura
continuitatea si integritatea evidentei contractuale in noul sistem.

REGES-ONLINE devine obligatoriu pentru angajatorii care nu au obtinut user si parola de
la ITM pentru vechiul sistem Revisal.

Potrivit pct. 23 din anexa la Ordinul nr. 1107/2025, angajatorii care nu au transmis
niciodata registrul in Revisal - adica acele entitati care nu au folosit sistemul anterior
reglementat de HG nr. 905/2017 - vor utiliza exclusiv REGES-ONLINE pentru toate
operatiunile legate de completarea, transmiterea si gestionarea Registrului general de

evidenta a salariatilor.

IMPORTANT! La data intrarii in vigoare a noii proceduri (pct. 25), se sisteaza eliberarea
de nume de utilizator si parole pentru transmiterea fisierelor din Revisal, precum
si serviciile de recuperare a datelor in vederea reconstruirii bazei Revisal. Angajatorii
ce detin user si parola de la ITM pot folosi in continuare vechiul sistem Revisal pana la
30.09.2025.

Pentru angajatorii care au transmis date prin Revisal anterior intrarii in vigoare a HG nr.

295/2025, pct. 24 le permite continuarea utilizarii fisierelor RVS, fie online, fie la
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ghiseul ITM. Totusi, acest lucru este permis doar pana la inregistrarea in REGES-ONLINE,

si in niciun caz nu poate depasi cele 6 luni prevazute la pct. 21.

Inspector-sef
ITM Botosani
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