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COMUNICAT DE PRESA

AVANTAJELE S| BENEFICIILE INCHEIERII CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Legea nr.367/2022 privind Dialogul Social prevede ca negocierea colectiva este

obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori. in cazul in

care intr-o unitate nu exista contract colectiv de munca, angajatorul sau orice alta

persoana indreptatita sa participe la negocierea colectiva, conform prezentei legi,

poate initia negocierea contractului colectiv de munca in orice moment (art.108, alin.3
din Legea nr. 367/2022).

1.

Contractul colectiv de munca aduce avantaje semnificative salariatilor, intrucat

completeaza si imbunatateste prevederile contractului individual de munca.

lata cele mai importante beneficii:

2.

drepturile salariale imbunatatite,
salarii mai mari decat minime prevazute de lege sau contract individual de munca,
sporuri suplimentare ( conditii grele de munca, ore suplimentare, munca de noapte),

tichete de masa, vouchere de vacanta sau alte beneficii extrasalariale.

Protectie in fata concedierii

Contractul colectiv de munca poate prevedea proceduri mai stricte pentru concediere,
inclusiv:

consultarea sindicatului,
perioade de preaviz extinse,

compensatii la disponibilizare.

. Drepturi sociale extinse:

zile libere suplimentare (ex. pentru evenimente familiale),
concedii de studii in conditii avantajoase,

ajutoare financiare in caz de boala, deces, nastere.
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4. Siguranta si conditii mai bune la locul de munca

Contractul colectiv de munca cuprinde obligatii clare ale angajatorului privind :
- echipament de protectie,

- instruirea periodica,

- evaluarea riscurilor.

5. Participarea la decizii si transparenta
Angajatii, prin sindicat sau reprezentanti, pot negocia periodic conditiile de munca.

Contractul colectiv de munca poate obliga angajatorul sa consulte salariatii inainte de:
- reorganizari,
- reduceri de personal,

- schimbari majore in program.

6. Stabilitate si predictibilitate

Contractul colectiv de munca are o durata determinata (de regula 1-2 ani), ceea ce
ofera un cadrul stabil pentru relatii de munca si se aplica tuturor salariatilor, indiferent
daca sunt membrii de sindicat sau nu.

7. Accces la formare profesionala
Contractul colectiv de munca poate contine obligatii ale angajatorului privind:

- cursuri de perfectionare platite,

- promovarea interna a angajatilor.
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