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COMUNICAT DE PRESA

CONFLICTELE COLECTIVE DE MUNCA

Conflictul colectiv de munca este conflictul de munca ce intervine intre angajati si
angajatori avand ca obiect inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind
contractele ori acordurile colective de munca.

Dreptul angajatilor/lucratorilor de a declansa conflicte colective de munca in legatura cu
inceperea, desfasurarea si incheierea negocierilor contractelor colective de munca este

garantat de lege.

Desi acest drept este garantat, nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca
revendicarile angajatilor pentru a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a

altui act normativ.

Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:

- angajatorul sau organizatia patronala refuza sa inceapa negocierea unui contract ori
acord colectiv de munca, in conditiile in care nu are incheiat un astfel de contract sau
acord ori cel anterior a incetat;

- angajatorul sau organizatia patronala nu accepta revendicarile formulate de angajati;
- partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv de

munca pana la data stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor.
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Atunci cand exista premisele declansarii unui conflict colectiv de munca, organizatiile
sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, vor sesiza in scris
angajatorul, respectiv organizatia patronala, despre aceasta situatie, precizand

revendicarile angajatilor, motivarea acestora, precum si propunerele de solutionare.

Angajatorul sau organizatia patronala, dupa caz, are obligatia sa primeasca si sa
inregistreze sesizarea si sa raspunda, in scris, in termen de doua zile lucratoare de la
primirea sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile

formulate.

Obligatia organizatiei sindicale sau a reprezentantilor salariatilor de a sesiza angajatorul
sau organizatia patronala se considera indeplinita si in cazul in care revendicarile,
motivarea si propunerile de solutionare sunt exprimate de sindicatul reprezentativ sau de
catre reprezentantii alesi ai angajatilor cu ocazia intalnirii cu reprezentantii angajatorului
ori ai organizatiei patronale, daca discutiile purtate au fost consemnate intr-un proces-

verbal.

Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii nu pot declansa
conflictul colectiv de munca. Eventualele divergente ori incalcari ale prevederilor
contractelor sau acorduri colective de munca vor fi solutionate fie pe cale amiabila, fie
prin intermediul instantelor competente, nefiind totusi excluse proteste spontane care nu

sunt organizate de catre organizatiile sindicale sau de reprezentantii salariatilor.

In cazul in care, in urma dezbaterilor, se ajunge la un acord cu privire la solutionarea

revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munca se considera incheiat.
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