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COMUNICAT DE PRESA
Rezultatele in urma campaniei desfasurate in domeniile hoteluri si alte facilitati de
cazare, restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
Campania pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea

P ]

facilitati de cazare, restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie (Cod CAEN
55, 56) s-a desfasurat in perioada 21-26.07.2025.

Activitatea agentilor economici din domeniul hoteluri si alimentatie publica la nivel

national reprezinta o pondere importanta a lucratorilor ce lucreaza cu angajati cu

contracte pe perioada nedeterminata precum si pe perioada determinata, in special

activitati cu caracter sezonier, precum si cu angajati pusi la dispozitie de agenti de munca

temporara, din tara si strainatate.

Din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, lucratorii din acest domeniu sunt

expusi la o serie intreaga de riscuri de accidentare la locul de munca, cum ar fi:

- Arsuri;

- Taieturi;

- Alunecari pe pardoseala umeda;

- Ventilatie insuficienta;

- Risc de intoxicare cu substante chimice utilizate la curatenie;

- Perioade lungi in care angajatii desfasoara activitate ortostatica;

- Activitati repetitive;

- Stresul provocat angajatilor datorita prezentei consumatorilor la locul de munca;

- Echipamente de munca utilizate necorespunzator;

- Manipulari manuale de mase;

- Medii de munca in care exista temperaturi inalte sau scazute, activitate in
perioade de disconfort termic, in mediul de lucru intern sau extern;

- Expunere la niveluri ridicate de zgomot;

- Riscuri legate de utilizarea echipamentelor electrice neconforme, cu pericol de
electrocutare.
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Datorita caracterului sezonier al acestor activitati, angajatorii din domeniul turismului,
alimentatiei publice si comertului, au tendinta de a minimaliza riscurile existente,
privind securitatea si sanatatea la locul de munca.

in domeniul relatiilor de munca, domeniile de activitate mai sus mentionate sunt
susceptibile de incalcarea reglementarilor legale, privind:

- Angajarea personalului;

- Transmiterea, in termenul legal, a elementelor contractelor individuale de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor;

- Durata timpului de munca si munca suplimentara;

- Intocmirea evidentei orelor de munca prestate de salariati;

- Repausuri periodice (repausul saptamanal, sarbatori legale);

- Munca de noapte;

- Stabilirea si acordarea drepturilor salariale.

S-a urmarit si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor
anterioare.

Obiectivele acestei campanii au fost:

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

- Verificarea indeplinirii masurilor dispuse in controalele anterioare.

in cadrul acestei campanii, in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 18 controale.
S-au dispus 19 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate, au fost aplicate
12 sanctiuni contraventionale (5 pentru munca nedeclarata ,3 pentru primirea la munca a
persoanelor fara transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, 3 pentru
nerespectarea prevederilor privind timpul de munca si una pentru neinregistrarea in
registrul electronic de evidenta a zilierilor, in ordine cronologica, a tuturor zilierilor care
presteaza in folosul sau activitati cu caracter ocazional), aplicandu-se amenzi in valoare
totala de 255.000 lei.

Au fost depistate 12 persoane care isi desfasurau activitatea fara forme legale de
angajare.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- angajatorul nu respecta obligatia de a incheia si de a transmite contracte individuale de
munca in forma scrisa anterior inceperii activitatii,
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- angajatorul nu respecta obligatia de a acorda un spor la salariu conform prevederilor
art.137 (3) din Codul Muncii,

- angajatorul nu tine evidenta reala a orelor de munca prestate de catre salariati, cu
mentionarea orei de inceput si de sfarsit a programului de lucru.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cadrul acestei campanii, au fost efectuate
controale la un numar de 15 agenti economici, toti 15 fiind sanctionati. Au fost constatate
24 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri, fiind aplicate 3 amenzi in valoare
de 20.000 lei si 20 avertismente.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au
fost:

- nedesemnarea lucratorilor care sa aplice masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

- neasigurarea unei instruiri suficiente si adecvate in domeniul SSM pentru toti lucratorii,
consemnata in fisa de instruire individuala;

- neluarea masurilor corespunzatoare de catre angajator astfel incat lucratorii sa
primeasca in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind
riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie atat la nivelul societatii, cat si la nivelul fiecarui post de lucru;

- nepastrarea fiselor de instruire ale lucratorilor la locul de munca;

- nerealizarea evaluarii riscurilor de catre angajator si pentru grupurile sensibile la riscuri
specifice;

- neinsotirea fisele de instruire individuale ale lucratorilor de o copie a fisei de aptitudine.

Valoarea totala a amenzilor aplicate de catre ITM Botosani, in domeniile Securitate si
Sanatate in Munca si Relatii de Munca in cadrul acestei campanii este de 275.000 lei.

Inspector-sef
ITM Botosani
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