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COMUNICAT DE PRESA
Activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

Reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Muncd Botosani reamintesc persoanelor
interesate, faptul cd o solutie de adaptare la variatia volumului de munca si o alternativa
practica pentru munca sezoniera, pentru a combate munca nedeclarata si pentru a proteja
drepturile fundamentale ale lucratorilor, este utilizarea zilierilor.

Pentru utilizarea cu succes a acestei solutii, cu scopul de a asigura forta de munca cu
caracter temporar necesara intr-o anumita perioada, organizatia interesata trebuie sa
analizeze in detaliu toate aspectele pe care le implica, dar si prevederile legale aplicabile.
Desi angajarea zilierilor presupune respectarea unor proceduri clare, aceste colaborari
nu necesita incheierea unui contract individual de munca scris, ci doar inregistrarea
electronica a activitatilor lor.

Printre cele mai cunoscute domenii de activitate in care se foloseste munca zilierilor, care
desfdsoard activitati necalificate cu caracter ocazional, se numara industria ospitaliera
(restaurante, baruri, hoteluri si alte unitdti de cazare sau activitdti de alimentatie
pentru evenimente), agricultura, silvicultura, insa lista prevazuta de Legea nr. 52/2011
cuprinde si alte domenii precum activitatile de organizare a expozitiilor, targurilor si
congreselor, publicitatea, activitatile de interpretare artistica, etc.

Beneficiarul sau un imputernicit al acestuia are urmadtoarele obligatii:

a) sd infiinteze Registrul de evidenta a zilierilor. Registrele de evidenta a zilierilor se
pastreaza la sediul beneficiarului si/sau la punctele de lucru, dupa caz.

Pentru infiintarea Registrului, Beneficiarul obtine numele de utilizator si parola de la
inspectoratul teritorial de muncd in a cdrui razd teritoriald isi are sediul.

Tn scopul obtinerii numelui de utilizator si a parolei, Beneficiarul depune la sediul ITM
competent sau, dupa caz, transmite prin e-mail, urmatoarele documente:

1. cerere scrisa pentru eliberarea numelui de utilizator si a parolei;
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2. imputernicire semnata de Beneficiar, in cazul in care persoana care solicita obtinerea
numelui de utilizator si a parolei este alta decat reprezentantul legal al Beneficiarului;
3. copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal al Beneficiarului sau, dupa
caz, al persoanei imputernicite de catre acesta;

4. copie de pe certificatul de inmatriculare la Oficiul National al Registrului
Comertului/certificatul de inregistrare fiscala;

5. copie de pe actul de infiintare sau actul constitutiv/statutul Beneficiarului, din care
sa rezulte codurile CAEN aferente domeniilor de activitate economica prevazute la art. 13 alin.
(1) din Legea nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Registrul se completeaza de catre Beneficiar sau de catre una sau mai multe persoane
imputernicite cu ajutorul aplicatiei informatice pentru dispozitive mobile ,Inspectia
Muncii”. Aplicatia informatica este distribuita in mod gratuit si este disponibila, in functie
de sistemul de operare al dispozitivului mobil, prin accesarea aplicatiilor PlayStore sau
AppStore.

b) sa transmita Registrul electronic de evidenta a zilierilor inspectoratului teritorial
de munca, zilnic, inainte de inceperea activitatii de catre fiecare persoana care
urmeaza sa se afle intr- un raport de munca cu beneficiarul;

c) sa prezinte Registrul electronic de evidenta a zilierilor organelor de control
abilitate;

d) sa asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeazd sda o
presteze, precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e) sa pldteasca zilierului remuneratia cuvenita, prin orice mijloc de plata admis de
lege, la sfarsitul fiecarei zile; plata remuneratiei se poate realiza cel mai tarziu la sfarsitul
saptamanii sau al perioadei de desfasurare a activitatii, numai cu acordul exprimat in
scris de catre zilier si beneficiar .

Chiar daca pdrtile convin un numdr mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va
face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de muncd. Cuantumul remuneratiei brute orare
stabilite de parti nu poate fi mai mic decat valoarea/ora a salariului de baza minim brut
pe tara garantat. Dovada platii remuneratiei se face prin semnatura zilierului in Registru.
Remuneratia primitd de zilier pentru activitatea prestata este supusd impozitului pe venit
si contributiei de asigurdri sociale datoratd bugetului asigurdrilor sociale de stat.
Calculul, plata si declararea contributiilor pentru veniturile realizate din activitatea
prestatd de zilier sunt in sarcina beneficiarului.
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f) sa pastreze Registrul electronic de evidenta a zilierilor, prin arhivarea extraselor de
Registru completate si transmise anterior. Extrasele prevazute sunt furnizate de sistemul
informatic aferent Registrului electronic de evidenta a zilierilor, prin e-mail, dupa fiecare
transmitere de Registru efectuata.

Durata activitatii ocazionale care poate fi exercitata este de minimum o zi, corespunzator
cu 8 ore de muncd. Durata zilnica de executare a activitatii unui zilier nu poate depdsi 12
ore. Zilierul minor care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai
mult de 30 de ore pe saptamana. Zilierul minor nu va efectua activitate in timpul noptii.
Niciun zilier nu poate presta activitati pentru acelasi beneficiar pe o perioadd mai lungd
de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic, cu exceptii. O persoand nu poate
presta activitdti in regim zilier mai mult de 120 de zile in decursul unui an calendaristic,
indiferent de numdrul de beneficiari sau imputerniciti ai acestora, cu exceptii, pentru
care perioada poate fi de 180 de zile in decursul unui an calendaristic.

Beneficiarul sau un imputernicit al acestuia nu poate utiliza o persoana mai mult de 25
de zile calendaristice in mod continuu in activitdtile de tip zilier. Daca activitatea depusa
de zilier necesita o perioada mai mare decat cea prevazuta, acesta poate fi utilizat pe
baza de contract de munca pe perioada determinata.

Inspector-sef
ITM Botosani
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