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COMUNICAT DE PRESA

Rezultatele in urma Campaniei Nationale desfasurate pentru verificarea modului in care
angajatorii cetatenilor straini respecta prevederile legale din domeniul relatiilor de
munca si al securitatii si sanatatii in munca, precum si prevederile OG nr.25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei

Aceasta campanie s-a desfasurat in perioada 28.07-01.08.2025.

Cetatenii straini pot desfasura activitati lucrative pe teritoriul Romaniei in conditiile
reglementate de Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei cu respectarea prevederilor Codului muncii,
republicat cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin actele normative emise in acest sens, angajatorii romani au obligatia ca anterior
primirii la munca a cetatenilor straini sa obtina avizul de angajare, eliberat de structurile
Inspectoratului General pentru Imigrari (I.G.l.) si sa intocmeasca contract individual de
munca cu respectarea Codului muncii, republicat cu modificarile si completarile
ulterioare a H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,
respectiv HG 295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor RegesOnline.
Totodata, potrivit Programului-cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2025, printre
Campaniile nationale programate pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate,
s-a regasit si actiunea pentru prevenirea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe
piata muncii din Romania.

n domeniul relatiilor de munca s-au urmarit urmatoarele obiective:

- Identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata muncii din Romania;
- Verificarea modului prin care angajatorii romani primesc la munca pe teritoriul Romaniei
un lucrator strain, ca salariat propriu sau detasat;

- Garantarea in plata a salariului de baza minim brut stabilit prin act normativ;

- Verificarea respectarii prevederilor privind timpul de munca si de odihna;
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- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor romani privind necesitatea
respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste angajarea strainilor dar si necesitatea
informarii salariatilor straini cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au la locul de
munca;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
regimului strainilor pe teritoriul Romaniei;

- Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare
in legalitate dupa caz, aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

S-a urmarit modul in care angajatorii respecta prevederile legate din domeniul securitatii
si sanatatii in munca in ceea ce priveste cetatenii straini non-UE incadrati in munca pe
teritoriul Romaniei, avand in vedere:

- Asigurarea conditiilor de munca sigure si sanatoase pentru lucratorii cetateni straini;

- Informarea si instruirea acestora cu privire la riscurile specifice activitatii desfasurate si
masurile de prevenire si protectie aplicabile;

- Adaptarea instruirii SSM la nivelul de intelegere al lucratorilor straini, prin mijloace
accesibile clare;

- Verificarea modului in care lucratorii straini aplica corect masurile de securitate,
inclusiv utilizarea echipamentelor de munca si de protectie puse la dispozitie;

- Evaluarea riscurilor profesionale la care sunt expusi cetatenii straini si implementarea
masurilor corespunzatoare pentru prevenirea accidentelor si  imbolnavirilor,
monitorizarea respectarii instructiunilor de lucru in conditii de securitate;

- Asigurarea de catre angajator a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca
pentru prevenirea/diminuarea riscurilor de accidentare/imbolnavire profesionala la
societatile in care isi desfasoara activitatea cetatenii straini non UE.

In cadrul acestei campanii, in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 9 controale.
S-au dispus 19 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate, au fost aplicate 2
sanctiuni contraventionale, aplicandu-se 2 amenzi in valoare totala de 20.000 lei
(o amenda pentru primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strain fara contract
individual de munca incheiat in forma scrisa si una pentru neindeplinirea masurilor dispuse
in procesul verbal anterior).

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- angajatorul nu respecta obligatia de a incheia si de a transmite contracte individuale de
munca in forma scrisa anterior inceperii activitatii,
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- angajatorul nu respecta obligatia de a acorda un spor la salariu conform prevederilor
art.137 (3) din Codul Muncii,

- angajatorul nu tine evidenta reala a orelor de munca prestate de catre salariati, cu
mentionarea orei de inceput si de sfarsit a programului de lucru.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cadrul acestei campanii, au fost efectuate
controale la un numar de 5 agenti economici, toti 5 fiind sanctionati. Au fost constatate
6 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri, fiind aplicate 6 avertismente.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au
fost:

- neevaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca,

- neintocmirea planului de prevenire si protectie,

- neinsotirea fiselor de instruire individuala ale lucratorilor de o copie a fisei de
aptitudine,

- semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca nu este completa.

Inspector-sef
ITM Botosani
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