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Motivele care duc la neinregistrarea contractului colectiv de munca negociat

Conform Legiinr.367/2022 privind Dialogul Social, negocierea colectiva este obligatorie
la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori, precum si la nivel de sector
de negociere colectiva, initiativa acesteinegocieri colective apartinand oricaruia dintre

partenerii sociali.

Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma

scrisa, se depun si se inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a) contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de

munca;

b) contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati, la nivelul
sectoarelor de negociere colectiva si la nivel national, la ministerul responsabil cu

dialogul social.

Acestea se aplica de la data inregistrarii lor la autoritatea competentasau de la o data
ulterioara, potrivit conventiei partilor. Contractele colective de munca la nivel
national, la nivel de sectoare de negociere colectiva si grupuri de unitati, precum si
actele aditionale la acestea vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a

V-a, prin grija partilor semnatare.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind pro tectia persoanelor fiziee
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sad
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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In Legea Dialogului Social sunt prevazute expres motivele pentru care contractele

colective de munca nu pot fi inregistrate si anume:

a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile prevazute de

prezenta lege.
Dosarul intocmit in vederea inregistrarii trebuie sa cuprinda:

-contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate parti

semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;
-dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

-imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii

contractului colectiv de munca;

-dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor de
sindicat sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea
numarului total de membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor. n cazul grupului de unitati constituit numai pentru negocierea
unui contract colectiv de munca la acest nivel, partea patronala va face dovada

constituirii grupului de unitati;

-procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare

sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

-mandatele speciale prevazute de lege prin care reprezentantii sunt imputerniciti sa

negocieze si sa semneze contractele colective de munca;

b) nu s-a facut dovada invitarii tuturor partilor indreptatite sa participe la
negocieri.
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De la data declansarii procedurilor de negociere, angajatorul are obligatia, in
termen de 15 zile calendaristice, sa convoace toate partile indreptatite in vederea
negocierii contractului colectiv de munca si sa organizeze prima sedinta de
negociere in cadrul careia se vor stabili informatiile publice si cu caracter
confidential pe care angajatorul sau organizatia patronala le va pune la dispozitia
partii sindicale si/sau a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, precum si data

pana la care urmeaza sa indeplineasca aceasta obligatie.

Invitatia/anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective se va
transmite in scris de catre partea reprezentand angajatorul, tuturor partilor
indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca in cuprinsul careia se va

stipula data, ora si locul stabilite pentru inceperea negocierilor.

Partile indreptatite sa participe la negociere vor confirma 1in scris primirea
invitatiei precum si acceptarea sau refuzul participarii la negociere, indiferent de
partea care a initiat negocierea. Lipsa unui raspuns scris, coroborata cu
prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretatd ca refuz de

participare la negocieri.

Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de munca constituie unul dintre motivele care duc la neinregistrarea

contractului colectiv de munca negociat.

¢) nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in acest

scop.

Contractele colective de munca, incheiate la orice nivel, pot fi semnate numai de

reprezentantii mandatati in acest sens ai partilor care au negociat.
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d) nu sunt indeplinite dispozitiile referitoare la introducerea in toate contractele
colective de munca incheiate la nivel de sector de negociere colectiva sau national

clauze specifice aplicabile fiecarei categorii de intreprinderi mici si mijlocii.

Daca in contractul colectivde munca, incheiat la nivel de sector de negociere colectiva
sau national, nu se introduc clauze specifice fiecarei categorii de IMM-uri,
intreprinderile mici si mijlocii, definite conform Legii nr.346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile

ulterioare, nu au obligatia aplicarii contractului colectiv de munca respective.

Inspector-sef
ITM Botosani
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