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COMUNICAT DE PRESA
Rezultate Campanie Nationala pentru Siguranta si Legalitate in Constructii

Campania Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile:
"constructii cladiri" cod CAEN 41 ,"lucrari de geniu civil" cod CAEN 42,"lucrari speciale de
constructii" cod CAEN 43 s-a desfasurat in perioada 12-18.08.2025.

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, sub coordonarea Inspectiei Muncii, a
desfasurat si in luna august o campanie nationala de verificare a respectarii legislatiei
muncii si a normelor de securitate si sanatate in munca in sectorul constructiilor (coduri
CAEN 41, 42, 43).

Domeniul constructiilor reprezinta un pilon important al economiei nationale, fiind in
acelasi timp si un sector cu risc ridicat de accidente de munca.

Situatia se datoreaza caracteristicilor muncii in aceste domenii de activitate, respectiv:
nivelul, in mare masura, scazut al pregatirii personalului;

caracterul sezonier al lucrarilor;

modificarea continua a mediului de munca;

modificarea frecventa a locatiei;

existenta zonelor cu risc ridicat specific (caderi de obiecte, improvizatii electrice,
surpari de maluri, zone potential explozive, temperaturi extreme ale mediului ambiant,
lipsa protectiei colective care genereaza riscul de cadere de la inaltime cu consecinte
deosebit de grave pentru lucratori, etc..).

Obiectivul principal al acestei campanii a fost combaterea muncii fara forme legale si
constientizarea angajatorilor si lucratorilor cu privire la importanta respectarii
prevederilor legale.

in cadrul acestei campanii, in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 9 controale.
S-au dispus 8 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate, au fost aplicate 3
sanctiuni contraventionale reprezentand amenzi in valoare de 93.000 lei (pentru munca
nedeclarata, nerespectarea prevederilor privind timpul de munca si nerespectarea
obligatiei de a pastra la locul de munca o copie a contractului individual de munca pentru
salariatii care presteaza activitate in acel loc).
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Au fost depistate 4 persoane prestand munca nedeclarata, acestea desfasurandu-si
activitatea fara ca angajatorul sa transmita elementele contractului individual de munca
in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii, motiv pentru care s-a aplicat o amenda in valoare totala de 80.000 lei.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- angajatorul nu respecta obligatia de a incheia contracte individuale de munca in forma
scrisa anterior inceperii activitatii,

- angajatorul nu respecta obligatia de a pastra la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc,

- angajatorul nu tine evidenta orelor de munca prestate de catre salariati, cu mentionarea
orei de inceput si de sfarsit a programului de lucru.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cadrul acestei campanii, au fost efectuate
controale la un numar de 9 agenti economici, toti 9 fiind sanctionati. Au fost constatate
13 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri, fiind aplicate 5 amenzi in valoare
de 38.000 lei si 8 avertismente.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au
fost:

- nesemnalizarea zonelor cu pericol de cadere in gol a obiectelor sau persoanelor in
locurile in care au acces lucratorii;

- lucratorii nu purtau echipament individual de protectie;

- nerealizarea evaluarii riscurilor in vederea selectionarii echipamentului individual de
protectie;

- neinstruirea lucratorilor la angajare;

- neintocmirea planului de prevenire si protectie;

- completarea necorespunzatoare a fiselor de instruire individuale;

- nepastrarea fiselor de instruire individuala la locul de munca a lucratorilor.

Valoarea totala a amenzilor aplicate de catre ITM Botosani, in domeniile Securitate si
Sanatate in Munca si Relatii de Munca in cadrul acestei campanii este de 131.000 lei.

ITM Botosani reitereaza angajamentul sau de a continua verificarile pentru asigurarea unui
mediu de munca legal si sigur pentru toti lucratorii din judet.
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