INSPECTIA MUNCII Nesecret

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Nr.6472/CRCRP/04.09.2025
CONSTIENTIZARE ANGAJATORI PRIVIND INREGISTRAREA IN REGES-ONLINE

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) si (2) din H.G. nr. 295/2025 privind Registrul
general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE, care statueaza termenul de tranzitie de 6
luni de tranzitie de la REVISAL LA REGES-ONLINE, va aducem la cunostinta ca, incepand cu data
de 1 octombrie 2025, aplicatia Revisal nu va mai fi disponibila, toate raportarile privind registrul
general de evidenta a salariatilor urmand a se efectua exclusiv prin noua platforma digitala REGES
ONLINE.

Perioada de tranzitie de 6 luni instituita de actul normativ mentionat are ca scop facilitarea
adaptarii angajatorilor la noile cerinte tehnice si procedurale. in acest interval, angajatorii au
obligatia de a efectua toate demersurile necesare pentru asigurarea conformitatii cu noile
modalitati de raportare. La data de 30 septembrie 2025 se implineste termenul limita panda
la care angajatorii trebuie sa se inregistreze in REGES-ONLINE si, totodatd, sa completeze
toate elementele contractelor individuale de munca active la data accesarii Registrului, care
nu se regdsesc in sistemul informatic REVISAL.

Reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani ofera angajatorilor indrumarea si
sprijinul necesar pentru implementarea si utilizarea corespunzatoare a platformei REGES ONLINE,
prin canale oficiale de comunicare (site-ul ITM Botosani, transmitere mailuri catre angajatori),
prin mjloace de publicitate (mass-media locala, pagina oficiala de Facebook a ITM Botosani),
precum si prin organizarea de sesiuni de instruire.

Reamintim raspunderea contraventionala pe care o genereaza neconformarea, respectiv
nerespectarea obligatiei privind inregistrarea in Registru, in termenul legal, se sanctioneaza
cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei, iar necompletarea tuturor elementelor contractelor
individuale de munca active la data inrolarii in noul sistem, care nu se regasesc in REVISAL, se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

Indemnam toti angajatorii sa ia din timp masurile necesare, astfel incat la data de 1 octombrie
2025 sa utilizeze in mod exclusiv platforma REGES ONLINE.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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