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COMUNICAT DE PRESA
MUNCA DE NOAPTE

Munca de noapte reprezintd o formd de organizare a muncii care implica desfdsurarea
activitdtii de cdtre salariati in intervalul orar 22:00-6:00. Aceasta modalitate de lucru
poate avea consecinte asupra sanatatii si securitatii in munca, dar si asupra vietii familiale
si sociale a lucratorilor.

Codul muncii prevede dispozitii in cazul celor care presteazd activitate de noapte. Pentru
a beneficia de aceste drepturi este obligatorie identificarea conditiilor in care un salariat
intra sau nu in categoria salariatului de noapte, asa cum este el definit de art. 125 alin
(2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Potrivit legii, aceasta categorie include salariatul al carui program de lucru se
desfasoara cel putin trei ore in intervalul 22:00-6:00 sau cel putin 30% din timpul sau lunar
de lucru. Asadar, sunt doua situatii, prima referitoare la timpul zilnic de munca si a doua
privind timpul lunar, iar oricare dintre cele doud limite este atinsd, salariatul este
considerat ,,de noapte”.

Prin exceptie de la prevederile Codului muncii, art. 3 alin. (1) lit. i) din HG 38/2008
privind organizarea timpului de muncd al persoanelor care efectueaza activitati mobile
de transport rutier, stabileste cd timpul de noapte reprezintd o perioadd de cel putin 4
ore, cuprinsd intre orele 00:00 si 07:00.

Pentru compensarea muncii de noapte, legea stabileste doua modalitati, astfel: salariatul
de noapte beneficiazd fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normald a
zilei de muncd, pentru zilele in care efectueazd cel putin 3 ore de muncd de noapte, fdara
ca aceasta sd ducd la scdderea salariului de bazd, fie de un spor pentru munca prestatd
in timpul noptii de 25% din salariul de bazd.

Un alt aspect prevazut in Codul Muncii se refera la durata normala a timpului de lucru
care, pentru salariatul de noapte, nu poate depasi o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o
perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul saptamanal. De asemenea, in cazul salariatilor de noapte a
caror activitate se desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca, durata normala
a timpului de lucru nu poate depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore.
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Important! Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte vor fi supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, iar pe
baza fisei de identificare a factorilor de risc profesional, medicul de medicina muncii se
va pronunta cu privire la aptitudinea lucratorului de a presta activitate de noapte.

In cazul in care medicul specialist care a considerat initial ca lucratorul este apt pentru
prestarea activitatii pe timpul noptii, identifica ulterior probleme de sanatate care au
legatura cu munca de noapte, angajatorul va lua masuri pentru a trece lucratorul in cauza
la 0 munca de zi pentru care este apt.

Existd categorii de persoane care pot lucra doar in timpul zilei. Aici se incadreaza tinerii
care nu au implinit varsta de 18 ani, in privinta carora legea prevede interdictia de
a desfasura activitati profesionale pe timp de noapte, adica in intervalul 22:00-6:00.

O categorie aparte o reprezinta femeile gravide, lauze, cele care alapteaza si, mai nou,
persoana singura din familia monoparentala (parinte singur) care pot presta munca de
noapte, insa numai cu acordul lor si doar in situatia in care medicul constata ca nu le este
pusa in pericol sanatatea.

De retinut ! Angajatorii care utilizeaza in mod frecvent munca de noapte au obligatia de
a informa Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani de acest fapt. Modelul informarii
este afisat, in format editabil, pe site-ul institutiei la adresa www.itmbotosani.ro la
sectiunea Formulare tip.

Nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei, conform art.260
alin. (1) lit. 1) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii. Constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.
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