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Pentru angajatori cu privire la efectuarea si compensarea orelor suplimentare

Conform prevederilor art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat si
actualizat, persoanele selectate in vederea angajarii sau salariatii, dupa caz, vor fi
informati cu privire la conditiile de efectuare si de compensare sau de plata a orelor
suplimentare, elemente care trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului
individual de munca.

Munca suplimentara poate fi efectuata la solicitarea angajatorului si numai cu acordul
salariatului, trebuie sa se regaseasca in evidenta timpului de munca intocmita de catre
angajator, iar angajatului trebuie sa i se acorde toate drepturile conform legii, in aceste
conditii angajatul beneficiind de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

La momentul semndrii statului de platd, angajatul are obligatia sa verifice numdrul de
ore de muncd pentru care angajatorul a constituit si pldtit venitul corespunzdtor. Prin
semndturd, salariatul confirmd corectitudinea datelor inscrise si isi exprimd acordul cu
privire la acestea.

Reamintim faptul ca durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de
ore pe saptamana, inclusiv ore suplimentare, cu exceptia situatiei cand durata poate fi
prelungita peste 48 de ore, cu conditia ca media orelor de munca, calculate pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore/saptamana. Pentru
anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv respectiv, perioade de referinta mai mari de 4 luni, dar
care sa nu depaseasca 6 luni. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal este considerata munca suplimentara.

Munca suplimentard se compenseazad prin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia. In cazul in care compensarea nu este posibila in
termenul mentionat in luna urmatoare, munca suplimentard va fi platita salariatului prin
addugarea unui spor la salariu corespunzdtor duratei acesteia. Sporul este stabilit prin
negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului
individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bazd.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Subliniem faptul ca munca suplimentara se poate efectua doar de catre salariatii
ncadrati cu contract de muncad cu norma intreaga. in cazul celor incadrati cu timp
partial, Codul Muncii interzice in mod expres acest lucru. De asemenea, nici tinerii care
nu au Implinit varsta de 18 ani, nu pot efectua ore de munca suplimentara.
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