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COMUNICAT DE PRESA

Pentru angajatori cu privire la transmiterea in REGES-ONLINE a suspendarilor in baza
certificatelor medicale

Reprezentantii ITM Botosani reamintesc angajatorilor faptul ca prin H.G. nr. 295/2025 se
instituie o noud obligatie in sarcina angajatorilor, sd transmitd in Registru si suspendadrile
in baza certificatelor medicale. Aceastd obligatie intervine de la data migrdrii la REGES-
ONLINE.

Prin urmare, odata cu trecerea la REGES-ONLINE se transmit in Registru si suspendarile in
baza certificatelor medicale, cand transmiterea in Registru se face in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data inregistrdrii la angajator a certificatului de concediu medical. Se
transmite data de inceput si data de sfarsit a suspendarii, precum si temeiul legal,
respectiv articolul din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat si actualizat, in baza
caruia are loc suspendarea.

Pentru a putea face dovada datei la care salariatul a prezentat certificatul medical,
recomandam sa se stabileasca o procedura interna privind inregistrarea si circuitul
certificatelor medicale in cadrul companiei astfel incat aceste documente sa ajunga in
timp util la persoana desemnata pentru transmiterea datelor in Registru.

Netransmiterea datelor privind cazurile de suspendare in baza certificatelor medicale in
termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a certificatului de concediu
medical constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 3000 lei la 5000 lei
pentru fiecare situatie de suspendare neinregistrata in Registru.

Care sunt pasii procedurali care trebuie urmati pentru a inregistra un concediu medical
in REGES-Online?

Pentru a inregistra un concediu medical pentru boala obisnuita in REGES-Online, trebuie
sa urmati urmatorii pasi procedurali:

1. Intra in contul de angajator.

2. Mergi la rubrica Contracte.

3. Click pe optiunea Suspendare, apoi din nou pe Suspendare.

4. Selecteaza angajatul care va intra in concediu medical.
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5. Introdu Temeiul Legal pentru suspendarea contractului, specificand ,Legea 53/2003,
art. 50 lit. b) - Concediu pentru incapacitate temporara de munca”.

6. Introdu data de inceput a concediului si data de sfarsit.

7. La rubrica alte detalii, poti mentiona (fara sa fie obligatoriu)> seria si numarul
certificatului medical, data emiterii acestuia sau data inregistrarii .

8. Apasa pe butonul Inainte, care va afisa o sinteza a modificarilor.

9. Daca toate datele sunt corecte, click pe butonul Trimitere.

Este important de retinut ca, in cazul prelungirii unui concediu medical, sistemul REGES-
Online permite fie modificarea suspendarii existente, fie inchiderea si redeschiderea
suspendarii pe baza noului certificat medical.

Inspector-sef
ITM Botosani
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| Cod | Articol suspendare in REGES ONLINE |
01 Legea 53/2003 — art. 50 lit. b) — Concediu pentru incapacitate temporara de
munca
02 Legea 53/2003 — art. 50 lit. b) — Concediu pentru incapacitate temporara de
©  |munca
03 Legea 53/2003 — art. 50 lit. b) — Concediu pentr incapacitate temporara de
munca
Legea 53/2003 — art. 50 lit. b) — Concediu pentru incapacitate temporara de
04
munca
05 Legea 53/2003 — art. 50 lit. b) — Concediu pentru incapacitate temporara de
munca
- Legea 53/2003 — art. 50 lit. b) — Concediu pentru incapacitate temporara de
51
munca
06 Legea 53/2003 — art. 50 lit. b) — Concediu pentru incapacitate temporara de
munca

| 07 |[Legea 53/2003 — art. 50 lit. ¢) — Carantina |
| 08 [Legea 53/2003 — art. 50 lit. a) — Concediu de matemnitate |

00 Legea 53/2003 — art. 51 alin. (1) lit. b) — Concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav

Legea 53/2003 — art. 51 alin. (1) lit. b) — Concediu pentru ingrijirea copilului
91 .
bolnav

02 Legea 53/2003 — art. 51 alin. (1) lit. b) — Concediu pentru ingrijirea copilului
~ |bolnav

| 10 ||.\T se suspenda —nu se emite certificat medical, ci adeverinta medicala |

| 11 [NU se suspenda — contractul ramane activ |

12 Legea 53/2003 — art. 50 lit. b) — Concediu pentru incapacitate temporara de
munca
Legea 53/2003 — art. 50 lit. b) — Concediu pentru incapacitate temporara de
13
munca
14 Legea 53/2003 — art. 50 lit. b) — Concediu pentru incapacitate temporara de
munca
_  |Legea 5372003 — art. 50 lit. b) — Concediu pentru incapacitate temporara de
15
munca
16 Legea 53/2003 — art. 50 lit. b) — Concediu pentmu incapacitate temporara de
munca
Legea 53/2003 — art. 50 lit. b) — Concediu pentru incapacitate temporara de
17 lmunca
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