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COMUNICAT DE PRESA

Rezultate Campanie Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si
pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea
si sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile:
Depozitari - cod CAEN 5210

Manipulari inclusiv in activitati de curierat - cod CAEN 5224/5320

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, sub coordonarea Inspectiei Muncii, a
desfasurat in perioada 24.11 - 28.11.2025, o campanie nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii care
desfasoara activitati din domeniile "Depozitari” - cod CAEN 5210 si "Manipulari inclusiv in
activitati de curierat” - cod CAEN 5224/5320.

Obiectivele acestei campanii au fost:

- Identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniile: “Depozitari”
- cod CAEN 5210 si “Manipulari inclusiv in activitati de curierat” - cod CAEN 5224/5320

- Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
necorespunzatoare;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste

necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii
si sanatatii in munca.

S-a urmarit in mod deosebit, verificarea respectarii de catre agentii economici din grupul
tinta a tuturor conditiilor de munca ale lucratorilor.
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MOTIVAREA CAMPANIEI

Controalele efectuate in ultimii ani in domeniul securitatii si sanatatii in munca au
evidentiat faptul ca lucratorii din domeniile tinta ale campaniei sunt expusi la o gama
larga de riscuri de accidentare si imbolnavire la locul de munca, cum ar fi:

» risc de accidentare din cauza necoordonarii activitatilor desfasurate in cadrul
depozitelor;
» echipamente de munca neadecvate locurilor de munca in care se utilizeaza;

> neasigurarea sau nefunctionarea instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substancelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

» manipulari de mase grele si foarte grele, care conduc la o serie de probleme de
sanatate asociate cu dureri de spate si dureri musculare;

> risc de accidentare datorat manevrarii necorespunzatoare a motostivuitoarelor si a
calor de acces fara vizibilitate;

» risc de electrocutare;

> ventilatie insuficienta;

> lucrul la temperaturi ridicate sau scazute;

» risc de lovire prin rasturnarea marfurilor gresit depozitate;

> risc de lovire, strivire de echipamentele de munca aflate in miscare (stivuitoare,
camioane, etc)

Avand in vedere riscurile la care sunt expusi lucratorii din acest domeniu de activitate,
este necesara organizarea periodica a unor actiuni de control privind respectarea de catre
angajatori a prevederilor legale de securitate si sanatate in munca a modului in care
lucratorii constientizeaza riscurile din unitati, ca prima conditie pentru adoptarea unor
atitudini, comportamente si actiuni adecvate in prevenirea producerii de accidente.

In domeniul relatiilor de munca, domeniile de activitate mai sus mentionate sunt
susceptibile de incalcarea reglementarilor legale, privind:

» angajarea personalului;

» transmiterea in termenul legal a elementelor contractelor individuale de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor;

» durata timpului de munca si munca suplimentara;

» intocmirea evidentei orelor de munca prestate de salariati;

» repausuri periodice (repausul saptamanal, sarbatori legale);

» munca de noapte;
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»  acordarea drepturilor salariale.

in ambele domenii s-a urmarit si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu
ocazia controalelor anterioare, acolo unde a fost cazul.

In cadrul acestei campanii, in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 10 controale. A

fost aplicata o sanctiune contraventionala reprezentand o amenda in valoare de 40.000

lei ( primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara transmiterea elementelor

contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu

in ziua anterioara inceperii activitatii).

Au fost depistate 2 persoane prestand munca nedeclarata, ambele desfasurandu-si

activitatea fara ca angajatorul sa le fi transmis elementele contractului individual de

munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii

activitatii, motiv pentru care s-a aplicat o amenda in valoare totala de 40.000 lei.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- neacordarea repausului saptamanal de 48 de ore consecutiv,

- angajatorul nu tine evidenta orelor de munca prestate de catre salariati, cu mentionarea
orei de inceput si de sfarsit a programului de lucru.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cadrul acestei campanii, au fost efectuate
controale la un numar de 5 agenti economici, toti fiind sanctionati. Au fost constatate 7
neconformitati pentru care au fost dispuse masuri, fiind aplicate o amenda in valoare de
6.000 lei si 6 avertismente.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au

fost:

- angajatorul nu a luat masuri pentru ca lucratorii sa primeasca, in conformitate cu
prevederile legale, toate informatiile necesare privind riscurile pentru securitate si
sanatate in munca;

- semnalizarea de securitate si/sau sanatate in munca este incompleta.

Valoarea totala a amenzilor aplicate de catre ITM Botosani, in domeniile Securitate si
Sanatate in Munca si Relatii de Munca in cadrul acestei campanii este de 46.000 lei.

Inspector-sef
ITM Botosani
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