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COMUNICAT DE PRESA

Rezultate Campania Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si
pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea
si sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile hoteluri
si alte facilitati de cazare, restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie (Cod
CAEN Rev.3: 55, 56).

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, sub coordonarea Inspectiei Muncii, a
desfasurat in perioada 12-16.01.2026, o campanie nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniile hoteluri si alte facilitati de cazare, restaurante si alte
activitati de servicii de alimentatie (Cod CAEN Rev.3: 55, 56).

Obiectivele generale ale acestei campanii au fost:

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

- Verificarea indeplinirii masurilor dispuse in controalele anterioare.

Obiectivele specifice:

In domeniul relatiilor de munca:

- Identificarea cazurilor de munca nedeclarata si descurajarea acestui fenomen prin
sanctiunile aplicate;

- Identificarea situatiilor de incalcare a prevederilor legale privind timpul de munca si de
odihna;

- Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
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remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;
n domeniut securitatii si sanatatii in munca , obiectivele specifice au fost:

- Identificarea pericolelor de catre angajatori si evaluarea (combaterea) riscurilor
prezente in mediul de munca;

- Identificarea echipamentelor de munca, in special cele sub incidenta ISCIR - lifturi,
centrale de producere a apei calde, precum alte echipamente care pot prezenta in
exploatare riscuri pentru lucratori (arsura termica, electrocutare, explozii, incendiu,
etc), cum ar fi: hote, aragaze, butelii;

- Verificarea modului de instruire a lucratorilor si de insusire a instructiunilor predate;

)

- Dispunerea de masuri ferme pentru inlaturarea neconformitatilor;

- Eliminarea riscurilor de incendiu prin verificarea mentenantei echipamentelor care pot
genera acest risc (echipamente cu foc deschis, cosuri de fum, etc.)

MOTIVAREA CAMPANIEI

Activitatea agentilor economici din domeniile hoteluri, alte facilitati de cazare,
restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie (Coduri CAEN Rev. 3: 55 § 56) se
realizeaza cu o pondere importanta a lucratorilor cu contracte de munca pe perioada
nedeterminata precum si pe perioada determinata, in special in activitati cu caracter
sezonier, precum si cu angajati pusi la dispozitie de agenti de munca temporara, din tara
si strainatate.

Din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, lucratorii din acest domeniu sunt
expusi la o serie intreaga de riscuri de accidentare la locul de munca, cum ar fi:

- Arsuri;

- Taieturi;

- Alunecari pe pardoseala umeda;

- Ventilatie insuficienta;

- Risc de intoxicare cu substante chimice utilizate la curatenie;

- Perioade lungi in care angajatii desfasoara activitate ortostatica;

- Activitati repetitive;

- Stresul provocat angajatilor datorita prezentei consumatorilor la locul de munca;
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- Echipamente de munca utilizate necorespunzator;
- Manipulari manuale de mase;

- Medii de munca in care exista temperaturi inalte sau scazute, activitate in perioade de
disconfort termic, in mediul de lucru intern sau extern;

- Expunere la niveluri ridicate de zgomot;

- Riscuri legate de utilizarea echipamentelor electrice neconforme, cu pericol de
electrocutare.

Datorita caracterului sezonier al acestor activitati, angajatorii din domeniul turismului,
alimentatiei publice si comertului, au tendinta de a minimaliza riscurile existente, privind
securitatea si sanatatea la locul de munca.

Scopul campaniei a fost de crestere a gradului de constientizare, atat a angajatilor cat si
a angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii la locul de munca a
legislatiei specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

In domeniul relatiilor de muncd, domeniile de activitate mai sus mentionate sunt

susceptibile de incalcarea reglementarilor legale, privind:

- Angajarea personalului;

- Transmiterea, in termenul legal, a elementelor contractelor individuale de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor;

- Durata timpului de munca si munca suplimentara;

- Intocmirea evidentei orelor de munca prestate de salariati;

- Repausuri periodice (repausul saptamanal, sarbatori legale);

- Munca de noapte;

- Stabilirea si acordarea drepturilor salariale.

S-a urmarit si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor

anterioare.

in cadrul acestei campanii, in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 30 controale.

Au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale reprezentand 3 amenzi in valoare de 171.000

lei, pentru:

- primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea unui contract
individual de munca,

- completarea in Reges-Online cu date eronate sau incomplete,
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- nepunerea la dispozitia inspectorilor de munca a documentelor solicitate in vederea

efectuarii controlului.

De asemenea, au fost dispuse 34 de masuri pentru remedierea neconformitatilor

constatate.

Au fost depistate 4 persoane prestand munca nedeclarata, toate desfasurandu-si

activitatea fara ca angajatorul sa le fi incheiat contract individual de munca, motiv pentru

care s-a aplicat o amenda in valoare totala de 160.000 lei.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- neacordarea repausului saptamanal de 48 de ore consecutiv,

- angajatorul nu tine evidenta orelor de munca prestate de catre salariati, cu mentionarea
orei de inceput si de sfarsit a programului de lucru,

- neacordarea concediului de odihna.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cadrul acestei campanii, au fost efectuate
controale la un numar de 28 agenti economici, 26 dintre ei fiind sanctionati. Au fost
constatate 42 deficiente pentru care au fost dispuse masuri, fiind aplicate 3 amenzi in
valoare de 24.000 lei si 39 avertismente.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au
fost:

- fisele de instruire individuala ale lucratorilor nu sunt insotite de o copie a fisei de
aptitudini,

semnalizarea de securitate si/sau sanatate in munca este incomplete,

nu s-au stabilit atributii si raspunderi privind SSM pentru toti lucratorii, prin fisa postului,
nu s-a finalizat controlul medical periodic,

lipsa trusa sanitara,

nu s-a verificat periodic instalatia electrica si nu s-a masurat rezistenta de dispersie la
priza de pamant,

nu s-au completat fisele de instruire,

nu s-a intocmit planul de prevenire si protectie,

nu sunt evaluate riscurile pentru toate activitatile si categoriile de personal,

cai de acces si ieriri in caz de urgenta neconforme ( blocate),

angajatorul nu a luat masuri pentru ca lucratorii sa primeasca, in conformitate cu
prevederile legale, toate informatiile necesare privind riscurile pentru securitate si
sanatate in munca;

- lucratorul desemnat nu indeplineste cerintele legale,
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- fisele de instruire individuala ale lucratorilor nu sunt completate la toate rubricile.

Valoarea totala a amenzilor aplicate de catre ITM Botosani, in domeniile Securitate si
Sanatate in Munca si Relatii de Munca in cadrul acestei campanii este de 195.000 lei.

Inspector-sef
ITM Botosani
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